Nut van werklozenvakbond reeds op
oprichtingsvergadering fel betwist

(Figen berichtgeving)
GENT- Zaterdag werd in Gent een tweede poging
ondernomen om een ‘werklozenvakbond’ op te rich-
ten. Eén derde van de aanwezigen bleek daar echter
zeer tegen gekant en het was pas nadat de voorzit-
ter de tegenstanders (na twee uur diskussie!) be-
leefd buitenwurmde, dat men aan de agenda van de
dag kwam. .

zich een oeverloze di ie over
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rechtbank  slecht  verdedigd
wordt. '800.000 werklozen verte-
genwoordigen toch een enorme
sociale macht’ zo werd gezegd.
Men trok ook van leer tegen de

het nut van een werklozenbond.
De tegenstanders verzetten zich
tegen dopperskorporatisme, pleit-
ten voor ecnheid tussen werken-
den en werklozen en argumen-
teerden dat de werklozen geen
W 2 ek, m.dn hebb en

verteg digers van de vak-
bond in de RVA- beheersorga-
nen, omdat zij " geen informatie
doorspelen en erger nog meespe-
len met de RVA dat niet meer
dan een politiedienst is™.

Eens komaf gemaakt met de ideo-

dus niet veel meer doen
dan gebouwen opblazen, wat de
cigenlijke ‘vijanden’ toch niet

E bedoeling van de werk-
D lozenvakbond was vol-

gens Luc Van Heerentals,
de voorzitter van de vergadering,:
een ‘nationale’ én ‘aktiegerichte’
struktuur op te richten om soepel
en snel te reageren tegen rege-
ringsmaatregelen tegen werklo-
zen of steuntrekkers van OCMW.
'Wij denken er nict aan om een
konkurrentie voor de bestaande
vakbonden te willen zijn en vin-
den samenwerking in de foe

komst zelfs wenselijk’.

% zenvakbond replikeerden dat de
van eenmI:'t::l" in Lan:,L: it de ‘::
dokumentatiecentrum. Men zou Werklozen als tweederangs
dossiers uitgeven, interne bulle-  gchouwen, dat OCMW-steun-
tins en in september de eerste pri- trekkers daar helemaal niet te-

gi g ders werd in de
tweede helft van de vergadering
gebrainstormd over de program-
mapunten, over een nieuwe naam

* {(want de term vakbond werd on-

gelukkig genoemd) en somde men
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mogelijke aktievormen op (pri-
kakties of een betoging rond 23
oktober 'stop de oorlog tegen de
werklozen). Prioriteiten en vaste

kakties houden. Een bankreke- recht k dat de “.“
ning was al geopend en op de nkﬁulennwzir‘n.ch(dlemt‘ke,

fspraken zullen op de volgende
o ek as iy
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Rechtzetting werklozenvakbond

BRUSSEL .- Naar aanleiding van
het artikel over de werklozenvak-
bond dat vorige vrijdag verscheen,
kregen we volgende rechtzetting

o §I8/8%
Door de manier van citeren, geeft
de tekst echter de indruk alsof het
nu eenmaal een vaststaand feit is
dat er maar 2 of 4 werklozen naar

van Jef Maes van de Werkl
werking ABVV:

"In een artikel van vrijdag 3 augus-
tus hebt u mij geciteerd over de or-
ganizatie en de aanpak van werklo-
zen binnen het ABVV. Tk begrijp
dat het moeilijk is om eeh tamelijk
lang gesprek in enkelé zinnén weer
te geven, Maar uw samenvatting i§
wel bilzoader obgslukki .

een o L

Dit kan natuurlijk niet veralge-
méend worden, In sommige plaat-
sen, of naar aanleiding van bépaal-
de gebeurtenissen, blijkt dat de
mensen wel in grote getale afko-

men.

Een kleinere opkomst op lndete;
momenten kan dan enkel cen sti-
mulans zijn voor de ABVV-Werk-

Het komt over alsof ik alle proble-
men op de rug schuif van de werk-
lozen, omdat u enkel citeert:

Het ABVYV richt geregeld informa-
tienamiddagen in. Daarvoor wor-
den honderden pamfletten uitge-
deeld en wat blijkt? Dat uiteinde-
lijk 2, 3, misschien 4 werklozen
naar de n 3

rking omde zaken nog be-

ter aan te pakken, en om nog uit te
leggen dat deze regering paria’s zal
maken van de werklozen als zij
zich niet organiseren en verzetten.”
Getekend: Jef Maes,
ABVYV-Werklozenwerking

Naschrift RR: Eén van de punten
in het betoog van Maes was dat de

Dit komt inderdaad regelmatig
voor, en ik heb daar ook verklarin-
gen voor gegeven, die spijtig genoeg
weggelaten werden.

Schaamte om als werkloze naar
buiten te treden, geen geloof heb-
ben in de drukking die werklozen
door hun aantal kunnen uvitoefenen,
denken dat men toch rap werk zal

wel kritiek kan geven op de tradi-
tionele bonden, maar dat men - net
zoals de grote vakcentrales - zal
kampen met een zwaarder pro-
bleem, nl. de apatie bij vele werklo-
zen. Het gewraakte citaat was be-
doeld om die apatie te illustreren.
De verklaringen van de apatie

vinden, al deze b g Iden uit pl brek. Volop
weerhouden mensen zonder werk eksuzes als ik daardoor een verfe-
inderdaad dikwijls om zich te orga-  kend beeld gaf van de standpunten
nisersn. - van Maes.

Leuven, 8 augustus 1984

UITNODIGING!

Geachte,

Hierbij bent U uitgenodigd voor de volgende vergadering

van de Werklozenvakbond. Deze gaat door op zaterdag

25 augustus vanaf 14h in Elcer-lyc, Breugelstraat 31-33,
Antwerpen. Wie vooraf nog eens wil reflecteren over hoe
deze vergadering zou moeten verlopen kan terecht (op dezelfde
dag) om 13h.

Verderop in deze tekst vindt U de agenda van deze verga-

dering in Antwerpen, evenals een uitgebreid verslag van de
voorbi je vergadering op 4/8 in Gent. Wie aanmerkingen heeft

op het verslag of voorstellen/diskussiemateriaal of dergelijk nog
vhdr de volgende vergadering wil verspreid zien, kan dit doen
door deze tekst te sturen naar de postbus, waar deze ten laatste

op vrijdag 1# augustus dient aan te komen.

Er is op een kleine oplage een affiche gedrukt voor de verga-
dering in Antwerpen en er zijn nog de steunstickers. Wie één

van beide wil verspreiden/verknpen in zijn regio kan dit bekomen
via een brief naar de postbus. Tot slot willen diegenen die op
dit ogenblik het labeur doen (en op dit oénhlik ook opdraaien voor
gemaakte kosten) iedereen oproepen een kleine storting te doen
naar onze bankrckening, of rijke omen of vrienden in zijn buurt aan

te porren een schenking te df)‘en/ in onze richting.
ket harteli jke groeten en tot in Antwerpen!

Maurits Mortier



AGENDA VERGADERING WERKLOZENVAKBOND 25/8 ANTWERPEN

Zoals tijdens de vorige vergadering zullen we ook nu weer een
aantal stappen verder moeten proberen te zetten op inhoudeli jk
en organisatorisch vlak.

1. Inhoudelijk.
Het komt mij voor dat de eisen van initiatieven rond werkloos-
heid terug te brengen zijn tot vier punten:

a. Volwaardig inkomen v e werkloze;

b. Tewerkstelling voor diegenen die zulks wensen;

c. Ontmanteling van de RVA als een repressief georganiseerde
overheidsinstantie, die sinds enkele jaren de allure van een ona—
fhankelijke politiedienst heeft aangenomen.

d. Stopzetten van de algemeen maatschappelijke discriminatie t.a.v.
de werkloze.

Tot op heden leefde binnen de WVB het idee dat kon begonnen worden
met het opstellen van krachtige moties tegen de repressie vanwege de
RVA t.a.v. de werkloze bv. de afschaffing van de stempelcontrole.

AGENDAPUNT 1. Opstellen van een krachtige motie t.a.v. de afschaffing
van de stempelcontrole.

Is de motie t.a.v. de stempelcontrole te situeren binnen een globale
afwijzing van de repressie vanwege de RVA? (schorsingen e.a. sancties
wegens zwartwerk, afleggen van onjuiste verklaringen, langdurige werk-
loosheid, weigeren van een passende betrekking enz...) De RVA contro-
leert iedereen continu of hij/zij wel bereid is om te werken en hiervoor
vele offers te brengen (12 uur van huis weg...), en dit ondanks het feit
dat er geen werk voorhanden is...

Hoe zetten we deze motie kracht bij? (AGENDAPUNT 2) Welke akties
kunnen we hieromtrent voeren? Bv. een tekstaffiche verspreiden,

een harde aktie, een perskonferentie, een onder druk zetten van de
leden van de betrokken kamerkommissie, een uitval naar hef VB0 (Verbond
van Belgische Ondernemingen)-dat binnen het beheerskomité van de RVA

de afschaffing van de stempelcontrole tegenhoudt?

AGENDAPUNT 3. Kan de campagne rond de andere punten niet gevoerd
worden rond het centrale thema 'Stop de oorlog tegen de werklozen'?
Welke zijn onze konkrete standpunten rond het inkomen van de werklozen?
Arbeidsduurvermindering? Tewerkstellingsproblematiek? Loskoppeling van
arbeid en inkomen? (heel de sociale zekerheid is gebaseerd op het

werk dat iemand geleverd heeft of wil leveren...)

Zijn we reeds klaar voor een betoging in het najaar? Samen met

een overleggroep tussen bestaande werklozenkomités (nog op te richten)
nl. het WIK zouden we in het najaar een strijddag kunnen organiseren
rond de werkloosheidsproblematiek? We zouden ook aan interne vorming
kunnen doen: bv. eind september een aantal deskundigen uitnodigen

om te komen spreken over aktuele thema's. Dit laatste zou een

meer besloten karakter vertonen. Zijn er reeds ideeén voor prikakties?

AGENDAPUNT 4. Hoe komen tot een algemeen beeld van de globale
repressie t.a.v. de werkloze?

2. Organisatorisch.

Hoe organiseren we ons het beste, ten einde de gestelde doelen
het meest efficiént te bereiken?

GENDAPUNT 5. Wat denkt men van:
A- 1 'mationale' vergadering per maand op een vaste datum bv.
de eerste maandag van elke maand..

- opstellen van lokale kontaktadressen

manier kunnen we snel reageren als het nodig is?
%s.w;lkiegering is bezig de nieuwe begr?ting of een herstelwe;ten
aan het opstellen, waarbij weer nieuwe 1n1ever1ngen‘te ve;wac vy
zijn... Of plots voert Hansenne, Minister van Arbeid en Tewer
stelling weer nieuwe sluikse maatregelen door...

i3 id om een secretariaat
NDAPUNT 6. Is er nood aan en mo 1i jkhei - r
ggEte richten (en te hurenj. alsmede een dokumentatieruimte?
AGENDAPUNT 7. Hoe maken we het meest efficiént publiciteit voor

onze zaak? Op welke manier eigenlijk de onmiskenbare apathie bij
werklozen doorbreken?

Moeten we hiervoor niet eerst ideologiekr%tiek maken op de ';1:ksen'
die zeggen dat werklozen toch geen macht in handen :e:ben gztameer
ze de produktiemiddelen niet kunne? lamleggen? '}s e %Qrdp il
dan een miljoegf;grklozen geen sociale macht';‘fjggaié sp‘ > ve

em:

dering in Gent and van Vonk gesuggereerd werd?

. FINANCIEEN. Haal het geld waar het.zit: zeggen
:ggzggzg?T sie Bget or een mogelijkheid om deze 9{ganlsaF%e vgnrie
nodige zuurstof te voorzien? Wie kent er oudstrijders bij an ete
organisaties die ‘dergelijke problemen Yr?eger hebbeﬁ wetent?pkP
lossen'? Wie kent er rijke omes of politieke tantes? Is sticker
posterverkoop een heilzaam middel?

i die bij de postbus is toegekomen
ENDAPUNT 9. VZW? Isdeen brief
:grd gesuggereerd om van de WVB een vzvw te maken® Welke voordelen

biedt dit? Welke nadelen?

i k begonnen worden, in-
ENDAPUNT 10. DE NAAM. (met dit punt kan ook be rden,
ggen zulks gewenst wordt) Is er nood aan een nieuwe (deflnltleve)
naam en zo ja, welke voorstellen zijn er?

Totdaar een overladen programma, waaruit door de aanwezigen natuurli jk

- ij de vergadering).
kan géselecteerd worden (bij het begin van

Wie izg suggesties (of opmerkingen) heeft kan deze ops?uren.‘
védr 17 augustus naar de postbus. Indien er wa? reacties zijn,
ontvangt iedereen deze nog védr de vergadering in Antwerpen.

Luc




WERKLOZENVAKBOND

Postbus 20, 3000 LEUVEN
001-1472082-86

VERSLAG VERGADERING WERKLOZENVAKBOND 4 AUGUSTUS GENT
Aanweziz: + 30 mensen

Inleiding. Verwezen wordt naar de tekst van het pamflet 'Naar een
werklozenvakbond', waarin de ideeén van de deelnemers aan de eerste
vergadering van 23 juni in Leuven neergeschreven staan.

Centraal hierbij: de zelforganisatie van werklozen d.w.z.

¥ zelforganisatie: de WVB is nietfericht tegen de traditionele vak-
bonden maar wil de belangen van de werkloze zelf én effectief verde—
digen. Hiertoe is samenwerking met de vakbonden gewenst.

¥ werklozen: de WVB wil niet enkel de uitkeringsgerechtigde werklozen
omvatten, maar iedereen die zelf zonder arbeidsinkomen in zijn levens-—
onderhoud moet viorzien. Dit omvat dus ook OCMW-steuntrekkers e.d.
De WVB wil actief reageren tegen de aanhoudende onderdrukking en discri-
minatie van werklozen. Daarbij wordt voorlopig vertrokken van het eisen—
platform van de Jongeremmars voor Werk (o.m. eis tot een volwaardig in-
komen van 19.000Bf voor iedereen, vermindering van arbeidsduur enz...

Voorgestelde agenda van de vergadering.

Naast het organisatorisch aspect zouden inhoudeli jk de volgende punten
moeten aan bod komen:

1. Welke zijn de actiepunten op korte en lange termijn?

2. Het samenstellen van dossiers bv. omtrent de witte produkten van
de arbeidsmarki. Kan er een documentatiecentrum worden opgericht? (mis-
schien in samenwerking met het W.I.K. in Leuven?

3. Hoe verspreiden we onze idee&n? Via de dossiers en/of prikakties e.d.?
4. Doen we aan serviceverlening? Hoe doen we dat?

5. De relatie met de vakbonden (zie ook het artikel in DM van 3/8).

Een werklozenvakbond — De relatie met de traditionele vakbonden.

LV stelde - als één van de initiatiefnemers - voorop dat de term vakbond ge-
bruikt werd wegens de herkenbaarheid voor de werknemer nl. de

vakbond alszijnde een structuur om aan belangenverdediging te doen.
Het ligt niet in de bedoeling om een vierde vakbond op te richten.

De WVB moet eerﬁtructuur zijn om onmiddellijk te reageren tegen maat-
regelen die ons als werkloze aangaan. Daarop volgden er aanmerkingen
en discussies over de volgende punten:

- Is dit een zoveelste initiatief t.a.v. de werklozen?

- Kunnen werklozen wel gemobiliseerd worden?

- Zijr&r binnen dit kapitalistisch systeem nog reéle hervormingen
voor de werknemers mogelijk? 1

- Kan de belangenbehartiging niet beter vanuit de bestaande structu-
ren gebeuren?

O.m. volgende opmerkingen werden gegeven:

- De vakbonden houden zich wel degelijk bezig met de werklozen.

Zij hebben de beslissingsmacht ook i.v.m. de werklozen én de econo-
mische toestand.

— Repliek hierop: 800.000 werklozen vormen een sociale macht die be-
slissingen kan afdwingen.

— Daarentegen merkten mensen op dat de vakbonden zich inderdaad bezig
houden met de belangen van de werklozen, maar niet altijd om hen

te verdedigen.
bv. - de maatregel ter afhouding van 10% op de uitkeringen.

- de aanwezigheid van de vakkonden in de beheersorganen
van de RVA.

- Is het niet zo dat de vakbond er is om de belangen van de
werkende te verdedigen en in de 2e plaats die van de werkloze?

- Een vakbondsman uit Antwerpen (aanwezig ten persoonli jke titel)
merkte op dat er van bij de aanvang van de werklozenwerking binner#ijn
vakbond geopteerd werd om geenpparte centrale vooxfwerklozen op te richten
binnen zijn vakbond. Reden: werkloosheid werd er gezien als een tij-
delijk gegeven en niet als blijven beroepsactiviteit. Door de werk-
lozenwerking binnen de vakbond zou er dan toch een zekere machts-
structuur gevormd zijn waardoor er enige invloed kan uitgeoefend
worden. . &

- Moeten we hier nieﬂdiscussiéren over het programma, dat dan
moet doorsluizen naar partijen en vakbonden? Repliek hierop: we
moeten ons eerst organiseren om eisen te kunnenptellen in de vak-
bonden. |

- Kan de werklozenvakbond ook geen gevaar betekenen doordat
de mogelijkheid erin zit dat werkenden en werklozen als organisa-
tie tegen elkaar uitgespeeld womknker afbraak van de verworven
sociale rechten?

Na deze discussie van ongeveer anderhalf uur werd het voorstel gedaan om
d.m.v. een rondvraag het publiek te laten stelling nemen védr of
tegen het initiatief van een werklozenvakbond in de vorm van
een actiegerichte zelforganisatie. Na de rondvraag bleek dat 18
mensen het initiatief steunden (enkelen maakten voorbehoud omtrent
de naam) en 9 personer*stemden tegen. Dezen gaven als belangri jkste
motieven op (zie discussie):

1) de eenheid tussen de werkloze en de werkende dient bewaard te
blijven, binnen de structuren van de vakbonden-

2) men als werkloze niet de minste macht heeft om zijn belangen te
verdedigen.
Drie personen wensten geen partij te kiezen.

De term werklozenvakbond.
Op de vergadering verkozen een aantal personen een andere benaming.
Hun argumenten:

- de benaming stemt niet overeen met de inhoud en structuur die
de traditionele vakbonden eraan geven.

- werkloos zijn is geen 'vak'.

- we richten ons ook tot de OCMW-steuntrekkers. Wat dan met een WVB?

- de identificatie van de werknemer met de vakbond alszijnde een
structuur om zijn belangen te verdedigen (= belangrijkste argument
pro) is niet geheel duidelijk voor bijvoorbeeld een schoolverlater.

— door deze benaming lokken we de reactie uit alszou de WVB zich
opstellen tegen de traditionele vakbonden.

De argumenten om de benaming te behouden:

- de zeer eenvoudige en herkenbare benaming

— de provocerende inhoud van de naam, die duidelijk onmiddellijk bij
velen reakties uitlokt — dit in tegenstelling tot 'dopperscomité' e.d.
die doorheen de tijd 'versleten' zijn tot op de draad...

— het feit dat de naam nu al meer dan 2 maanden gebruikt wordt, en
men hem toch niet al te lichtzinnig mag laten vallen - m.a.w. een
mogelijke nieuwe naam zal moeten gekozen worden door mensen die hem
een tijd willen schragen...




Actiepunten.
Twee vragen dienen opgelost te worden:

a) waartegen reageren we op korte termijn (bv. de afschaffing van
de stompnlcontrole) en op lange termijn (hiertoe moet er een globale
analyse gemaakt worden i.v.m. de discriminatie van werklozen).

b) hoe reageren we; welke akties voeren we?

De discussie omtrent de methode van actievoeren werd konkreet ge-
voerd i.v.m. de afschaffing van de &tempelcontrole. Volgende ideeén
werden geuit:

- prikakties: door sommigen werd de mobilisatiemogeli jkheid om
nationale prikakties te voeren betwijfeld; men gaf de voorkeur aan re-
gionale prikakties. Nationaal kunnen we echter met velen zijn, zo
stelden de anderen, en kunnen we onze kracht tonen.

- Betogingen: ook hier rees de vraag naar de mobilisatiemogeli jkheid
van de werklozen.

— We moeten vooral terechtkomen bij de mensen waar de beslissingen
genomen worden. Hetzij door akties, hetzij bv. tijdens een personn-
1i jk onderhoud nadat men zich goed geinformeerd heeft.

- boycot van de stempelcontrole. Dit werd door een meerderheid voor
onmogeli jk gehouden. “

— het samenstellen van een 'aktiepakket' aan medewerkers uit de
verschillende provincies, waarmede deze kunnen gaan werken.

Omtrent de programmapunten op langere iermijn werd voorgesteld:

- iets doen omtrent het defini€ren van het begrip arbeid (brochure?)

— houding t.o.v. de werklozen

- verdedigen van het individueel recht op werkl oosheidsuitkering,

- het vrijwilligerswerk e.d. als gunstregime voor werkgevers;

- eis van de arbeidsduurvermindering; eis van de totale tewerk-
stelling. De WVB zou hierin radicale eisen moeten naar voor schuiven.
Oyer deze eisen volgde er een korte discussie omtrent de zinvolheid
en haalbaarheid ervan in de huidige economische kontext.
gezamenli jke zienswijze werd bereikt.

- het zwartwerk in relatie met de verlaging van de steuninkomens.

Geen

Voorstellen verdere werking van de werklozenvakbond.

- een verslag van de vergadering wordt naar alle geinteresseerden
gestuurd (nu al meer dan 60 adressen, van mensen die ofwel naar verga-
deringen geweest zijn, of zich hebben opgegeven via de pnstbus)

- een nieuwe vergadering op 25/8 (zie voorpagina van deze tekst)

- voor de agenda van deze vergadering zie aparte uitnodiging

- aan iedereen wordt voorgesteld om de suggesties en opmerkingen
die hij of zij heeft gedaan of wilde doen of nog zal doen verder
uit te werken en op te sturen naar de postbus, zodat ze nog voor
de volgende vergadering kunnen worden rondgestuurd.

- vopr een aantal konkrete voorstellen zie agenda vergadering 25/8.

Greta
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