


WAAROM DEZE BROCHURE

"De arbeiders hebben gesproken', luidt de kop van het artikel op de
voorpagina van het eerste nummer van 'Nieuwe Strijd", dat verscheen op
5 april 1948 als "Weekblad van de Onafhankelijke Vakbeweging''.

Hieraan was heel wat voorafgegaan. De bij de EENHEIDS VAKCENTRALE (EVC)
in Rotterdam aangesloten arbeiders verzetten zich reeds geruime tijd
tegen het gewroet van de CPN-leiders, die trachtten de EVC te misbrui-
ken voor hun politieke doeleinden. Gedateerd 15 maart 1948 ontvingen
de rotterdamse bestuurders een schrijven van de landelijke EVC-leiding
met de mededeling dat zij geschorst waren.

Op 25 maart kwamen de leden in Rotterdam bijeen in een massale verga-
dering . 2ij besloten (met slechts 2 stemmen tegen) zich op te stellen
achter hun bestuurders en niet door de knieen te gaan voor de intriges
van de EVC/CPN-leiding. Dit betekende dus:

afscheiding van de EVC. Op 1 april 1948 werd het OVB opgericht.

Met deze brochure willen wij herdenken dat de oprichting van het OVB
35 jaar geleden plaatsvond. We hebben een keus gemaakt uvit de vele
artikelen die in de loop van die 35 jaar verschenen in ons blad
"Nieuwe Strijd". Omdat we uit ieder jaar iets wilden publiceren zijn
er natuurlijk in deze brochure veel zaken niet aan de orde gekomen,
maar we hadden nu eenmaal te maken met de beperkte ruimte welke in een
brochure beschikbaar is.
Graag hadden wij bijvoorbeeld wat meer ruimte besteed aan de stelling-
name van het OVB ten aanzien van belangrijke internationale gebeurte-
nissen. We hopen aan die zaken in de toekomst een aparte brochure te
kunnen wi jden.
Ondanks de beperkingen die we ons dus moesten opleggen vertrouwen we,
met deze brochure een overzicht te hebben gegeven van 35 jaar
OVB - aktiviteiten.

Bestuur 0.V.B.

Uit de statuten van het OVB:
Doel en beginselen

Art. 2. Het OVB stelt zich ten doel de behartiging van de stof-
felijke en geestelijke belangen der nederlandse werkers en hun
gezinnen, in het bijzonder voor zover deze belangen liggen op
het terrein van de arbeid.

Als algemeen richtsnoer voor zijn arbeid erkent het OVB de hoogste
normen van waarheid en eerbiediging van de menselijke persoonlijk-
heid en keert het zich tegen elke vorm van stoffelijke en gees-
telijke dictatuur over de arbeidersklasse.




1948
De arbeiders hebben gesproken

Tegen CPN-dictatuur en kapitalistische chaos,
de zelfstandige strijd der Nederlandse werkers.

De ontwikkeling binnen de Eenheidsvakcentrale is tot een ontknoping
gekomen.

In de massa-vergadering van donderdag 25 maart 1948 te Rotterdam
hebben de bij de E.V.C. aangesloten Rotterdamse arbeiders met
slechts 2 stemmen tegen, geweigerd de dictatuur van de Communis-
tische Partij Nederland te aanvaarden. Zij weigerden de schorsin-
gen, welke door de CPN-leiding der E.V.C. over de door de arbei-
ders zelf gekozen rotterdamse bestuurders waren uitgesproken, te
erkennen en besloten gezamenlijk met deze bestuurders de zelf-
standige strijd der Nederlandse arbeiders voor de grote doeleinden
die de Eenheidsvakbeweging zich bij haar ontstaan in 1945 had ge-
steld, voort te zetten.

Aan ons Rotterdamse kader is thans een grote verantwoordelijkheid
op de schouders gelegd.

Het vertrouwen dat de rotterdamse arbeiders in ons hebben uitge-
sproken zullen wij ons waardig tonen.

Het was de wil van de vele tienduizenden arbeiders die in 1945 tot
de E.V.C. kwamen dat er opgebouwd zou worden een nieuwe en ver-
nieuwde arbeidersbeweging, die niet tot slagveld of werktuig van
politieke partijen kon ontaarden, maar waarin uitsluitend de so-
ciaal-economische belangen der arbeiders en de konsekwente strijd
daarvoor de basis van haar bestaan zouden vormen. In de E.V.C. is
dat mislukt. Aan haar innerlijke tegenstellingen, aan het bederf
en de verwording moest zij ten onder gaan en haar officiéle li-
kwidatie is nog slechts een kwestie van tijd. Maar wij leerden
dat uit de tegenstellingen van het tot afsterven gedoemde oude,
de hogere samenstelling van het betere, nieuwe organisme tot le-
ven komt.

En uit het verlies van de tot ondergang bestemde E.V.C. zal voor
de arbeidersklasse de winst geboren worden van de verniewwde
onafhankelijke Organisatie van de Arbeid.

De arbeiders zelf zullen vorm en inhoud geven aan deze beweging.
Haar doelstelling moet zijn:

De stoffelijke en geestelijke verheffing der Nederlandse werkers
en hun gezinnen.

Ale richtsnoer daarbij moet gelden de erkemning van:

De hoogste normen van naastenliefde;
Eerbiediging van de menselijke persoonlijkheid; en
Soeiale Rechtvaardigheid.

Haar strijd zal gericht moeten zijn op:

De omvorming van one maatschappelijk bestel, waardoor een behoef-
tenvooraiening, gericht op het algemeen welzijn, bereikt szal wor—
den en versekerd zal blijven door de beschikkingsmacht en de
etgendom van grond en produktiemiddelen in handen der gemeenschap
te brengen.

Op grondslag van deze gedachten zullen wij openstaan voor elk ge-
sprek met iedere werker of groep van werkers, die hiervoor op
eerlijke basis de eenheid van het progressieve deel der neder-
landse werkende bevolking tot stand willen brengen.

Vanuit Rotterdam roepen wij alle werkers in het land op om geza-
menlijk met ons dit grootse werk ter hand te nemen.

De E.V.C. gaat haar ondergang tegemoet.
Leve de nieuwe Onafhankelijke Vak Beweging.

Het Bestuur van de AFDELING ROTTERDAM

HET OVB ANTWOORDT 1949

Rotterdam, 2 mei 1949

Aan de leden van de Algemene Raad.

W.M.,

De omstandigheden waaronder wi) genoodzaakt waren een nieuwe en
vernieuwende arbeidersbeweging op te bouwen, waren van zeer moei-
lijke aard.

Enerzijds aangevallen door alle bestaande organisaties, vaak met
de meest unfaire middelen en methoden, anderzijds geremd door de
apathie en het defaitisme van de arbeidersklasse zelf.

Deze omstandigheden in aanmerking genomen, kunnen wij toch met
enige tevredenheid, zonder daarbij tot zelfgenocegzaamheid te
vervallen, vaststellen dat het OVB zichzelf een bestaansmogeli jk-
heid heeft verworven. Met de vaste overtuiging van ons bestaans-
recht en van de dwingende noodzakelijkheid van onze pogingen tot
de opbouw van de nieuwe arbeidersbeweging, kunnen wij vanuit de
thans bereikte basis onze grote actie inzetten voor een verbre-
ding van het 0.V.B. en voor meerdere bekendheid onder de grote
massa met onze doelstellingen.

Toen 13 maanden geleden ons OVB werd gesticht kwamen zowel van
het NVV als van de EVC onmiddellijk verklaringen los, dat het
zaakje wel spoedig ineen zou storten. Thans, ruim een jaar later,
blijkt datzelfde OVB nog zoveel betekenis te hebben dat van de
zijde van het NVV pogingen werden gedaan om ons tot samensmelting
met dat NVV te bewegen, terwijl anderzijds '"De Waarheid' zich nog
steeds te buiten gaat aan woedende lasterlijke aanvallen op ons.
Deze feiten leveren ons het bewijs dat men ook dddr steeds meer
gaat inzien, dat het OVB in de toekomst een factor van betekenis
kan worden in de Nederlandse Arbeidersbeweging.



In "DeWaarheid" van 27 april wordt in een artikel met snorkende
koppen over 3 kolommen "onthuld" dat het OVB bankroet is en in
zinkende toestand verkeert.

Welnu, ons antwoord zal hen duidelijk maken dat deze wensdroom
van "De Waarheid" wederom bezijden de werkelijkheid is. Waarin
dat antwoord bestaat?

Stel u gerust; wij zullen niet proberen om onze energie te ver-
spillen in een poging om hen met dezelfde middelen te beantwoor-
den. Ons antwoord zal op de enig juiste manier gegeven worden.
Dat antwoord is een breed-opgezette propaganda-campagne, Waarvoor
wij een half jaar de tijd zullen nemen en waarmede wij het OVB
in de belangrijkste streken van het land en in het bijzonder
daar waar wij reeds afdelingen of contacten hebben, in het mid-
delpunt van de belangstelling gaan plaatsen.

Het Uitvoerend Bestuur legt daarom aan de Algemene Raad het
onderstaande voorstel voor:

Hierna volgt dan een beredeneerde omschrijving
van het voorstel en de circulaire besluit met

de woorden:

Ziet hier, kameraden, in ruwe trekken het plan van actie, dat
wij met aller hulp ten uitvoer moeten brengen.

Onze gedachte leeft, vaak onbewust, in de hoofden en harten van
honderdduizenden arbeiders.

Wij moeten door onze activiteit deze kameraden tot onze beweging
brengen, op alle manieren welke moreel en socialistisch ver-
antwoord zijn.Dat zal ons waardig antwoord zijn op alle leugen
en laster waarmede men ons denkt te vernietigen.

"De Waarheid" meent, over inwendige verdeeldheid bij ons te kun-
nen juichen. Wij zullen onze gesloten eenheid in socialistisch
willen naar buiten demonstreren.

"De Waarheid" juicht over ons vermeend bankroet. Welnu kamera-
den, wij zullen, alweer door dit groots opgezette propagandaplan
onze gezonde financigle toestand naar buiten laten blijken.

Wij hebben het als kleine jomge beweging klaargespeeld om door
alle moeilijkheden heen een sterke financiéle reserve te vormen
die als het nodig is voor de strijd der arbeiders kan worden

ingezet. Welnu, hier is één van die momenten waardp het verant-
woord is deze financiéle reserve aan te spreken om er winst mee

te maken.
Winst voor het OVB en dus voor de arbeidersklasse!

Wij geven dit voorstel ter diskussie aan de Algemene Raad en
hopen dat deze eenstemmig hiermee haar instemming kan betuigen.
Als dit gebeurt gaat het voorstel als advies van de Algemene Raad
naar de binnenkort te beleggen Landelijke Conferentie van het
OVB.

Dit zal de positieve inhoud van deze CONFERENTIE worden. En na

de bespreking door de leden en van hun volmacht, naar wij hopen,
voorzien, zal het de inzet vormen van de opmars van het OVB in

Nederland.
Namens het Uitvoerend Bestuur: A. v.d. Berg, secretaris.
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DE STAKING IN ROTTERDAM 1950

Maandag lb.augustus brak inderdaad de staking uit; eerst onder de
losse arbeiders. Wij onthielden ons als organisatie van tegenpa-
rolen om verwarring te voorkomen. Dinsdag 15 augustus kwamen onze
leden in spoedvergadering bijeen en in deze bijeenkomst, waar on-
geveer 1200 leden-havenarbeiders van het OVB aanwezig waren, werd
besloten ons achter de staking te plaatsen, omdat een tegenover-
g?stelde houding onverbiddelijk tot een onbeschrijflijke verwar-
ring aanleiding gegeven zou hebben. Er bestond onder onze leden
echter volkomen eenstemmigheid dat deze staking niet van lange
duur zou mogen zijn, wilde ze niet in een nederlaag eindigen.Wij
kenden maar al te goed de zwakke plekken in het front en wij ble-
ven van mening dat onze taktiek toch de betere bleef. De mening
der vergadering werd neergelegd in het onderstaande:

BESLUIT
van de Havenarbeidersvergadering van het OVB op dinsdag 15
ErLNG ¢ Augus~—
tus te KHotterdam. v o

De leden van de Bedrijfsorganisatie "VERKEER" van het OVB -
af?eling "Haven van Rotterdam', in een drukbezochte vergadering
bijeen op dinsdag 15 augustus 1950 in gebouw ODEON te Rotterdam;
van oordeel blijvend dat de door hen voorgestane langzaamaan-
actie in de Rotterdamse Haven de betere vorm van strijd is ter
verwezenlijking van de eisen der havenarbeiders;

verklaren zich niettemin solidair met de op maandag 14 augustus
j} uitgebroken staking der rotterdamse havenarbeiders;

zij beschouwen deze staking als een gerechtvaardigd protest
tegen de misstanden in de rotterdamse haven en tegen de voor de
arbeiders funeste werking van de loon- en prijspolitiek der
nederlandse regering.

Zij.doen een dringend bercep op de arbeiders in andere bedrijven
om in de komende dagen daadwerkelijk en massaal dit protest van
de rotterdamse havenarbeiders te ondersteunen en overal waar mo-
gelijk, het voorbeeld van de havenarbeiders te volgen.

Zij verklaren dat het OVB volledig achter deze strijd staat doch
w?arschuwen de arbeiders om hun strijd niet in een langdurige
uitputtingstaktiek te laten verlopen, maar in kalm en nuchter
beraad de juiste vormen van strijd te bespreken en aan elkaar te
verbinden.
Zij roepen de arbeiders op om juist nu de grootst mogelijke
eenheid te bevorderen en hun strijd vrij te houden van politie-
ke beinvloeding en verwarring van buiten-af.
Zij protesteren met klem tegen de schandelijke berichtgeving over
d? staking, waaraan verschillende, ook zgn "arbeidersbladen'
ﬁxch te.buiten gaan en wijzen de bewering, dat deze staking een
communistische rel" zou zijn, met verontwaardiging van de hand.

2ig z@llen alles doen om de strijd van de havenarbeiders tot een
spoedig en succesvol einde te brengen en geven het Uitvoerend
Bestuur van het OVB-"Verkeer" opdracht om te trachien zo snel
mogelijk met de SVZ er de regering tot een bespreking te komen.




GRONINGEN BREEKT MET DE EVC
Aansluiting bij het OVB

KAMERADEN,

Vorige week zijn wij als bestuurders in vergadering geweest en
hebben het ermstige besluit genomen uit de EVC te treden en aan-
sluiting te soeken bij het Onafhankelijk Verbond van Bgderfé-
organisaties. In deze organisatie zullen wij de dutzenaen_kame-
raden terugvinden die in de loop der Jjaren reeds eerder uit de
EVC werden gedrongen en de moed hadden opniews te beginnen aan
de opbouw van de nieuwe zelfetandige arbeidepsbewegtng, waarin
plaats zal zijn voor elk eerlijk klassebewust arbgader, die met
ons de strijd wil voeren voor het waarachtig arbeidersbelang.
Kamevaden, leden van de EVC in Groningenm, wij roepen u op ons
voorbeeld te volgen. Breekt met deze EVC; -treedt met ons in

de rijen van het OVB.
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HET AANBIEDEN VAN DE VLAG AAN DE VOORZITTER VAN HET OVB

HONGERPROGRAM 1951

Telegram aan de Ministerraad

Grote protestvergadering, bijeen in Rotterdam op donderdag
22 maart 1951 in Gebouw ''Odeon',
bijeengeroepen door het OVB,
dringt aan op onmiddellijke afkondiging prijsstop.
Acht getroffen maatregelen inzake lonen onvoldoende en is van
oordeel dat sociale uitkeringen en pensioenen volledig volgens
prijsstijging moeten worden gecompenseerd.
V.d. Berg, secr.

L ]
Motie
VAN DE OPENBARE PROTESTVERGADERING VAN HET OVB OP DONDERDAG
22 MAART 1951 TE ROTTERDAM.

De openbare vergadering, gehouden donderdag 22 maart 1951
‘s avonds 8 uur in de grote zaal van gebouw 'Odeon" ,
Gouvernestraat te Rotterdam, bijeengeroepen door het OVB
(Onafhankeli jk Verbond van Bedrijfsorganisaties);

gehoord de uiteenzettingen,

stelt vast dat de reeds doorgevoerde verhoging van de prijzen
tot grote tekorten in de gezinnen van de werkers heeft geleid;
vervolgens, dat uit de regeringsverklaring o.m. is gebleken dat
de prijsverhoging van meerdere levensmiddelen zal volgen;

dat tenslotte vaststaat dat reeds v66r de laatste prijsstijgin-
gen er een grote achterstand in de lonen ten opzichte van de
prijzen was ontstaan;

van oordeel dat een z.g. derde loonronde, die zal bestaan uit
een verhoging van het loon met 5 pct, voor nog niet eens alle
arbeiders, absoluut onvoldoende geacht moet worden, temeer daar
door de regering hieraan geen bindende prijsstop is verbonden.
Besluit:

a. van de regering te eisen een onmiddellijke prijsstop
af te kondigen,

b. protest-acties te bevorderen om de lonen op een redelijk
peil te brengen - wat in de gegeven omstandigheden een
minimum loonvloer van f 65.-- per week betekent - en
voor de jeugdige arbeiders(sters) een loon dat zich
hierbij percentsgewijs aanpast,

c. de sociale uitkeringen en pensioenen zodanig te verhogen
dat een volledige compensatie van de gestegen prijzen
wordt toegepast,

d. te propageren en waar mogelijk door te voeren een glij-
dende loonschaal, wat inhoudt dat de lonen zich moeten
aanpassen bij eventuele verdere prijsstijgingen.

Besluit verder om de arbeiders op te wekken in de bedrijven
ervoor te ijveren dat eensgezind stelling wordt genomen tegen
jedere verdere aantasting van het levenspeil en voor het vast-




leggen van de hiervoren gestelde minimumeiaeq.

dringt er bij het OVB op aan krachtig te blijven ageren tegen
alle reactionnaire machten en de strijd daartegen overal,
waar mogelijk, aan te binden.

INTERNATIONALE
SOLIDARITEIT

Kameraden havenarbeiders,

Het kan u bekend zijn dat momenteel in Hamburg
de havenarbeiders in staking sijn.

De berichtgeving in de dagbladen als zou desze
staking als een opnieww uitgebroken staking
moeten worden beschowwd, mist elke grond, daar
deze strijd onafgebroken voortduurt.

Momenteel strijden 6000 havenarbeiders ?n.Hem—
burg voor verbetering van hun levenspositie.

Een bestuurder van onze organisatie heeft zich
ter plaatse van de gang van zaken op de hoogte
gesteld, en deelde ons telefonisch mede dat het
in de bedoeling ligt de schepen die voor Ham-
burg bestemd zijn, naar Rotterdam te dirigeren.

Kameraden, in verband met de nauwe verbonden—
heid tussen het internationaal transportkapi-
talisme, dat nu de bedoelde schepen hier ter
plaatse zou willen lossen, roepen uij u op,
hiertegenover te stellen de intermationale
solidariteit der havenarbeiders.

Reeds meermalen hebben wij een beroep op u ge—
daan om ww klassebewustzijn te tonen.

TOONT OOK NU UW SOLIDARITEIT IN DE STRIJD DER
HAMBURGSE HAVENARBEIDERS!

LOST GEEN LADING, DIE OORSPRONKELIJK VOOR DE
HAVEN VAN HAMBURG BESTEMD WAS!

Denkt eraan, HUN strijd is ook ONZE strijd!
De internationale klasse—solidariteit tegen—
over het intermationaal verbond der Haven-
kapitalisten!

HOOG DE SOLIDARITEIT!

1 - 11 - 1851 Het Uitvoerend Bestuur van
0.V.B. "VERKEER"
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Om de kerstgratificatie 1952

Namens de Algemene Raad van het OVB werd onderstaande brief ver-
zonden aan minister Suurhoff. Wij wekken onze besturen en leden
op, om overal waar dit mogelijk is, de actie ter ondersteuning
van de eis tot betaling van de Kerstgratificatie te stimuleren.

Aan Zijne Excellentie
de Minister van Sociale Zaken
Javastraat, 's Gravenhage.

Het Onafhankelijk verbond van Bedrijfsorganisaties (OVB) ver-
zoekt Uwe Excellentie maatregelen te treffen opdat aan alle
werknemers in Nederland, van werkgeverszijde een door de rege-
ring verplicht gestelde Kerstgratificatie van 2% van het
jaarloon wordt uitgekeerd.

Het OVB verzoekt voorts, maatregelen te nemen opdat aan alle
werkloze arbeiders(sters) en ondersteunden door Sociale Zaken en
Noodvoorziening-Drees, een extra-uitkering van het volle weekbe-
drag van hun uitkering wordt gegeven.

De toenemende nood tengevolge van het achterblijven van de lonen
bij de gestegen prijzen en de bijzondere druk die de vroeg inge-
vallen winter op dit ogenblik in de gezinnen der arbeiders en
ouden van dagen uitoefent, zijn naar het oordeel van het OVB
voldoende rechtvaardiging van het bij deze gedane verzoek.

Namens de Algemene Raad van het OVB, A.v.d. Berg (secretaris)

De "arbeidsminister” antwoordt niet

Onze actie voor de kerstgratificatie

In onze vorige krant deden wij mededeling van de stappen die
door ons waren ondernomen bij minister Suurhoff, bij de Raad
van ministers en bij de Bedrijfsraad voor het Bouwbedrijf,

om voor de kerstdagen een voor alle werkende en werkloze ar-
beiders en ouden van dagen geldende gratificatie vast te stel-
len van 1 extra-weekloon of 1 extra-weekuitkering van steunbe-
dragen en pensioenen.

Wij wezen erop dat de voortdurende nood in de gezinnen tenge-
volge van de bij het prijspeil achtergebleven lonen en uitke-
ringen maar bovendien door de vroeg ingetreden winter, vol-
doende reden waren om ons redelijk verzoek in te willigen.

Het wasxop 1 december dat wij onze brieven verzonden . Op dit
ogenblik schrijven we 19 december, maar geen van de heren
heeft nog de moeite of de tijd kunnen nemen ons enig antwoord
te sturen. Zij stemmen daarin overeen met het ANP en alle be-
kende dagbladen in Nederland. Aan al deze organen hebben wij
tegelijk mededeling gedaan van ons verzoek en hen gevraagd er
in hun organen bekendheid aan te geven.
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Voor zover ons bekend is het alleen in rotterdam verschijnende
zgn neutrale "Nieuwsblad" dat er bekendheid aan heeft gegeven.
Alle anderen hebben het doodgezwegen, ook de zgn "arbeiders-
bladen'" zoals "Het Parool', "HET VRIJE VOLK", en "DE WAARHEID".
Eén ding blijken deze persridders, ondanks hun onderlinge
vijandschap, toch met elkaar gemeen te hebben, nl de vrees

dat door eisen als deze, die nietom propagandistische partij-
politieke redenen, maar uit hoofde van het zuivere arbeiders-
belang gesteld worden, de werkelijke eenheid der arbeiders tot
stand zou komen.

En dat deze eis leeft onder de arbeiders, daarvan krijgen we
regelmatig de bewijzen, als we spreken met de arbeiders die in
de werklozenuitkering lopen of die als zgn "Armlastigen' of
Ouden van dagen op de schamele bedragen van Sociale Zaken of
"Drees' zijn aangewezen. Vooral bij deze laatste twee groepen
is de belangstelling en de instemming groot.
Maar ook onder de werkende arbeiders die wij kunnen bereiken
blijkt onze eis uit het hart gegrepen te zijn en wij weten
dat van vele bouwwerken in Nederland adhaesiebetuigingen zijn
gezonden met onze eis aan de Bedrijfsraad voor het Bouwbedrijf.
Maar zolang wij niet volledig in staat zijn om de grote massa
met onze publicatiemogelijkheden te bereiken en een massale
eensgezinde actie van de nederlandse arbeidersklasse te ont-
ketenen (en om dit te beletten zwijgen de helden van "Vrije
Volk" en "Waarheid" onze actie dood!) zolang kunnen "arbeiders-
ministers" zich de onbeschoftheid permitteren van niet eens te
antwoorden op een redelijk verzoek!

C.Oosterwi jk

1953

SPOORWEGSTAKING VAN 1903

De kleinmoedigen van deze tijd ten voorbeeld

I+ de week dat dit nummer van Nieuwe Strijd verschijnt, om pre-
-1es te zijn op 29 januari, is het vijftig jaar geleden dat in
Amsterdam de grote spoorwegstaking uitbrak.

Geen ander stuk strijd van het nederlandse proletariaat heeft
zich zulk een legendarische betekenis verworven als "de staking
van 1903".

En nu, na vijftig jaar, leeft de herinmering aan deze prachtige
uiting van klassesolidariteit en strijdwil, aan dit schitterend
voorbeeld van de, in historische ogenblikken in daadkracht bo-
ven de som der individuen uitstijgende massa, nog zo sterk dat
allerwege de herinnering aan 1903 wordt opgehaald.

Zagen we niet dat '"De stem van de Arbeid" van het NVV er vele
pagina's aan heeft gewijd, met platen uit de oude "Notenkraker'
en de gedichten van Adama van Scheltema en Henriétte Roland
Holst toe! En dat alles in dezelfde kolommen waarin nu al jaren
na de oorlog - zo vaak en zo zelfgenoegzaam - de zgn "Arbeids-
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vrede" in Nederland zo hemelhoog wordt geprezen en ten voor-
beeld gesteld aan het buitenland, waar de arbeidersklasse nog
niet in die mate de gevangene was gemaakt van de "godsvrede-
politiek" der reformistische leiders als hier!

Och ja, het papier is geduldig en vijftig jaar kan veilig lang

geleden zijn, als men maar zo verstandig is om er meteen bij

te vertellen dat de arbeidersklasse nd al die dingen, en meer

dan dat zelfs, bereikt heeft waar vroeger nog om gestaakt

moest worden.

Op die manier kan men zelfs van dat hoogtepunt in de geschie-

denis van de strijdende nederlandse arbeidersbeweging nog

een dankbaar misbruik maken om het eigen weemakende standpunt
"wat hebben we het toch heerlijk ver gebracht"

te bejubelen en aan te praten.
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Maar laten we ons in deze herdenking in onze krant beperken
tot die herdenking zelf en niet toegeven aan de zich onstuimig
opdringende wil om scherp te discussiZren met die andere her-
denkers en zo hun gedoe te ontrafelen.

Wij zullen in ons "Kaderbulletin' van februari a.s. een arti-
kel brengen over de achtergronden van het gebeuren en wekken
daarom nu reeds allen die ons "Kaderbulletin'" NOG NIET LEZEN
op, om te zorgen dat zij dit niet missen!

Laten wij nu ons bepalen tot het herdenken van de staking en
de stakers omdat deze herdenking ons allen met nieuwe moed
kan bezielen. Nieuwe moed vooral voor de kleinmoedigen van
deze tijd, die door de verwarring en de teleurstellingen hun
geloof in de klasse en in het socialisme zelf verloren.

Die grote schare van kleinmoedigen en verwarden, waarvan er
zelfs in ons OVB NOG WEL TE VINDEN ZIJN; die de oude waarheid,
die wij als motto in de kop van onze krant afdrukken, dat de
bevrijding van de arbeidersklasse slechts het werk der arbei-
ders zelf kan zijn, in hun verwarring prijsgaven en daarvoor
in de plaats ijverig zoeken bij allerlei zeer geleerd schijn-
ende profeten uit het tegenovergestelde kamp, om het wonder-
middel te vinden dat onze zieke maatschappij van haar kwalen
kan afhelpen.

Laten wij de stakers van 1903 herdenken als de grote getuigen
van ons geloof dat de klassesolidariteit geen holle frase is,
maar een ztch telkens weer manifesterende werkelijkheid en
tastbaarheid. In onze vorige krant schreven we — naar aanlei-
ding van de solidariteitsstaking bij de Morris-Autofabrieken
in Engeland, waar duizenden arbeiders in staking gingen om
1000 van hun klassegenoten voor werkloosheid te vrijuwaren —
dat "Toontje Solidair" nog niet dood is.

Laten we bij deze herdenking van 1903 vooral weer de nadruk
leggen op die altijd aanwezige solidariteit. Want dit is het
vooral wat de spoorwegstaking van 1903 in nog sterker mate
boven haar toch reeds grote betekenis uitlichtte, dat het
niet een staking was in de eerste plaats om inwilliging van
eigen gestelde looneisen. Nee, in de allereerste plaats was
het de solidariteit met de havenarbeiders die al langer in
een reeks van kleinere en grotere stakingen gewikkeld waren
om in de havens van amsterdam en rotterdam een einde te maken
aan de beestachtige toestanden van die dagen.

Zeker, ook de treurige toestanden bij het spoorwegpersoneel
zelf, de lage lonen, de lange arbeidstijd, de volkomen rech-
teloosheid, droegen het hunne bij tot de daad van de spoorweg-
mannen en deden hen in de loop van hun strijd er hun eigen
eisen bij stellen.

Maar de ommiddellijke aanleiding was de weigering van de ran—
geerder Vreeken in de Rietlanden om een wagon naar het door
de havenarbeiders besmet verklaarde "Blaauwhoedenveem' te
brengen, en de daarop gevolgde schorsing van dese rangeerder.
Als het overige personeel van de Rietlanden van de schorsing
hoort leggen allen, ook die van de Oostenburgergracht, spon-
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taan het werk neer. De locomotieven worden opgeborgen, machi-
nigten, gtokers, rangeerders, seinhuigs- en wisselwachters
verlaten de terreinen.

En als een lawine rolt de staking voort, steeds meerderen met
zieh voerend.

De ene na de andere ploeg van het grote wijdverspreide Am-
sterdamse spoorwegbedrijf sluit zich in de loop van de avond,
de nacht en de volgende dag bij de staking aan en op zaterdag-
morgen 31 januari 1903 is de algemene staking bij de spoor-
wegen in Amsterdam een feit!

De onrust, ook in het land, stijgt en uit alle belangrijke
spoorwegcentra komen de telegrammen van de spoorwegmannen
binnen bij de stakingsleiding, dat men gereed is om op het
eerste sein de zaak plat te leggen.

De leiding gaf dit sein echter nog niet omdat men enerzijds
de grote risico's van een algemene werkstaking zwaar liet
wegen , maar anderzijds in de grote verwarring van spoorweg-
directies en regering een redelijke kans zag om voorlopig
alleen met Amsterdam, maar met de dreiging van de strijdbe-
reidheid der arbeiders in andere delen van het land als stok
achter de denr de overwinning te behalen.

Om de directie van de HSM de gelegenheid te geven met de regering
te gaan spreken geeft de stakingsleiding genadiglijk toestemming
om een trein in te leggen van Amsterdam naar Den Haag.

Dit typeert de toestand. Denk u eens in wat dat betekend moet
hebben in die dagen! Voor de arbeiders en voor de directies!

De rechteloze slaven in opstand gekomen, het raderwerk stilge-
legd en dan, in de machtspositie die zij zich in &én slag door
hun economisch wapen, de staking, veroverd hebben, tegelijker-
tijd optredend tegenover de directies als de beschikkers op hun
verzoek om '""een trein te laten lopen" teneinde tot een oplos-
sing van het conflict te komen.

Hier steeg de massa boven zichzelve uit en proefde zij haar
macht!

Het bezoek aan de regering leverde niets op.De minister van
Waterstaat wist ook niet wat hij doen moest en verweet de HSM-
directie dat deze niet met wat meer handigheid in haar optre-
den de staking had weten te voorkomen.Onverrichter zake keert
de directie terug in Amsterdam, maar de arbeiders laten zich
door weifelende directies niet van hun weg afbrengen. De span-
ning in het land neemt met het uur toe. De stakingsleiding stelt
het ultimatum dat zij de algemene staking zal proclameren als
niet vé6r 8 uur 's avonds de eisen zijn ingewilligd. Deze eisen
zijn: intrekking van de schorsing van de rangeerder; weer in
dienst stellen van al het stakende personeel; stopzetting van
het vervoer naar de havenbedrijven waar gestaakt wordt; ver-
hoging van de lonen en verkorting van de werktijden.

Die avond waren dc stakende spoormannen bijeen in drie zalen,

in een stemming van kolkende geestdrift en strijdvaardigheid.
Men wacht op het antwoord van de directies.En als dat antwoord
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komt, in de vorm van een capitulatie van deze directies, dan
beleeft de nederlandse arbeidersklasse , vertegenwoordigd in
de strijdende voorhoede van de spoormannen in de amsterdamse
zalen, &én van die hoogtepunten die niet volledig onder woor-
den te brengen zijn.

Een ontroerende, onbeschrijfelijke vreugde komt tot uitbarst-
ing. De strijd is gewonnen; het proletariaat heeft zijn macht
getoond.

De bourgecisie en haar staatsapparaat heeft gesidderd. De sta-
king wordt opgeheven en op zondag 1 februari gaan allen met
opgeheven koppen en stralende ogen weer naar hun posten toe!
En in het noorden van het land zet een machinist een rode roos
voorop zijn locomotief voordat hij weer gaat rijden!!

Het is het symbool van dié strijd in dié dagen, het symbool
ook dat in onze tijd nog niets van zijn betekenis heeft ver-
loren.

Wij willen hiermee dit herdenkingsartikel besluiten.....

Wij willen voor dit ogenblik vasthouden de gedachte van de
overwinning die de spoormannen op de avond van 31 januari 1903
begeesterde.

Wij weten... na de januaristaking kwam de staking van 5 tot

11 april 1903 en..... de nederlaag voor de arbeiders.

Er zal gelegenheid zijn ook daarop nog terug te komen omdat
het proletariaat zijn lessen zal moeten trekken uit zowel
overwinning als uit nederlaag!

Maar in deze krant herdenken we de overwinning van januari-'03
als het heldendicht van de arbeidersklasse van die dagen,

aan alle kleinmoedigen van deze tijd ten voorbeeld..

A.v.d.Berg

1954 Uit MANIFEST VAN
HET OVB

Aan het Werkende Volk van Nederland.
NEDERLAND IS ER WEER BOVENOP.

op 10 september 1954:
"Het reéel nationaal inkomen per hoofd van de be-
volking is thans in Nederland hoger dan ooit te-

voren. En deze welvaart is geen schijn!!"

Professor Zijlstra, minister van Economische Zaken, verklaarde

Hier is de officiéle erkenning van een feit dat iedereen reeds
lang heeft vastgesteld: Nederland is rijker dan ooit tevoren.

Maar als minister Zijlstra zegt dat het NATIONAAL INKOMEN PER

HOOFD VAN DE BEVOLKING hoger is dan ocoit tevoren dan weet het

werkende volk van Nederland dat DE VERDELING VAN DEZE RIJKDOM

PER HOOFD VAN DE BEVOLKING ook onrechtvaardiger is gegaan dan

ocolt tevoren.
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Want zelfs de cijfers van de officiele statistiek wijzen uit
dat sinds het einde van de oorlog de bezittende klasse van
Nederland verhoudingsgewijs een steeds groter wordend deel van
het nationale inkomen naar zich toehaalde, maar dat het aan-
deel van de loontrekkende, werkende bevolking regelmatig
kleiner werd.
Daarmee is de juistheid bewezen van onze, reeds jaren geleden
gedane uitspraak: i

De rijken worden RIJKER - de armen ARMER!

Houdt uw strijd in eigen hand

en vormt in de Lediijven uw eigen, onafhankelijke bedrijfsor-
ganisaties. Zoekt verbinding met elkaar van bedrijf tot bedrijf
en neemt als arbeiders met elkaar gezamenlijk uw beslissingen.

Wanneer de leiders van de oude vakbeweging zeggen dat zij met
ons willen samenwerken in het belang van de werkende bevol-
king dan zullen zij metterdaad moeten bewijzen dat zij met de
tot nu toe gevoerde noodlottige politiek van bevoorrechting
der rijken en verarming der werkende massa gebroken hebben.
Dan zullen zij zich onvoorwaardelijk aan de zijde der werkers
moeten scharen, wanneer deze de strijd voor hun belangen nu
op brede en grotere schaal willen gaan organiseren.Dan zullen
zij niet langer hun medewerking moeten verlenen om buiten de
werkers om en over hun hoofden heen, in besloten bijeenkom-
sten met regerings- en werkgeversvertegenwoordigers, voor de
arbeidersklasse hun dwingende en funeste besluiten te nemen.
DAN ZULLEN ZIJ HET ZELFBESLISSINGSRECHT EN DE BESLUITEN DER
WERKENDE MASSA ALS HOOGSTE GEBOD VAN DE ECONOMISCHE DEMOCRATIE
DIENEN TE AANV EN.

Zijn zij hiertoe niet bereid, dan kan er ook geen samenwerking
mogelijk zijn.

Wanneer wij bovenstaande zaken goed voor ogen houden dan zal
het ons gelukken om als werkers van Nederland de machtige een-
heid te vormen, die in staat zal zijn om in de grote strijd
die ons wacht en waarvan wij de tijd, de omvang en de vormen
zelf moeten bepalen, ons naar de overwinning te voeren.

HET OVE, HET ONAFHANKELIJK VERBOND VAN BEDRIJFSORGANISATIES,
roept u op tot de strijd en zal daarbij alle hulp verlenen
die in het vermogen ligt. Op voor de eisen uit ons 'Urgentie-
program', het program waarmee we zeggen willen:

WIJ, WERKERS VAN NEDERLAND,
die alle bestaande welvaart door de arbeid van onze hoofden
en onze handen voortbrachten,
WIJ NEMEN NIET LANGER MEER GENOEGEN MET DE LAPMIDDELEN
van een buiten ons om uitgedokterde "loonpolitiek', die alleen
de bezitters rijker maakte, maar wij zeggen:

HIER MET ONZE RECHTEN:! == HIER MET ONZE WELVAART:.
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1955 De geest van 1945 herleefde

STAKING ROTTERDAMSE HAVEN

1 augustus %52 im de ruttetuamse naven. ten fag om HULLL.SG ver -
geten want na jaren van morele inzinking en afebbende strijdvaar-
digheid van de arbeidersklasse van nederland hebben de rotterdam-
se havenarbeiders met &&én machtige stoot de langzaam terugkerende
geest van klassebewuste strijdwil tot grote hoogte opgestwud.

Er was één zelfde gedachte die zich onweerstaanbaar aan ons allen
opdrong; de gedachte aan de jaren 1945 en 1946, toen het éék_de
rotterdamse havenarbeiders waren die, vervuld van een prachtig
élan en met voor die dagen nieuwe vormen van strijd, zich de ere-
naam verwierven van de strijdbare voorhoede van het nederlandse
proletariaat!

Vanaf het bordes van het SVZ-gebouw, - de trotse burcht van het
rotterdamse havenkapitaal aan de Pieter de Hooghweg - sprak

Toon van den Berg toen voor de laatste maal die dag tot de ar-
beiders. Hij gaf de heren 'daarboven' de verzekering dat wij, de
havenarbeiders, terug zouden komen, net zolang tot aan de recht-
vaardige eisen van die havenarbeiders zou zijn voldaan.

Hij riep de arbeiders op om deze prachtige eenheid en deze ge- )
disciplineerde strijdwil te handhaven tegen alle pogingen van wie
ook om verwarring te stichten.
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Een donderende ovatie van de duizenden arbeiders bezegelde deze
woorden en daarna verspreidde de massa zich door de havens om

toe te zien dat ook de avond- en nachtploegen aan het stakings-
parool gehoor zouden geven.

Ook dat kwam in orde en toen om tien uur 's avonds de laatste
nachtploegen zich bij de staking aansloten kon worden vastgesteld
dat deze bliksemactie van de rotterdamse havenarbeiders volledig
was geslaagd. Beter geslaagd nog dan de toch ook al goede protest-
staking die het jaar daarvoor, eveneens onder de leiding van de

havenarbeiders van het OVB plaatsvond.
Wij zullen elders nog een agntai d?ngen bespreken die verband

houden met deze actie. Laten we dit overzicht besluiten met onze
grote vreugde uit te spreken, dat we er ook deze dag weer bij
mochten zijn en met nieuwe moed en met nieuw vertrouwen mogen
zeggen:

MET DE ARBEIDERS EN MET HET OVB NAAR NIEUWE STRIJD!

1956 STAKING TRAWLVISSERS
Overwinning na 3 maanden strijd

De aanval op de vaste maandgage van de trawlvissers afgeslagen.

Onderhandelingen op basis van de eigen eisen der stakers.

(A.v.d.B.) - We kunnen de trawlvissers feliciteren'

Op dinsdag 3 april 1956, op de dag af drie maanden na het begin
van de strijd in het trawlbedrijf, capituleerde de laatste (en

de grootste!) rederij voor de belangrijkste eisen van de vissers:
de handhaving van de vaste gage en onderhandelingen over de door
de vissers in de loop van de strijd naar voren gebrachte verlan-
gens tot verbetering van de verschillende punten uit de tot heden
geldende regeling van de loon- en arbeidsvoorwaarden.

In onze vorige krant schetsten wij het verloop van de strijd tot
na de vergadering van 17 maart. - Op de tiende maart was er een
verklaring van rederszijde gekomen waaruit reeds duidelijk merk-
baar was dat het front van de reders begon te wankelen. Maar nog
steeds ontbrak daarin de positieve verklaring, zwart op wit, dat
men bereid was om aan de voornaamste eis (waarover de strijd was
ontbrand; de handhaving van de vaste gage) ~e voldoen.

Men weet hoe het gegaan is: de vissers lieten zich niet van de
wijs brengen door allerlei mensen die hun adviseerden om hun
staking nu maar op te heffen , omdat volgens deze raadgevers in
de bewoordingen van de redersverklaring de overwinning lag op-
gesloten.

En in de middag van donderdag 3 maart kon na 3 maanden van strijd
het eerste schip van de IJmuider trawlvloot weer uitvaren,
omdat de vissers hiertoe toestemming hadden gegeven!

In deze laatste zin worden de betekenis en de uitslag van deze
prachtige strijd van de IJmuider trawlvissers in enkele woorden
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weergegeven: ‘
"OMDAT DE VISSERS TOESTEMMING HADDEN GEGEVEN!

Inderdaad, zo was het! ) .
Hoeveel stakingen hebben we na de oorlog al niet in verwarring

en nederlaag zien eindigen, waarbij de werkgevers bepaalden wan-
neer en onder welke voorwaarden en door wie het werk hervat zou
kunnen worden!
Hier waren het de arbeiders zelf die dat nu bepaalden.

Nahet uitvaren van dat eerste schip stortte het redersfront in-
een en achter elkaar kwamen de verzoeken los van de rederijen aan
de vissers om, op de voorwaarden van de door de commissie opge-
stelde overeenkomst, hun schepen weer te willen bemannen. B

Op dinsdagavond 3 april kwam de laatste en de grootste rederi j

de "V.E.M." , tot het inzicht dat zi) deze ronde verloren had

en verzocht ook zij aan haar arbeiders om op de overeenkomst te
gaan varen! " e

En daar ging een vloot naar zee met een bemanning dz? in 3 maan—
den tijd een les van jarven leerde. Zij hadden hgn macht gqproefd
en gingen met het fiere selfbewustzijn van arbezders.dLe in en
door de strijd leerden dat de bevrijding van de arbezdersklasge
alechts het werk van de arbeiders zelf kan zijn. Zij voeren uit,
vergezeld van de wens: behouden vaart en goede vangst!

LEVE DE OVERWINNENDE STAKERS VAN IJMUIDER!!
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1957 pyrT GROTE BEDROG

De bestedingsbeperking en de brief van de "Erkende Vakcentralen'

Toen het vorige jaar bleek dat zelfs de positie van de nederlandse
schatkist was opgeofferd aan de onverzadigbare winsthonger van de
bezittende klasse - mede door het naar het buitenland transporteren
van 500.000.000 gulden in de dagen van de Hongarije-crisis - ver-
klaarden de bestuurders van de erkende organisaties:

"De lasten moeten gelijk verdeeld worden;

zodra blijkt dat de lasten eenzijdig op

de schouders van de arbeiders worden afge-

wenteld, zullen wij de nieuwe loonronde

aan de orde stellen."
Zij stelden daarbij dat het levenspeil tot 31 december ten hoogste
met 6.8 Z mocht daken. Loonsverlaging dus!
Thans is gebleken dat op 31 juli deze grens reeds overschreden was.
Wij stelden het vorig jaar, dat de rijken nu maar eens moesten be-
talen en verwierpen het fabeltje van ''gezamenlijk gedragen lasten".
Nadat vooral in de laatste weken het volk door de pers murw gebeukt
is met berichten over de "steeds slechter wordende positie van de
nederlandse schatkist" (mede doordat opnieuw een kwart miljard door
de bezitters het land uitgesmokkeld is - red. N.Str.), thans in ver-
band met de wankele positie van de gulden, komen de bestuurders van
de "erkende" organisaties erkennen, dat het OVB dus weer eens gelijk
had!

Zo zeggen zij het natuurlijk niet. Nee, erger, met een radicale
grote mond en wegschuilende achter een 'protestbrief aan de regering
over de lasten die eenzijdig op de schouders van de arbeiders wor-
den gelegd", proberen zij de arbeiders duidelijk te maken dat er
nog nieuwe verslechteringen noodzakelijk zullen zijn om de positie
van "'onze" schatkist te verbeteren.
Immers, Van Wingerden zegt hetzelfde als Roemers het vorige jaar,
nl:

"Als er nog verdergaande maatregelen nodig

zijn zullen wij (daarmee bedoelt hij de NVV-

arbeiders) de verantwoording dragen, maar

dan moeten we de lasten eerlijk verdelen."
Dus: géén loonsverhoging, nu de grens die voor de loonsverlaging
getrokken was een halfjaar eerder niet alleen al is bereikt maar
zelfs overschreden.
NEEN, zegt Van Wingerden (NVV) en met hem zijn collega's van KAB
en CNV, ndég meer loonevetlaging voor de arbeiders.

Erg is, dat van Wingerden dat durft te zeggen terwijl hij erkent
dat er door de bezitters in 1 week 240.000.000 gulden in het bui-
tenland in veiligheid is gesteld, dus gestolen uit de nederlandse
schatkist.

Erg is ook dat de bestuurders van de "erkende' organisaties de
taak hebben overgenomen van de ministers, en zelf al nieuwe of-
fers eisen van de arbeiders! Zij,de door de arbeiders betaalde
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"prominenten van de nederlandse werknemersorganisaties' decrete-
ren nieuwe verslechteringen en camoufleren deze decreten achter
veel geschreeuw over " onrust onder de arbeiders'.

En wij herhalen wat wij steeds hebben gezegd:

DE ARBEIDERS HEBBEN GENOEG GEQFFERD
DE RIJKEN MOETEN THANS BETALEN

Wij laten ons door het demagogisch bedrog van de bestuurders der
"erkende' organisaties niet in de war brengen.

Z1J kondigen nieuwe verslechteringen aan.

WIJ WIJZEN MET DE ARBEIDERS IEDERE VERDERE VERSLECHTERING

RADICAAL AF ! l 258

Bedrijfsorganisatie van mijnwerkers

Op donderdag 1 m2i was een behoorlijk aantal afgevaar-
digden uit vele plaatsen in Brabant en Limburg in Eindhoven bij
elkaar gekomen om tot de officiéle oprichting te komen van een
landelijke bedrijfsorganisatie van mijnwerkers, aangesloten bij
het OVB. - De ledenaanwas, in het bijzonder van de hollandse mijn-
werkers in de belgische mijnen, had al enige tijd de behoefte aan
een landelijk apparaat doen voelen.

De voorzitter van de vergadering, G. de Valk, gaf een uiteenzet-
ting van de werkzaamheden in de afgelopen periode en sprak woorden
van lof voor de kern van toegewijde werkers, die maandenlang al

hun vrije tijd ter beschikking hadden gesteld om tot uitbouw van
onze mijnwerkersgroep te komen.

Staande herdachten de aanwezigen onze vriend Harry Bogers, één

van de oudste werkers voor het OVB, die door een motorongeluk het
leven verloor.

Het woord was daarna aan de landelijk voorzitter van het OVB,
A.v.d. Berg, die aan de hand van een schets van de situatie waarin
de arbeidersklasse thans verkeert en de gevaren die ons in de toe-
komst bedreigen, de noodzaak voor de mijnwerkers aantoonde om tot
een eigen sterke organisatie te komen.

Hij wees erop dat het bij onms vooral de arbeiders zelf moeten zijn
die hun organisatie leiden. Dat kunnen zij niet aan enkele bestuur-
ders overlaten zoals dat bij de "erkende' bonden het geval is.

Hij gaf, ter informatie voor de vele kameraden die nog kort bij ons
zijn, een uiteenzetting hoe het OVB eigenlijk is ingericht en hoe
de verschillende organisatorische zaken geregeld zijn.

Na van den Berg sprak J.Koning, de voorzitter van onze zeelieden-
organisatie de BVZ, over de verbondenheid van de mi jnwerkers met
de arbeiders op zee. Het gevaar waaraan zij beiden in het bijzon-
der bij hun arbeid blootstaan, heeft deze verbondenheid geaccentu-
eerd. Hij wees op de zware strijd die onze vissers hebben gevoerd
en die zij met de steun van alle andere arbeiders van het OVB,tot
zo'n grote overwinning wisten te brengen.

Wijzende op her portret van Kniertje, dat aan de wand van de ver-
gaderzaal hing, riep hij de mijnwerkers op om door gezamenli jke
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strijd mee te helpen dat de toestanden zoals die waren in de tijd
t " .
van "op hoop van zegen' nooit meer terug zouden komen,

Daarmee was deBVM dus een feit, waarbij het de mijnwerkers zijn
die zelf het grootste werk moeten doen om hun organisatie uit
te b i

ouwen én te leiden. A.v.d.Berg

1959 CONGRES-RESOLUTIE

De internationale situatie

-De wetenschappeli jke ontwikkeling in ce wereld gaat, mede als ge-
volg van de economische en politieke tegenstellingen tussen het Oost-
en het Westblok, met enorme schreden vooruit. Daarnaast leven wij in
een wereld waarin de ontwikkeling van de techniek zulke enorme
sprongen voorwaarts maakt, dat de arbeider dreigt te verworden tot
een zeer klein onderdeeltje van de grote productiemachine. Voor ezn
ander deel zal de arbeidersklasse, door de vervolmaking van het pro-
ductie-apparaat - door de toenemende automatisering - uitgesloten
worden uit het productieproces. De werkloosheid zal gedurende een
langere periode zeer groot zijn.

Op de wereldmarkt zullen wij, ondanks concentratie van kapitaal en
pogingen daartoe, zoals de Europese Economische Samenwerking, de
Europese Economische Gemeenschap en de Kolen- en Staalgemeenschap,
toch te maken krijgen met een toenemende concurrentie, niet het minst
als gevolg van de economische ontwikkeling in Rusland.

Dit moet leiden tot spanningen in de wereld, niet alleen op econo-
misch maar ook op politiek-militair terrein. Politiek-militair komt
dit tot uiting in de perfectionering van de atoombewapening. Econo-
misch zal het zijn weerslag vinden in een verscherpte aanval van de
bezitters en de met hen politiek verbonden regeringen op het levens-
peil der arbeidersklasse.

Hoewel de uitwijkmogelijkheden van de bezitters van grond en pro-
ductiemiddelen steeds geringer worden, zijn zij tot op heden toch
nog steeds in staat geweest het evenwicht te herstellen. Meer dan
vroeger is de bezittende klasse in staat de gevolgen van de crisis
op te vangen en op een bepaalde hoogte af te remmen. De gevolgen
zijn voor de bezitters minder catastrofaal.

Maar voor de arbeidersklasse zijn ze niét minder pijnlijk, omdat
deze die gevolgen toch altijd weer ondervindt in de vorm van werk-
loosheid en minder koopkracht, als gevolg van de vermindering van
geldwaarde.

De arbeidersmassa's van de oude kapitalistische landen staan, als
gevolg van de steeds weer plaatsvindende conjunctuurschommelingen,
de dreigende vernietiging van al wat leeft door een atoomvorlog

en vooral door het voortdurend verraad van de zgn socialistische

en stalinistische leiders (die "versuimen' de arbeidersklasse weer-—
baar te maken) midden in een neergangsperiode.
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Ondanks een zeker fatalisme dat zich van de arbeiders in de oude
kapitalistische landen heeft meester gemaakt, zijn er toch licht-
punten in de wereld. Eén daarvan is het ontwaken van de bevolkin-
gen der koloniale, half-koloniale en zgn onderontwikkelde gebieden.
In dit verband wijzen we naar Zuid-Amerika waar opstandige massa-
bewegingen de door NewYork ondersteunde dictators wegjagen.

In Afrika begint de onafhankelijkheidsbeweging dusdanige vormen aan
te nemen dat wij met haast wiskundige zekerheid kunnen stellen dat
de blanke overheersing zijn einde nadert.Parallel daarmee loopt een
beweging der zwarte arbeiders in Afrika om tot éénorganisatie te
komen.

In het Oosten zien we een ontwikkeling die ondanks een schijnbare
stilstand leidt tot een verdere ont-stalinisering, die ook daar de
geesten vrij moet maken.

Al deze bewegingen moeten een stimulerende invloed hebben op de
arbeidersmassa's in de oude kapitalistische landen!

o -

Doorbraak in het Zuiden
Van verschillende plaatsen komen berichten van toegetredenen tot
onze organisatie. In Valkenburg, een afgelegen post, kwam een
zelfstandige afdeling tot stand, waar onze vriend Habets met volle
inzet werkt voor de BVM.
Dan krijgen we Brunssum, waar onze vriend V.d. Wal het heeft weten
te klaren om met de hulp van enkele vrienden uit zijn bus in 14
dagen een 50-tal mijnwerkers en enkele bouwvakarbeiders tot onze
organisatie te brengen, tw uit Heerlen, Hoensbroek, Heerlerheide
en andere plaatsen. Juist de propaganda van mond-tot-mond in de
mijn-bussen blijkt goed te zijn. De mijnwerkers bouwen daarmee aan
hun eigen organisatie.
Ook Sittard en Geleen zijn zich aan het versterken, met op de voor-
grond H.Gijzen, J.Birx en W. Vorstenbosch. In Helmond hielden we
de vorige week een vergadering met de mijnwerkers. 7 leden traden
toe. We hebben de zaal weer vastgelegd voor 1 maart 1959.
Vanuit de kleinste gehuchten uit Brabant en Limburg komen de leden
binnen.
Wij krijgen door deze toeloop een enorme hoeveelheid meer werk.
De klachten van en de moeilijkheden voor de mijnwerkers worden
steeds groter. leder lid zal zoveel mogelijk aan moeten pakken om
zijn organisatie mee op te bouwen.

Wij doen dit in de overtuiging dat de BVM EEN BEDRIJFSORGANISATIE
IS DIE LOS STAAT VAN ELKE POLITIEKE PARTIJ EN WAARIN DE LEDEN
ZELF HUN BESLUITEN NEMEN, VANUIT DE EIGEN ZELFSTANDIGHEID.

Mi jnwerkers, op onze steun kunnen jullie rekenen. Wij zullen de
klachten proberen op te lossen en dat zijn er vele. Met de hulp
van jullie allen zullen wij daarin slagen.
Een sterke mijnwerkersorganisatie kan een machtsformatie aijn in
de strijd voor sociale gerechtigheid en een betere wereld.
Deze machtsformatie zijn wij aan het cpbowwven.
Dat de groei erin zit, is het bewijs van de doorbraak, onse

¥ % 3 het Zuitden
doorbraak, in het Zutden. Cide Valk
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1960 5-daagse werkweek NU

Als de bouwvakarbeiders moeten wachten tot de werkgevers- en UNIE-
organisaties het klimaat gunstig achten voor het doorvoeren van de
vijfdaagse werkweek, dan kan het nog wel even duren.

Oorspronkelijk zou in 1961 de vijfdaagse werkweek een feit worden.
Maar dat is maar een propagandamiddel geweest om de arbeiders te weer-
houden van een reéle strijd voor een werkelijk goede c.a.o.

Immers, als het ernst was geweest zag men nu reeds iets van de voor-
bereidingen. Integendeel, van alle kanten wordt de aandacht geves-
tigd op het tekort aan bouwvakarbeiders. Het jaarverslag van de Am-
sterdamse bouwvakpatroons kan er zelfs niet stilzwijgend aan voorbij]
gaan.

Men spreekt zelfs van een ontvolking in het bouwbedrijf. Men stelt
vast dat er heel wat arbeiders naar andere bedrijven trekken omdat
de totale verzorging er veel beter is. Er is zulk een verschil met
het bouwbedrijf, dat vooral de jongeren ervoor terugschrikken;
voortdurend wordt het percentage jongeren in het bouwbedrijf lager.
Natuurlijk zal men met die argumenten komen. De overspannen arbeids-
markt kan geen werktijdverkorting hebben, is de redenering.

Maar wij kunnen daartegenover stellen dat de productie in het eerste
kwartaal 1960 hoger is dan ooit tevoren, dus een verkorting van de
werkweek nu is dan ook economisch verantwoord. Nederland heeft toch
een grote achterstand ten opzichte van het buitenland in te halen.

25




Volgens de Maatsehappij voor Nijverheid en Handel was de gemiddelde
werktijd in Nederland 48 uur per week en in West Duitsland 45,5 wur.
Daar komt nog bij dat het aantal feest— en vakantiedagen in Neder-
land veel lager tis. IN NEDERLAND gemiddeld 3 weken, in DUITSLAND 4,
in de SKANDINAVISCHE landen 5 en in ZWEDEN Skweek.

Dus het aantal gewerkte wren in ons land wordt daardoor hoger!

Daar komt verder nog bij dat ook het gemiddelde inkomen belangrijk
lager ligt dan in genoemde landen. Bovendien is de koopkracht van
de gulden sinds 1946 gedaald tot plm 66 cent!

Nu komt mern ons ‘van bepaalde zijde vertellen dat wij voor een groter
deel niet-werkenden moeten zorgen. Dat zijn de kinderem, de ouden
van dagen en een groot aantal gehuwde vrouwen. Dus met andere woor-
den: er neemt een te gering percentage van de bevolking deel aan de
productie. En dat is dan de reden waarom wij nog niet aan werkti jd-
verkorting toezijn. - Wij hebben dus van officiéle zijde niet te
verwachten dat men iets zal doen aan werktijdverkorting.
Welnu, dan blijft er maar &én ding over: de werktijd moeten wijzelf
gaan regelen. Al jarenlang hebben de stucadoors in de praktijk
doorgevoerd om 's zaterdags niet te werken. Wij hebben niet gemerkt
dat de stucadoors daar schade van hebben ondervonden. Er is daar-
naast een groot aantal andere bouwvakarbeiders die 's zaterdags
niet werken. Dat kan allemaal, omdat het economisch zeker verant-
woord is. - Als dus onverstandige patroons nog steeds niet het oude
overboord kunnen gooien - welnu, laten wij die zaak dan in eigen
handen gaan nemen.
Begint met het aan de orde stellen van de 5-daagse werkweek NU!
Reeds is er een actie op sommige werken gaande. Wij geloven dat het
het beste zal zijn met elkaar tot overeenstemming te komen en de
afspraak te maken 's zaterdags niet meer te werken.
Juist omdat er vraag is naar arbetdskrachten tn het bouwbedrijf
moeten wij nu onze kans benutten.
Voordat 1961 daar is, moet de vijfdaagse werkweek in het hele
bouwbedrijf een feit zijn.
Dus, stel het aan de orde om op szaterdag niet meer te werken!!
C.Oosterwijk

OVERDRIJVEN WIJ?

( A.v.d.B.) - Meermalen krijgen wij te horen
- soms zelfs van mensen in eigen kring - dat
we ons aan overdrijving schuldig maken als we
zeggen en schrijven dat de arbeidersklasse
nog altijd in loonslavernij leeft. Men gaat
dan argumenteren en vergelijken hoe het vroe-
ger was en nu, om aan te tonen dat het alle-
maal heel anders en heel wat beter is dan het
"toen' was.

Met een variant op Multatuli over de uitgezo-
gen Javaan in zijn "Max Havelaar' zouden we
willen zeggen: "Goed, goed, maar de arbeider
is een loonslaaf gebleven."

Laten we geen lange vertogen houden maar de
feiten laten spreken zoals ze ons dagelijks
onder onze neuzen worden gewreven.

Laten we het doen middels de burgerlijke
kranten die we allemaal lezen en waarin we
kortgeleden het volgende tegenkwamen:

"In kort geding heeft de president van de
Bredase rechtbank, mr., J.Schellenbach, op

7 oktober jl twee arbeiders uit Oudenbosch
en Hoeven in het ongelijk gesteld en opge-
dragen het werk bij hun oude werkgever te
hervatten. De arbeiders hadden zonder vergun-
ning van het arbeidsbureau hun dienstverband
met de Scheepswerf DeNoord in Alblasserdam
bedindigd. Zij konden op een melkfabriek in
Rotterdam en de suikerfabriek in Zevenbergen
meer verdienen. - Binnen drie dagen zullen
ze weer bij de scheepswerf moeten beginnen
op straffe van een dwangsom van f30.-- per
dag wanneer ze in gebreke blijven."

Wie zei daar iets over middeleeuws lijfeigen-
schap? - Radicale kletspraat!

Dit is moderne "funtionele" democratie!

Wat hebben we het toch heerlijk ver gebracht.
....tot de "poenale sanctie' uit de koelie-
contracten in "ons'" vooroorlogs Nederlands-

Poenale sanctie in Nederland
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1961

In de i

"Rechtsstaat’
Nederland

(A.vd B.) - We hebben reeds eerder in onze krant een protest opgeno-
men tegen de gang van zaken bij het vooronderzoek in de bekende zaak
van de Hollander Sal Santen en de Griek M.Raptis.

Zij werden op 10 juni 1960 in amsterdam gearresteerd omdat zij.de
"misdaad" begingen het Algerijnse volk te ondersteunen op de wijze
die zij noodzakelijk achtten, in zijn strijd tegen het franse
imperialisme.

Negen maanden duurt thans reeds het voorarrest van deze mensen en
dit is ronduit een gerechtelijk schandaal te noemen. Dezer dagen
heeft de amsterdamse officier van justitie meegedeeld dat hij
"hoopte' dat de rechtzaak tegen hen "in mei of daaromtrent’ zou
dienen.

We kunnen er dus wel op rekenen dat Santen en Raptis dan alvast een
jaar gevangenisstraf te pakken hebben. Dat zijn geen metthen van
een Rechtsstaat maar van een Politiestaat, die bij ons twijfel doen
rijzen of de nederlandse regering en het nederlandse politie-appa-
raat wel onafhankelijk van invloeden van buiten hun houding bepalen.
Naalles wat ons va

Na alles wat ons van deze zaak bekend is geworden is bij ons dg ge-
dachte gerezen dat de nederlandse regering en de justitie de uit-
voerders zijn van opdrachten van machten buiten ons land en achter
de schermen. Machten die wij nergens anders menen te kunnen zoeken
dan bij de franse ultra's, wier handen kleven van het bloed van
duizenden Algerijnse vrouwen en kinderen. . .

Wij moeten, als mens, protesteren tegen een dergelijke gang van
zaien. Of wij het al o? niet eens zijn met hun politieke in?xchten
doet in deze niet ter zake. Santen en Raptis zijn mensen, die des-
wege recht hebben op een behandeling naar menselijke normen.
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Wij moeten eisen dat onmiddellijk een einde wordt gemaakt aan het
voor-arrest schandaal. Wij moeten eisen dat onmiddellijk in een
openbaar proces deze zaak behandeld wordt.

WIJ HEBBEN DE INDRUK DAT DE NEDERLANDSE REGERING EN DE JUSTITIE
MEER VREES HEBBEN VOOR DIT OPENBARE PROCES DAN VOOR DE ARRESTANTEN.

Wij hebben de indruk dat er nog het een en ander in scéne gezet
moet worden voor men de zaak "rond" heeft. "Rond" in de geest van
de moordenaars en de belagers van de vrijheid van het Algerijnse
volk,

Wij voelen ons teleurgesteld door de lauwheid waarmee deze kwestie
wordt opgenomen door de nederlandse bevolking en in het bijzonder
door de socialisten onder hen. Zijn we zover weggezakt dat we de
fut niet meer kunnen opbrengen om ons in te zetten tegen rechts-
schending, gepleegd op mensen? Laten we ons herinneren hoevelen

van ons tijdens de oorlogsjaren niet bang waren toen het ging tegen
de beulen van de SD EN DE GESTAPO!

Laat deze geest weer vaardig worden over ons. Waar blijven de kamer-
leden die in het parlement deze zaak aan het rollen kunnen brengen?
Als dan van de burgerlijke partijen bij voorbaat niets te verwach-
ten is, als de stalinisten zwijgen ondat het om "trotzkisten'" gaat,
is er dan verder niemand die het zijn socialistische en menseli jke
plicht acht om ervoor in het strijdperk te treden?

laten ze niet bang zijn dat ze alleen zullen blijven staan. Wij heb-
ben de hoop en de verwachting, als er een duidelijk appél wordt ge-
richt aan ons socialistisch en menselijk geweten, dat het verstaan
zal worden!

Als deze regering en de justitie op hun wijze blijven doorgaan
zullen wij de mogelijkheden moeten onderzoeken om met de arbeiders,
de intellectuelen en de jongeren ook en vooral, over te gaan tot

het vormen van Verdedigingscomitees!!! - En vanuit deze comitees

zal het volksgeweten wakker geschud moeten worden en zal de volks-
beweging moeten groeien die zich inzet voor de eisen van onmiddel-
lijke beéindiging van het voorarrest en het voeren van een open-
baar proces.

In naam van het recht, in naam van het socialisme, in naam
van de menselijkheid: SANTEN EN RAPTIS MOETEN VRIJ !!
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1962 SOLIDAIR met de
SPAANSE arbeiders

- Een schok van ontroering bracht dat eerste bericht: 18.000
Asturische mijnwerkers in staking. We hielden de adem in: zou het
doorzetten? - En daarna kwamen als een vloedgolf de berichten. De
Asturiers bleven niet alleen staan. De staking sloeg over naar ande-
re delen van Spanje, van noord naar zuid, van oost naar west werd
het esen beweging van honderdduizenden. Zonder organisaties, zonder
leiders, zonder geld, dwars tegen de fascistische terreur in, bewe-
zen de spaanse arbeiders opnieuw de waarheid van het oude woord dat
de bevrijding van de arbeidersklasse slechts het werk van de ar-
beiders zelf kan zijn.

Natuurlijk, wij weten het, er kwam morele steun uit de kringen van
de intellectuelen, het kon ons verheugen, maar de daad moest van de
arbeiders zelf komen.

We zitten op het moment dat we dit schrijven nog midden in de ge-
beurtenissen en een ontleding van de hele situatie is nog moeilijk.
We hebben in verschillende bladen allerlei beschouwingen gelezen.
Men probeerde te verklaren hoe nu plotseling deze geweldige mani-
festatie van de spaanse arbeiders zich kon doorzetten.

We zullen er natuurlijk op terug moeten komen; ook wij zullen moe-
ten trachten er een juist inzicht over te vormen en er onze lessen
uit te trekken. Maar tot nu toe was voor ons de meest juiste en de
meest eenvoudige verklaring afkomstig uit de mond van de stakers.

Een verklaring die wij uit één van de dagbladen optekenden; een Ne-
derlandse journalist probeerde de eigen mening te weten te komen

van de stakers: " Daar is geen duidelijke opmerking over te krijgen',
verzuchtte hij. "Ze sloegen zich lachend op hun buik en zeiden:

"daar gaat het immers om!' - "Een ander zei: "misschien is zoiets no-

dig als een land modern gaat worden!

Wij menen dat deze journalist, die nota bene voor een nederlandse
"arbeiderskrant' naar Spanje was getogen, hier de diepste en een-
voudigste verklaring te horen kreeg die men maar denken kan.

Dat de man het niet snapte komt, doordat hij zelf uit dat deel van
de zogenaamde socialistische beweging kwam, dat verleerd (of nooit
geleerd) heeft dat de strijd voor het socialisme een natuurlijke
zaak van de arbeiders zelf is. Het is de materiéle nood die de ar-
beiders tot verzet brengt. Daarom sloeg die éne zich op de buik, die
ondanks zijn zware arbeid onvoldoende gevuld werd. - En de andere
vulde dat aan door aan de strijd tegen die materig€le nood van het
ogenblik de verdergaande gedachte te verbinden dat die strijd uit-
mondt in de strijd voor de "modernisering" - lees: voor de veran-
dering van de maatschappij zelve.

We herinneren ons uit het nazi-proces in 1942 tegen de mensen van
de "Sneevliet-groep' dat de rotterdammer Ab Menist op een vraag van
de nazi-rechter en van de "Staatsanwalt', hoe de inhoud van hun il-
legale blad "Spartacus" populair werd gemaakt, antwoordde: "Door

"

diepe waarheden in eenvoudige vorm te zeggen!
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Daarop antwoordde de president: "Zo bereikt men de massa niet. Die
bereikt men het beste met slagwoorden; dat werkt het beste'"
Ziehier in enkele woorden de hele toestand getekend. Die nazi-presi-
dent kon het niet snappen, zomin als de nazi-leerling Franco het
snapt, en zoals ook journalisten van tegenwoordige arbeidersbladen
het niet kunnen begrijpen.

De massa is voor hen een kudde die met "slagwoorden' in de door de
drijvers gewenste richting kan worden geleid. - Daarom zijn ze ver-
baasd en raken ze in paniek als tengevolge van de maatschappelijke
verhoudingen, de zelfwerkzaamheid van die massa naar buiten treedt
en ze haar eigen wegen gaat, zonder zich nog iets aan te trekken
van de geschreeuwde slagwoorden van die drijvers.

De spaanse arbeiders hebben door hun heldhaftig verzet dit geloof,
het geloof dat men de geest niet kan deden, voor ons tot wetenschap
gemaakt en opnieuw treden zij voor ons als het lichtend voorbeeld
voor de arbeidersklasse van de hele wereld.

De strijd voor het socialisme en voor de bevrijding van de arbeiders-
klasse hebben zij nieuwe impulsen gegeven en wij danken hen daarvoor
uit naam van allen die de mensheid, de vrijheid en het socialisme
willen dienen!

Maar het legt ons, arbeiders in alle landen waar wij nog de mogelijk-
heid daartoe hebben, de plicht op alles te doen wat in ons vermogen
ligt om onze spaanse kameraden te helpen op alle manieren die ons
daarbij ten dienste staan. In 1936 stroomden tienduizenden socia-
listische arbeiders uit alle delen van de wereld naar Spanje, om daar
in de internationale colonnes - met inzet van hun leven - de spaanse
vrijheidsstrijd te ondersteunen. Duizenden zeelieden namen de risi-
co's van de achtervolging door fascistische oorlogsschepen en vlieg-
tuigen, om de door de "democratieén' verraden spaanse bevolking van
uithongering te redden.

Wat er nu nodig i8 dat is intermationaal beraad van de arbeiders-
klagsse om de wegen te vinden waarlangs wij onse daadwerkelijke hulp
en steun kunnen verlemen aan onze spaanse klassegenoten. Wij moeten
bereid zijn tot medewerking aan alle verantwoorde en oprechte ini-
tiatieven tot codrdinatie van de intermatiomale arbeidershulp aan
onze spaanse kamerader, die meer dan twintig jaar nu al door de
nacht van het faseisme gingen. Die in eensaamheid, in kerkers en
onder bloedige terrewr de geest van vrijheid em de wederopstanding
in leven hielden.

"Zij konden de geest niet dodem, broederes!"

En daarom, in naam van de vrijheid, in namm van de memselijkheid
en in naam van het socialisme:

ORGANISEERT DE INTERNATIONALE ARBEIDERSHULP
VOOR DE SPAANSE VRIJHEIDSSIRIJD !!
A.v.d.Berg
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1963

Was “het” verzet oranje gekleurd?

In november 1962 overleed in Nederland een oude dame die tijdens haar
leven vijftig jaar lang regerend vorstin van Nederland was geweest.
Wij voelden toen geen behoefte om daar aandacht aan te besteden.

llet Oranjehuis met alle decorum was voor ons niet meer dan dat, en dus
geen factor met een beslissende invloed op de politieke en economische
gang van zaken in Nederland. Een duur decorum, dat w=l, en vaak ge-

en misbruikt om de arbeiders van strijd af te houden en op hoogtijdagen
in de koninklijke familie zoals verjaardagen, huwelijk enz., in een
Oranjeroes op te zwepen.

Nogmaals, wij voelden geen behoefte om na haar dood aandacht te beste-
den aan konmingin Wilhelmina. Dat we het toch doen is om enkele "mis-

verstanden'' uit de weg te ruimen.

Van alle kanten heeft men namelijk lofzangen op haar aangeheven; geen
wanklank viel te beluisteren, zelfs geen schuchter: " ja, maar..... .
van één van de leiders van de "socialistische" partij of vakvereniging.
Ook daaraan zouden wi]j schouderophalend nog zijn voorbijgegaan ware
het niet dat men bezig is een mythe in het leven te roepen door de
overledene te betitelen als "Moeder van het Verzet'.

"Het' Verzet.

We plaatsen -het- tussen aanhalingstekens, want: wat was 'het' Verzet
waarvan iemand de 'Moeder' zou kunmen zijn?

Het verzet had in de oorlogsjaren natuurlijk vele vormen. Willen de
bewonderaars van het Oranjehuis koningin Wilhelmina aanvaarden als de
"moeder van hun verzet, dan is dat hun zaak. Maar laat men niet trach-
ten te suggereren dat "het' verzet een nationalistisch-monarchistische
aangelegenheid was. Laat men niet vergeten dat vele socialistische
arbeiders zich reeds voorbereidden op illegale strijd tegen de
Hitler-bandieten op het moment dat de koninkli jke familie zich in-
scheepte naar Engeland omdat, zoals koningin Wilhelmina later zou ver-
klaren, het voor de leden van het Oranjehuis onmogelijk was te leven
onder de onvrijheid van het nationaal-socialisme.

Laat men vooral ook niet vergeten dat onder Harer Majesteits christe-
lijke regering van v66r de tweede wereldoorlog meermalen socialisten
werden vervolgd om hun onverzoenlijke strijd tegen het nationaal-
socialisme en wegens belediging van het "bevriende" staatshoofd Adolf
Hitler, die men toen nog niet mocht noemen wat hij werkelijk was.

VERZET TEGEN HET FASCISME

Erger was nog, dat Nederland geen asylrecht verleende aan Duitse anti-
fascisten die kans hadden gezien de nazi-hel te ontvluchten. Eén van
de meest geruchtmakende gevallen was dat van vier jonge duitse anti-
fascisten die aan de nazi-politie werden uitgeleverd!! Van één van
hen is bekend dat hij in duitse gevangenschap "zelfmoord'" pleegde. Dit
was het beruchte geval-Laren, uit 1934, waarover bijvoorbeeld ook is
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g?§chreven in een speciaal aan het asylrecht gewijd nummer van het

tijdschrift "Fundament' (november 1937).

Iq datzelfde nummer schrijft mr. C. Enthoven o.m.:

'Asylrec?t ¥ennen we in ons land, ja! Zeventig Spanjaarden die met
de fa§c1stxsche opstandelingen sympathiseerden, heeft de nederlandse
regering naar Holland doen overkomen. Aan onze grens werden ze
offxcxeel begroet! Daar zij hun erewoord gegeven hadden (hun fasei-
stische erewoord) genoten ze hier een betrekkelijk grote vrijheid,
a}thans.onvergelijkbaar veel groter dan bijv. de duitse vluchte-
lxngen.ln ons land genieten, en in ieder geval zo grote vrijheid
d§§ enige van hen ons land hebben kunnen verlaten en weer aan de
zijde van Franco strijden!"
En verder:

"Maar spaanse kinderen die de bombardementen hebben kunnen ontvluchten

en nu in het buitenland toevlucht moeten zoeken, worden in ons land

niet toegelaten!"

+44

Wat te hier nog aan toe te voegen? De gebeurtenissen oordelen zelf,
2nze.bedoelzng was slechts, aan te tonen dat zij, die thans een
moeder van het Verzet" in het leven roepen, de geschiedenis geweld
aandoen.

iet "oranjeverzet", hoeveel persoonlijke moed daarbij ook dikwijls

i8 getoond, ontstond pas toen het beperkte groepsbelang werd bedreigd.

Het soctalistisch verzet tegen elk onrecht en tegen alle onmenselijk-
heid, het verzet der revolutionaire internationazisten, had toen

reeds vele vervolgden en vermoorden te betreuren.

Aan hén meenden wij dese woorden verplicht te zijn.

W. DOLLEMAN

De "erkende” vakbondsleiders in
geheim beraad met de werkgevers

;A.v.d.?.) Zatsrdag 26 oktober jl brachten de dagbladen het bericht
at de ‘erkende. vakbondsleiders op vrijdag 25 oktober met de werk-
gevers in het diepste geheim in Noordwijk waren bijeengeweest om op-

nieuw te onderhandelen over de "Eisen" van de vakbondsleiders. Na
afloop werd verklaard dat de atmosfeer tussen de heren weer een heel
:Fuk was :pg:k;aa;g en dat het gevaar van instorting van de "Stich-
ing van de Arbei gelukkig niet meer zo drei d

i vt ik reigend was als na het
En wat waren dan de resultaten die to

: t zulke hoopgevende en v =
zoening sprekende berichten aanleiding gaven? i N

De N.R.C. wist het volgende te melden:

1. een looqfverhoging van 10 pct, waarvan 5 pct op | januari en
S_pct.§14 h?t aflopen van de contracten, zij het vé6r 1 april.
Hierbij is inbegrepen een vakantieverlenging met twee dagen

die op 0.8 & 1,2 pct wordt i i i i
3 geschat (dus in mind
10 pct wordt gebracht); TS

33




~N

geen uitkering ineens over 1963; !

3. akkoord over de differentiatie van de loonsverhogingen per onder-
neming, echter met een inachtneming van een marge naar boven
waarvan de hoogte voorlopig niet zal worden gepubliceerd;

4, akkoord met een minimumloon van honderd gulden per week, DOCH
NIET VOOR VROUWELIJKE WERKNEMERS; )

5. geen verder aandringen van de werkgevers op huurverhogingen op

1 januari maar op 1 juli 1964, waartegenover van de werkneme;s

wordt gevraagd prijsverhogingen in de eerstkomende maanden niet

onmiddellijk te doen volgen door nieuwe verzoeken om loonsver-
hoging.

Het "Vrije Volk' wist te melden dat de ''erkende' vakbondsleiders de
nieuwe concessie een belangrijke stap vooruit achten, hoewel er nog
wel wat te wensen overbleef. "
Dezezelfde "arbeiderskrant' vond het wel nuttig om te verzwijgen dat
het minimum-brutoloon van f 100.-- per week niet zou gelden voor

DE VROUWEN en dat verder de aftrek voor een e.v. vakantieverlenging
0.8 @ 1,2 % i.p.v. de door hen alleen vermelde 0.8 % zou moeten
bedragen.

Nieuwe hoop dus bij de onderhandelaars - de ”geheime? onderhandelaars,
maar tezelfdertijd gingen de arbeidersakties overal in het land door
voor veel verdergaande eisen. )

Ons OVB-manifest, met het "Ontwerp-eisenprogram" is overal in het
land met grote instemming ontvangen, niet alleen bij onze eigen

leden maar ook ver buiten onze eigen kring, en meerdere van onze
eisen worden thans ook concreet door andere arbeiders aan de orde
gesteld! . )
Daarom roepen we allen op om mee te helpen ons manlfest.?veral in

het land bij de arbeiders te brengen en overal waar strijd wordt ge-
voerd vooraan te staan en te helpen de arbeiderseenheid te sme?en die
nodig is om te komen tot verwezenlijking van onze eisen die luiden:

1. een directe loonsverhoging van 25% op alle{ nu werkelijk betaalde,
lonen. Wij willen ons niet gaan verliezen in gepraat over
"suart", "grijs" of "wii" loon. Loon is Loon! » T

2. vastetelling van een bruto-minirmumloon (voor de laagstbetaalden
dus) van f 150.— per week. e 7

3. afschaffing van de gemegenien—claasificatie, dus voor het hele
land gelijk loon voor gelijke arbeid. » . vy

4. het waardevast maken van de lomen door tnveering van de glijdende
toonschaal. : 1 i » ‘

5. 18 dagen vakantie per jaar met een vakantietoesiag van 6 procent.

6. onmiddellijke doorvoering van een algemene arbeidsongeschixt- ;
heidsveraekering voor alle arbetders bemeden €5 jaar. laarbij sal
de uitkering vanaf de eerste dag 100 procent moeten bedragen van
het werkelijk verdiende loon. ¢ '

7. optrekking van de AOW- en AWW-uitkeringen tot 80 procent van het
gemiddelde weekloon. : Py 8/ n

8. likwidatie van het "Buitengewoon Besluit Arbeidsverhoudingen
urt 1944-1945.
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En tegen de aanvallen op de vijfdaagse werkweek en de thans bestaande
arbeidstijden stellen wij: bet wordt tijd dat we eindelijk eens
ernst gaan maken met de doorvoering van

DE ACHT - URIGE ARBEIDSDAG!
Daarom moet naast onze looneisen gesteld worden:
DE VIJFDAAGSE WERKWEEK VAN 42% UUR, NU,
als overgang naar de

40-URIGE WERKWEEK IN DE NAASTE TOEKOMST'.

1964 vVerzet GEB-personeel

Al sinds jaren bestaat er bij het Gemeentelijk Energiebedrijf van
Rotterdam voor enkele groepen van arbeiders een bepaalde vorm van
toeslag op het loon, de zogeheten ongeriefstoelage.

Op maandag 9 maart jl werd geheel onverwacht door middel van een cir-
culaire van de Algemene Bond van Ambtenaren (NVV) bekendgemaakt dat
in verband met de nieuwe loonronde de ongeriefstoelage zou verdwijnen.
Deze circulaire, opgehangen in de hal van de Electrische Centrale
aan de Galileistraat, wekte de verontwaardiging van de betrokken
arbeiders, ook van de leden van de erkende organisaties voor wie dit
bericht volkomen nieuw was.

Bij nadere informatie bleek dat de erkende bonden bij het loonover-
leg voor het feit waren geplaatst: dit "zwarte' loon moest verdwi j-
nen, en of de bonden daar nu mee akkoord zouden gaan of niet, het
zou verdwi jnen.

De erkende bonden hadden zich erbij neergelegd en aanvaardden de
loonvermindering voor hun leden, en daarmee tevens voor de niet-
georganiseerde ambtenaren. De verontwaardiging hierover was, zoals
gezegd, groot , vooral bij de NVV-leden die vooraf niet door hun
organisatie waren ingelicht en dus niet anders dan het gevoel kon-
den krijgen dat hier zonder hen en over hen was beschikt.

Als protest tegen deze gang van zaken werd door het gehele werkplaats
personeel het werk neergelegd. Pas nadat een gesprek met de direk-
tie was toegezegd werd om 1 uur het werk hervat.

's Middags om half vijf vond dat gesprek plaats tussen enkele door
de arbeiders uit hun midden gekozen vertegenwoordigers en de direc-
tie. Uit dat gesprek werd duidelijk dat de directie niet helemaal
van de juiste toedracht op de hoogte was, en men beloofde de zaak
nader te onderzoeken.

Inmiddels was ook een spoedvergadering door de NVV-Ambtenarenbond
belegd. Hier bleek dat deze bond wel zeer voorbarig het verdwi jnen
van de toelage - althans het besluit daartoe - aan zijn leden had
bekendgemaakt, namelijk voordat de directie hiervan op de hoogte
was gesteld. - Maar er bleek nog meer, namelijk dat het inhouden
van de ongeriefstoelage, in feite de loonvermindering dus, zou
worden toegepast met terugwerkende kracht tot 1 januari 1964. Met
nadruk werd door één van de bestuurders verklaard dat dit besluit
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onherroepelijk was; er viel niet meer over te praten, er was niets
meer aan te doen, punt uit! Het was wel jammer, dat wel:

De volgende morgen, op dinsdag 10 maart dus, werd dit beslgft weer
bekendgemaakt in de Centrale Galileistraat. Onder zo mogelijk nog
grotere verontwaardiging werd uit protest het werk weer gestaakt.
Het protest vond weerklank bij het personeek van de Centra!e Waal-
haven en de Centrale Schiehaven. ''Waalhaven' legde ook onmlddel-.
1ijk het werk neer. Bij "Schiehaven'", hoewel het daar ook onrustig

bleef, kwam het niet tot staking.

Een nieuw gesprek tussen vertegenwoordigers uit het personeel e?-
de directie kwam tot stand, maar men kon he? verzet van ?e ar?ﬁ;
ders tegen deze onrechtvaardige verslechtering van hun.flnﬁncxe e
positie niet wegnemen. Duidelijk was dat men het besluit nxet'?:u
aanvaarden, ook al hadden de NVV-bestuurders “08,50 nadrukkelij
verklaard dat er ''nu eenmaal niets anders op zat!
De arbeiders hielden voet bij stuk en de directie, wat onthutst
over zoveel eensgezindheid, zegde toe dat hes beslyxt,'de toelage’
in te houden met terugwerkende kracht tot 1 januari, niet zou on
den uitgevoerd, en dat tevens naar een and?re wijze van compensa
tie zou worden gezocht, om een verslechtering van het loon te

voorkomen.
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De onrust was weggenomen, maar de verontwaardiging van een aantal
NVV-leden over de slappe houding van hun bestuur bleef'

Opnieuw was hier duidelijk geworden dat de "erkende'" bestuurders
niet bereid waren de strijd te organiseren voor gerechtvaardigde
eisen van hun leden. Zonder strijd, zelfs zonder hun leden erbij te
betrekken, gaf men zich gewonnen.

Voor deze bestuurders was deze zaak hiermee afgedaan. Voor de be-
trokken arbeiders echter nog lang niet. Ze zetten in dit conflict
de bestuurders met hun fraai georganiseerd overleg en al aan de
kant en openden zelf het overleg, maar dan op hun eigen wijze.
Misschien minder formalistisch georganiseerd, maar met een beter
resultaat.

Vanaf deze plaats willen wij een woord van waardering laten horen
voor deze arbeiders in overheidsdienst die, nog altijd levende
onder de worgweiten van Kuyper uit 1903, toch hun eigen stukje
strijd durfden voeren toen zij door hun "erkende! bestuurders in
de steek werden gelaten.

W.Stekelenburg

5 Gedachten bij het komende
196 ' OVB-congres

- Op woensdagavond 27 oktober zond de Vara de vijfde
serie documentaires uit, getiteld Honderd jaar socialisme en cultuur.
Van degenen die deze serie klankbeelden gevolgd hebben zullen er on-
getwijfeld - vooral onder de wat ouderen - velen geweest zijn die
een gevoel van weemoed moeilijk hebben kunaen onderdrukken.

Weemoed om wat geweest is, en vooral weemoed om wat verloren is
gegaan.

In de eerste uitzending werden - zeer in het kort overigens - de
onvoorstelbare moeilijkheden geschetst waarmee de arbeidersbeweging
van honderd jaar geleden te kampen had, en het kon moeilijk anders
of ook de namen van Domela Nieuwenhuis en Frank van der Goes werden
genoemd. Men liet een oude arbeider aan het woord die Domela
Nieuwenhuis van nabij gekend en meegemaakt had en die met enkele
korte zinnen nogeens duidelijk voor de geest haalde welk een bezie-
lende kracht er in die dagen van Domela Nieuwenhuis uitging naar

de arbeidersklasse en naar de arbeiders.

Over het algemeen riep dit klankbeeld weer de herinnering op aan de
in materiéle zin voor de gehele arbeidersbevolking van Nederland

z0 zwarte tijd; maar ook aan de grote strijdbaarheid en moed van het
zich bewust wordende deel van de arbeidersklasse.

Ook nu leeft er een grote, latente, ontevredenheid onder de massa.
Het zal mede de taak van het OVB moeten zijn , die latente én mani-
feste ontevredenheid onder de arbeiders te vertolken. Als de ar-
beiders niet naar ons komen, dan zullen wij naar de arbeiders
dienen te gaan, waarbij ons voornaamste communicatie- en publici-
teitsmedium ''Nieuwe Strijd" is. De inhoud van onze krant is ook
één van de kongresagenda-punten. Het komt mij voor dat ernstige be-
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spreking van aard en inhoud van Nieuwe Strijd voor de toekomst een
dwingende eis is. Als we in onze statuten zeggen dat we streven naar
een socialistische maatschappij-ordening omdat we die onmisbaar
achten voor de behartiging van de stoffelijke en geestelijke belan-
gen van de nederlandse arbeiders, dan zullen we in de eerste plaats
toch duidelijk moeten blijven stellen, dat eerste voorwaarde voor
het bereiken van een socialistische maatschappij-ordening is, de
vernietiging van de huidige kapitalistische. Daarbij zullen we het
moeilijker hebben dan we het honderd jaar geleden zouden hebben
gehad!

De ketenen die ons aan het kapitalisme binden zijm omwikkeld met
zijde en fluweel, maar het zijn onze ketenen gebleven, zoals Domela
Nieuwenhuis destijds al voorspelde. En het zal een zware opgave zijn
de arbeiders ervan te doordringen dat onze westerse welvaart - die
voor de bezitters wel zeer groot is maar voor de massa toch nog maar
zeer betrekkelijk - zijn wortels weliswaar vindt in het westerse
kapitalisme, maar dat ditzelfde kapitalisme internationaal zijn
voedingsbodem vindt in de uitbuiting van het proletariaat, ook het
proletariaat van die gebieden die men de "helpende' hand biedt!

Het zal naar wijn mening een taak voor het OVBkunnen zijn door mid-
del van goedgerichte objectieve voorlichting en besprekingen,de
belangstelling van een deel van de arbeiders voor de internationale
verhoudingen op te wekken en te stimuleren. Het zal geen geringe
taak zijn, gezien de maar zeer matige belangstelling zelfs voor de
nationale verhoudingen. Maar als het ons ernst is met onze statu-
ten en zeker als het ons ernst is met onze opvatting van de opvoe-
dende taak die wij in socialistische zin hebben, dan kunnen en mo-
gen wij ons niet, als de anderen, uitsluitend beperken tot het
"vakbewegingswerk''. Dan zullen wij onder ogen moeten zien dat ook
de nederlandse arbeidersklasse onophoudelijk wordt geconfronteerd
met problemen van internationale aard en betekenis, met problemen
die vraag: leven of dood owvatten. En het is eenvoudig onze plicht
tegenover de eenzijdige, subjectieve en tendentieuze voorlichting
die via pers, radio en televisie over ons wordt uitgestort, onze
eigen socialistische gedachten, zoals die zijn neergelegd in de
statuten van ons verbond, onder de arbeiders te brengen, overal en
wanneer wij kunnen

HET PROBLEEM IS DAARBIJ DAN NIET OF WE "POLITIEK BEDRIJVEN"
MET HET OVB; het probleem is:

HOE EN MET WELKE MIDDELEN STELLEN WIJ ONS TEWEER TEGEN DE
POLITIEK VAN UITBUITING EN MISLEIDING VAN HET XAPITALISME
EN ZIJN HELPERS.

A.Stekelenburg
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1966 Aan de Nedeﬂandse
havenarbeiders en zeelieden

BEROEP OP STEUN EN SOLIDARITEIT.
door de Engelse zeelieden, georganiseerd in de N.U.S.

Beste vrienden,

Reeds vier weken staan de engelse zeelieden in een felle en verbit-
terde strijd met de engelse reders en regering voor lotsverbetering.
Deze strijd heeft nu een hoogtepunt bereikt doordat de engelse Vak-
centrale (TUC) na verwerping van een compromisvoorstel

DE STAKINGSKASSEN GESLOTEN HOUDT!
Deze methode is dus waarschijnlijk overgewaaid uit NEDERLAND, waar
wij deze VERHONGERINGSMETHODE wel gewend zijn.
Na veel telefonisch kontakt met onze vertegenwoordiger (waarnemer)
in Londen ontvingen wij zaterdag 11 juni 1966 het volgende telegram:

"Request your immediate help for National Union
of Seamen on official strike. Prevent loading en
discharging of british en foreign ships carrying
cargo for England.

UK representative OVB Patrick Collins."

Dit betekent dus dat er een beroep wordt gedaan op de nederlandse
havenarbeiders en zeelieden om - ingaande NU - het lossen/laden van
Engelse en andere schepen met voor engelse havens bestemde goederen
te stoppen'

Het betekent voorts dat van de zeelieden gevraagd wordt:

Weigert te monsteren op schepen, bestemd voor engelse havens en
beladen met voor deze havens bestemde goederen.

Beste vrienden, wij weten dat wij u hiermee een moeilijke taak op
de schouders leggen.
Wij-en jullie zelf - weten echter ook dat de

INTERNATIONALE SOLIDARITEIT
alleen door de zeelieden en havenarbeiders zé&lf kan worden door-
gevoerd.
De ITF en de voor nederland daarbij aangesloten organisaties NBV
(NVV) en CKV (NVV) schromen te lang bij het uitvoeren van hun
solidariteitstaak!
De engelse zeelieden strijden echter tegen dezelfde behoudende werk-
gevers waartegen wij ook onze strijd steeds weer moeten voeren.

DE ENGELSE ZEELIEDEN 2IJN MET HUN STRIJD VOOR DE 40-URIGE WERKWEEK
DE BAANBREKERS VOOR HET INTERNATIONAAL DOORVOEREN VAN DIT GERECHT-
VAARDIGDE VERLANGEN!!!

Ook de nederlandse zeelieden werken nog onder dezelfde achterlijke
verhoudingen als hun engelse collegaas en deze verhoudingen worden
gehandhaafd omdat anders de concurrentiepositie van de nederlandse
koopvaardi jvloot zou verslechteren!

Aan de havenarbeiders van amsterdam en rotterdam werd bij de aan-
vaarding van de CAO-1966 beloofd dat in juni nog gepraat kon wor-
den over een eventuele 'duurtetoeslag'. En hoewel het 1ijfblad van
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de NBV ENVV), het "Vrije Volk" vorige week schreef:
DE PRIJZEN VLIEGEN ALS RAKETTEN OMHOOG!

en er dus alle reden is een duurtetoeslag uit te betalen,zwijgt
men daar nu verder over.!

Wij zeggen dus:

Verbindt ww eigen eisen als zeelieden en havenarbeiders
met ww solidariteitsactiel!

Wij willen echter een speciale waarschuwing richten tot de haven-
arbeiders en zeelieden: LAAT U NIET VERLEIDEN TOT INDIVIDUEEL
OPTREDEN OF TOT HET OPTREDEN VAN KLEINE GROEPEN!

TREEDT ALLEEN MASSAAL OP! Dus een hele bemanning weigert te mon-
steren! — ALLE ARBEIDERS, werkzaam op een besmette boot of in
besmette lading, WEIGEREN deze werkzaamheden GEZAMENLIJK!!

GEEF DE REDERS EN ANDERE WERKGEVERS GEEN KANS
OM KLEINE GROEPEN ARBEIDERS TE STRAFFEN!
Dat zou onze aktie benadelen.

HOOG DE SOLIDARITEIT !!!
De Uitvoerende Besturen van BVZ-OVB, OVB-VERKEER, EBH-OVB

GEEN NATO-BASIS
IN NEDERLAND

De Algeme Raad van het OVB besloot gehoor te
geven aan een oproep tot deelname aan een pro-
testdemonstratie tegen de vestiging van een
Natobasis in Nederland.
Deze demonstratie zal, gezamenlijk met een
groot aantal andere organisaties en groeperin-
gen, gehouden worden op

zaterdag 8 october a.s.

's middags om 2 uur in amsterdam

Wij roepen de leden van het OVB, overal in
het land, op om deel te nemen aan deze demon-
stratie en daarmee ons protest tot uitdruk-
king te brengen tegen het voornemen van de
nederlandse regering Amerikaanse en andere
buitenlandse troepen naar ons land te halen
onder commando van de beruchte voormalige
Hitlerofficier :

GRAF JOHANN ADOLF VON KIELMANSEGG

W%j weten dat de leiders van de PvdA in prin-
cipe bereid zijn om hun medewerking aan dat
heilloze voornemen te verlenen. Zij sputte-
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ren weliswaar wat tegen over de keuze van de
nazi-genraal Kielmansegg, maar reeds wist

de burgerlijke pers te melden dat zij ook
hiervoor door de knie&n zullen gaan

Hun 'verzet' is slechts schijn.

Wij zeggen, onder geen enkele voorwaarde,of
het nu al of niet onder commando van oud-
nazibandieten geschiedt, willen wij dat Ne-
derland tot schietschijf wordt in mogelijke
toekomstige wereldconflicten.

Wij weten niet of ons protest en ons verzet
tot resultaat zullen leiden. Het slagen
ligt niet bij ons, maar het pogen is de
taak die ons menselijk geweten ons oplegt.

DAAROM, op 8 oktober NAAR AMSTERDAM!

OVB-leden en afdelingsbestuurders, het is
kort dag. Gebruikt de tijd die oms nog rest
om overal in uw plaatsen de deelname te or-
ganiseren. Waarschijnlijk zullen wij als
OVB-ers demonstreren onder onze eigen OVB-
banier.

Wendt u om verdere inlichtingen tot ons
landelijk sekretariaat in Rotterdam, maar
zorgt in elk geval dat u er bij bent, om
met duizenden anderen de roep te laten
weerklinken:

GEEN NATOBASIS IN NEDERLAND!

1967

—_—

VERKIEZINGSKERMIS IS OVER

- Elk volk heeft de regering die het verdient !Het is
helemaa. waar, maar het mag voor ons geen reden zi1jn om de zaken nu
maar te aanvaarden zoals ze zijn.

De machthebbers, die volledig over de publiciteitsmedia beschikken
en die daarnaast met hun verkiezingskermissen het land in rep en
roer konden brengen, zullen toch in de toekomst de werkelijkheid
niet kunnen verbergen als de massa nog meer te lijden krijgt van

de maatschappelijke wanorde van het kapitalistisch beleid.

In de bedrijven zullen de werkenden, en buiten de bedrijven de
werklozen, elke dag weer, in versterkte mate de ondervinding opdoen
dat ze weer bedrogen zijn.

En daarmee is onze taak ons duidelijk voor ogen gesteld. Onze be-
weging is geen parlementaire verkiezingsbeweging; wij weten dat in
de bedrijven de werkelijke macht van de arbeiders ligt en dat
vandaaruit de strijd gevoerd kan worden, in nauwe verbondenheid
met de kameraden die daar door de kapitalistische wanorde reeds
uyitgestoten zijn.

Je kapitalistische hoogconjunctuur van de afgelopen jaren heeft bi)
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een groot deel van de arbeiders de waakzaamheid doen verslappen.
Meer dan alle vertogen zal de werkelijkheid hun opnieuw de oude les
leren dat hun bevrijding uit de kapitalistische chaos slechts het
werk van henzelf kan zijn. Maar wij zullen erbij moeten zijn want
ook op dat terrein van het bedrijfsleven zullen wij hen moeten
waarschuwen zodat zij goed onderscheid weten te maken!

Ook daar zullen zij te maken krijgen met de mensen die zeggen het wel

voor hen te zullen opknappen, maar die in wezen niet anders willen
dan de gevestigde orde handhaven en het eigen optreden van de ar-
beidersklasse verhinderen.

De "erkende" leiders van de drie grote vakbonden zijn als een
onheilige drie-eenheid van "overlegorgaan" van NVV, NKV en CNV op
de proppen gekomen met een "Program van actie'. Het spreekt voor
deze mensen natuurlijk vanzelf dat er aan de samenstelling van dat
program geen eunkel arbeiderslid te pas is gekomen. De hoofdbestuur-
ders hebben dat in een vriendschappeliijk onderons je voor "hun'
leden samengesteld! In een "Ten geleide" zeggen ze het zo net jes:

"Het overlegorgaan is er zich van bewust dat met de reali-
sering van bepaalde onderdelen van dit program hoge kos-
ten zijn gemoeid. Het meent daarom dat deze onderdelen ver-
wezenlijkt moeten worden in het kader van de planning
op middellange termijn.

Het overlegorgaan spreekt de hoop en het vertrouwen uit
dat met een gemeenschappelijke bezinning over deze pun-
ten tezamen met overheid en werkgeversorganisaties
spoedig een begin kan worden gemaakt, dan wel dat deze
bezinning - voor zover die reeds begonnen is - met
ernst en met wederzijds begrip voor elkaars standpunten
kan worden voortgezet."

Ontroerend, nietwaar, die "hoop" en dat "vertrouwen'"'. Men zou er
een brok van in de keel krijgen, en we kunnen ons indenken dat na
het lezen hiervan de bezitters en de leden van hun bezittersrege-
ring tot in het diepst van hun blanke zielen geroerd zullen zijn

en hun brandkasten en de schatkist wijd open zullen gooien!

Wij zullen - als OVE - ons eigen aktie- en eisenprogram voorleggen;
niet aan de bezitters en de regering, maar aan de nederlandse
arbeiders in de eerste plaats. En van hun mening zal het afhangen
of wij in nauwe verbondenheid met hén de strijd daarvoor zullen
gaan voeren,

Tegen de fopspeen van de 'Werknemerscommissaris'" in de vergadering
van commissarissen en kapitaalverschaffers in de kapitalistische
ondernemingen zullen wij stellen de eigen bedrijfsorganisatie van
arbeiders in de bedrijven, die niet anders kan zijn dan een elgen
STRIJDORGANISATIE; - wij willen de poging ondernemen om daarvoor
de eenheid van de arbeiders tot stand te brengen.
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De inzet daarvan zal zijn een openbgre demongtratteve
bijeenkomst en een straatdemomstratie op saterdag

13 mei aanstaande in lJen Haag. " ] -
Hiervoor roepen wij de medemerkzng in van al onze leden
om alles te doen wat nodig is om deze demonstiratie Le
doen slagen in de eerste plaats, en'qaqrnaa8:~zn de bgt
drijven hun mede-arbeiders voor :€ Lichten opgaf'zLu
medestrijders zullen worden voor hun eigen arbeirders—
zaak. ]
Yameraden van het OVB, wij rekenen op U

OVB-demonstratie in Den Haag

ten verboden OVB - leuze

Onze afdeling Den Helder had op 13 mei een spandoek meegebracht voor
de straatdemonstratie, met de leuze: l

TEGEN BEDRIJFSSLUITING DE BEDRIJFSBEZETTING.
De haagse politie verbood ons deze leuze mee te voeren omdat me: er
"opruiing tot misdrijf" in zag. Op dezelfqe dag ?5: ons spandoe
verboden werd kwam het volgende bericht uit Belgig:

WAALSE ARBEIDERS BEZETTEN FABRIEK e
Sre hebb b ab r
In het Waalse La Louviere hebben arbeiders een T riek bese
spoorwegmateriaal wordt vervaardigd. De fabriek, Usines Ang%o-Ggr—
main, werkt allang met verlies en wordt geslogen. Het besluit hier—
toe i8 al enige tijd geleden gemomen. De arbeiders, + 300 totaal,
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sijn niet tevreden met de afvloeiingsregeling en het gebrek te-
uerkstellfng elders. Zij eisen nu dat hgt b:irijf bligf% sooﬁgzrkzn.
Boven 4e ingang van de fabriek hebben zij de zwarte vlag gehesen. De
directie hebben zij beloofd ervoor te zullen zorgen dat geen schade
wordt aangericht aan de machinerieén.

1968

MANIFEST aan de metaalarbeiders

De korte'stakxng bij Verolme heeft duidelijk aangetoond dat er onte-
vF?denhe}d bestaat over de lonen en arbeidsvoorwaarden in de metaal-
nijverheid. - De staking is door de heer Verolme op simpele wijze op-
gelost, door de arbeiders van de onderaannemers uit te spelen tegenp
het personggl van Verolme. Geen enkele arbeider is echter ook maar
een cent wijzer geworden van deze "oplossing'". Integendeel, want

niet ?e; personeel van de onderaannemers kreeg

teveel betaald, maar de arbeiders van Verolme inig!
€ ’ t .

Arbeiders, opgelet..... : T

De onderhandelingen over de nieuwe cac zijn in volle gang, doch stag-
neren. Zelfs de door de Uniebonden gestelde geringe eisen’uerden E
door de wefygevers afgewezen. - De arbeiders moeten eisen dat alle
komende prz;sstijgingen in de eerste plaats worden gecompenseerd
Daarnaa?t dient dan een verhoging der lonen te komen waarin ook ;oor
de arbeiders de toegenomen welvaart tot uitdrukking komt.

Wij willen erop wijzen dat de per 1 januari 1969 in te voeren BTW een
prijsverhoging betekent van de eerste levensbehoeften. Daarnaast
zullen de huren en de premies voor sociale verzekeringen aanzienlijk
stijgen. Tevens gaan de tarieven voor gas, water, electra, openbaar
vervoer en reinigingsdiensten ook omhoog.

Moet dat allemaal van die 6 % ?

DeUniebonden willen meer aandacht voor het bedrijvenwerk. En des-
noods willen zij daarvoor de lonen en salarissen op de achtergrond
stellen.

Kan men werkelijk nog iets verwachten van de

tot machteloosheid gedoemde ondernemingsraden?

Tegenover de komedie van de ondernemingsraden, die slechts in schijn
democratisch worden samengesteld maar waarin de Uniebonden en de
werkgevers een grote invloed hebben, moeten de arbeiders de werkelij-
ke democratie stellen en zo komen tot ZELFBEHEER!! - Als overgangs-
vorm dient men te stellen: de door de arbeiders zelf gestelde en
gekozen kandidaten voor de raden, zowel als de vertrouwensmannen,
dienen mee te beslissen over de volgende zaken:

-de lonen en arbetdsvoorwaarden

-de hoogte der winsten en de verdeling daarvan

-wachtgeld, pensiocen en andere fondsen

-vakopleiding en culturele scholing

-het aantrekken en het ontslaan van personeei

-verkoop, fusie of likwidatie van een bedrijf

—aanpassing bij werkvermindering door middel
van een glijdende urenschaal

De 40-urige werkweek is in de haven reeds ingevoerd. In het metaal-
bedrijf wil men dit uitsmeren over een aantal jaren.Door de voort-
schrijdende techniek is zeker in het metaalbedrijf een 40-urige werk-
week een eerste noodzaak. Men overweegt reeds het bouwen van schepen
aan de lopende band, met als gevolg een drastische beperking van het
aantal manuren, waardoor een grote werkloosheid in het metaalbedrijf
kan ontstaan.

EIST DAAROM NU DE VEERTIGURIGE WERKWEEK!

Alleen in het bedrijf kunnen de arbeiders een vuist maken! Alleen
door 'n direkte invoering van de 40-urige werkweek kunt u werkloos-
heid voorkomen en in het bedrijf blijven!

EIST DE VERWERPING VAN HET ONRECHTVAARDIGE
PUNTENWAARDERINGSSYSTEEM

Verwerpt de instelling van 6 werkklassen en loongroepen. - Twee loon-
groepen moeten voldoende zijn, &&n voor geoetenden en één voor ge-
schoolden. Geen loonsverhogingen in procenten maar verhogingen met
een vast bedrag voor beide groepen. - Procentuele loonsverhogingen
bevoordelen altijd de hoogste inkomens en verwijderen de arbeiders

van elkaar!
EIST EEN VAKANTIE VAN 4 WEKEN WAARVAN 3 WEKEN
AANEENGESLOTEN EN 5 SNIPPERDAGEN EN MET EEN
VAKANTIETOESLAG VAN 8 PROCENT!

45




Verwerpt de zogenaamde 2%bijsturing en stelt daarvoor dat de lonen
met de prijzen moeten meestijgen.

Geen spaar- of investeringsloon, dat immers voor de arbeiders niets
anders betekent dan een bestedingsbeperking!

De arbeiders kunnen zelf wel uitmaken hoe en wanneer zij willen
sparen!

ARBEIDERS,

Het konflikt en de aktie van het personeel bij de stadssleepboten
heeft bewezen, welke kracht de arbeiders hebben als atg hun strijd
gezamenlijk voeren. De machteloosheid van de Unisbonden heeft hen
tot samenbundeling gebracht van krachten.

Breekt toch eindelijk eems met de Unie-bonden die voor de arbeiders
geen enkel nut meer hebben.

Sluit je aan bij de organisatie die bereid is voor Jullie eisen

te vechten.

Het metaalbedrijf heeft gebrek aan vakarbeiders. Dat is jullie
kracht: zonder jullie kummen de orders niet worden uitgevoerd!

VORMT EEN EENBEID! EIST WERKELIJKE MEDEZEGGENSCHAP NU!
Het Bestuur van de Bedrijfsgroep OVB - "METAAL"

1969 Bedrijfsorganisatie
VERKEER TAXI

Grote ommekeer in de wijze van loonbetaling- en berekening voor het
huurauto- en taxibedrijf in nederland op komst. Met gepaste trots
mogen wij van het OVB zeggen dat wij 1965 al, in Rotterdam, de aanzet
hebben gegeven tot deze algehele verandering. Uit de besprekingen
van 1969 is uit de bus gekomen dat het huurauto- en taxibedrijf in
Nederland het systeem van loon en provisie in 1970 gerealiseerd moet
hebben!! Ten onrechte spreekt men van fooi in de meter. Laten we dit
even duidelijk stellen: vanaf 1970 zal de huurauto- of taxiclidnt de
ritprijs tegelijk met het arbeidsloon betalen, zoals dat in elke an-
dere dienstverlenende bedrijfstak al jaren het geval is en waarin het
taxibedrijf vele jaren is achtergeraakt.

Eindelijk gaat het dan toch gebeuren, dat de huurauto- en taxichauf-
feur gelijk elke andere bedrijfsarbeider als volwaardig arbeider een
loon gaat ontvangen, en daarmee als volwaardig arbeider erkend wordt!
Het toont echter meer aan, en dit is onze trots.

Door de erkende bonden NVV, NKV en CNV wordt het OVB als niet-erkende
organisatie gedoodverfd. Waarin niet erkend? In het overleg tussen
werknemer en werkgever. Voor ons echter is dat overleg niet belang-
rijk; wat voor ons telt dat is het resultaat dat uit overleg komt én
of het beantwoordt aan onze eisen.

En hier is dan zo'n resultaat.

De zogenaamd erkende bonden zagen in 1965 niet de noodzaak van de nu
bereikte omwenteling in het huurauto- en taxibedrijf. In een grootse
aktie van 1 tot en met 18 april 1965 dwongen wij de werkgevers én de
erkende bonden tot de omwenteling in Rotterdam.
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In kranten en manifesten stelden wij dat dit het begin was voor ge-
heel Nederland. De erkende bonden spraken dit tegen maar werden ge-
dwongen ongelijk te bekennen. En zo hebben zij zich genocodzaakt ge-
zien in het overleg met de werkgevers de eis van het OVB op tafel te
brengen, en de nederlandse huurauto- en taxichauffeurs gaan nu dan in
1970 van het resulraat profiteren.

-Voor ons is dit eens te meer een bewijs dat erkenning in naam niets
betekent. Erkenning in het stellen van eisen en daden wel!

Het behaalde resultaat zien wij evenwel niet als einddoel:de betrok-
ken nederlandse chauffeurs geven wij nu het advies: "formuleer je
eisen voor de toekomst. Met het systeem van loon en provisie zijn
jullie er nog lang niet. Het resultaat is pas volledig als ook jullie
bedrijfstak een normaal loon gaat betalen. Het nu bereikte is al

een grote stap vooruit maar bedenk dat je mede afhankelijk bent van
het bedrijfsresultaat. Door het provisiesysteem zal een lage omzet
een laag inkomen betekenen, en als werknemer bestaat er geen enkele
inspraak in het beleid om die omzet te vergroten.

Zij, die werkzaam zijn in die bedrijfstak em dit begrijpen, suller
tevens de noodaaak moeten inzien van het gecrganiseerd zijn. Wdar
men aich organiseert is even belangrijk. Het OVB heeft bewezen de
juiste eisen voor jullie bedrijfstak te kenmnen en die ook te durgen
stellen. Zo zal het ook in de toekomst zijn en waar deze etgen niet
worden tngewilligd, zullen we ze, met jullie, desnocods in strijd
afdwingen.

DREIGEND OORLOGSGEVAAR

Reeds eerder hebben wij erop gewezen dat het zgn evenwicht van de
macht een zwakke basis is voor de vrede. In het nabije Oosten staan de
partijen steeds onverdraagzamer tegenover elkaar en elk ogenblik kan
daar weer een oorlog uitbreken.Tegen de wil van alle betrokkenen kan
een totale nucleaire oorlog ontstaan uit verheviging van een in eerste
instantie beperkt konflikt. Het ligt er maar aan waar zo'n beperkt
konflikt ontstaat en welke interesse grotere landen hebben in het ge-
bied waar die kleine oorlog woedt.Door politieke en economische belan-
gen kunnen en zullen grote mogendheden bij zo'n beperkt konflikt
betrokken worden en zal het zich gaan uitbreiden. Men noemt dit dan
escalation. Ook een kleine beperkte oorlog wordt daardoor een groot
gevaar.

Men wil weleens stellen dat een wereldoorlog onmogelijk is geworden
omdat de ontwikkeling van de wapentechniek de oorlog ondraaglijk

heeft gemaakt. Iedereen wil dus vrede.

Is dat zo? Mogelijk wil wel iedereen vrede maar dan volgens zijn eigen
inzichten en eigen regels. De levenshouding en het inzicht van de ver-
schillende volken speelt daarbij een belangrijke rol en kan beslis-
send zijn over oorlog of vrede.

"Als u de vrede wilt, bereid u dan voor op de oorlog" is een reeds
zeer oude stelling, die echter nog steeds en veel intensiever wordt
nagestreefd. Nog nimmer heeft de mensheid zo'n omvangrijk arsenaal
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aan boosaardige vernietiging bijeen weten te garen als heden ten dage.
Drie, vijf, zeven, ja mogelijk wel tienmaal kan het leven op aarde
totaal worden uitgeroeid met hetgeen aan vernietigingsmiddelen op

de wereld ligt opgeslagen.

De explosieve kracht van de momenteel aanwezige kernwapens mag worden
geschat op ongeveer 70.000 megaton. Dat betekent voor elk levend mens
op aarde per hoofd twee bommen van duizend kilo en dan is er nog é&én
over van 100 kilo. Indien ze u dus missen kunnen ze het nogeens
overdoen.

Het is natuurlijk niet reéel het zo te stellen maar het geeft enige
indruk van de aanwezige explosieve kracht die overal in de wereld
ligt te wachten.Tegenwoordig spreekt men niet meer van tonnen maar van
megaton. De meest doeltreffende en economische bom is die van 25
megaton (25.000.000 ton). De verwoesting is verschrikkelijk en de
nawerking nog erger. Er zijn in nederland weleens aanwijzingen gege-
ven hoe men moet handelen bij een oorlog met kernwapens, indien men
de eerste aanval zou overleven. Er zijn toen belachelijke stellingen
verkondigd over de kansen van levensbehoud. Feit is dat de uitstra-
ling tot op meer dan 200 km van de explosie nog duidelijk kan zijn en
in elk geval hersenafwijkingen en zwakzinnigheid tot gevolg kunnen
hebben. Feit is ook dat de eventueel overlevenden de doden zullen
beni jden

De chemische en biologische oorlogvoering zijn hier buiten beschou-
wing gebleven. Ze zijn nog afgrijselijker dan een kernoorlog!

Er liggen duizenden tonnen van opgeslagen en met napalm- en brisant-
bommen ligt er totaal een mooie dood voor de mensheid klaar.

Ze durven niet, denkt u! - Wie zo redeneert heeft weinig van de
geschiedenis geleerd. Er lopen nog genoeg gekken rond die het best
wel eens willen proberen!

G.v.d.Meulen

1970 TAXISTAKING in EINDHOVEN

De staking is afgelopen en op vrijdag 18 jumi jl zijn de chauffeurs
weer aan het werk gegaan. De staking begon op 24 mei en heeft dus

vier weken geduurd.

Zoals bekend werd op een vergadering van 24 mei door de eindhovense
taxichauffeurs besloten niet meer aan het werk te gaan voordat aan hun
rechtvaardige eisen zou zijn voldaan. Er werd kontakt gezocht met de
werkgevers die zich onwillig toonden en zich beriepen op de landelij-
ke cao die volgens hen geen andere mogelijkheden bood. Aangezien de
chauffeurs in volkomen solidariteit op hun eisen bleven staan en er
door anderen geen bemiddelingspogingen werden gedaan , was Eindhoven
een taxiloze stad, waar alleen in noodgevallen, zoals ziekenvervoer,
werd gereden.

De staking werd goed in de hand gehouden en van beweerde molestatie of
bedreiging van eventuele werkwilligen was geen sprake.

6 september 1952 Omdat de werkgevers geen kans zagen het hechte stakingsfront te door-
Opening van het OVB-pand aan br?ker_x besloten zij.een kort geding aanhangig te maken dat op vrijdag
de Mathenesserlaan in Rotterdam 5 juni door de president van de rotterdamse rechtbank werd behandeld.
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Het kort geding was aangespannen door de drie taxiondernemingen in
Eindhoven en gedagvaard was de land. bedrijfsorganisatie '"Verkeer'
van het OVB. De werkgevers beriepen zich op de landelijke cao en
spraken van wanprestatie. Geeist werd dat OVB-'Verkeer' zich zou ont-
houden van bemoeienissen en geen steun zou verlenen aan de stakers

én bij voortduren van de aktie een dwangsom van f 10.000 per dag aan
elk der drie ondernemingen zou moeten betalen..

Terecht werd door de verdediger van OVB-Verkeer, Mr. Van Wijk,gesteld
dat door het ontslag op staande voet van 66 chauffeurs voor deze men-
sen niet van staking kon worden gesproken en dat er tevens in de cao
mogelijkheden waren aangegeven die afwijking van de cao-bepalingen
mogelijk maakten.

De president van de rechtbank, Mr. Reuder, nam deze suggestie over en
adviseerde de werkgevers om in die richting een oplossing te zoeken.
De zaak werd tot woensdag 10 juni aangehouden.

Op 10 juni werd door de werkgevers gesteld dat zij geen pogingen wens-
ten te doen de cao te doorbreken en in feite werden door hen geen
nieuwe punten naar voren gebracht. Zij bleven op hun eisen staan en
verlangden een uitspraak, dus een verocordeling van "Verkeer'.

De president zag in zijn uitspraak, die op maandag 15 juni was gesteld,
geen reden tot vercordeling omdat voor 80 procent van de chauffeurs
door ontslag geen sprake meer was van staking, omdat door het niet-
verbindend verklaren van art. 15 van de cao "'Verkeer'" en zijn leden
daaraan niet waren gebonden, en dat het OVB door de handelingen van

de werkgevers niet verplicht was de chauffeurs van werkweigering

af te houden.

Van betekenis in de uitspraak is wel geweest dat de president van de
rechtbank de werkgevers adviseerde om de in de cao gestelde mogeli jk-
heid tot doorbreking op te volgen en dat van dit advies door de werk-
gevers op geen enkele wijze gebruik is gemaakt.

Deze halsstarrigheid maakte op de president een slechte indruk en

dat kwam tot uiting in het vonnis.

Alle eisen van de werkgevers werden afgewezen en de proceskosten
PLUS EEN SALARISVERGOEDING VAN f 400.-- moest door de werkgevers

worden betaald.
Een fraai succes voor het OVB dus en een mogelijke les voor de
werkgevers. v.d.M

HET VAKBONDSTIENTJE

Met het aanvaarden van het "Vakbondstientje"
hebben de erkende vakbonden zich, nog meer
dan voorheen, gemaakt tot de zaakwaarnemers
van ondermemers en kapitalisiische regering.

Wij willen nog terugkomen op het verwijt van de erkende bonden aan

de 70% ongeorganiseerden die alleen maar profiteren van het werk en
de offers van de ''Georganiseerden'.
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Natuurlijk zijn wij van mening dat arbeiders zich dienen te organi-
seren. Maar we kunnen ons heel goed voorstellen dat, gezien de hou-
ding van de erkende vakbonden, de arbeiders vakbondschuw zijn ge-
worden en geen lid willen worden van een vakbond of hun lidmaatschap
opzeggen.

Wij mogen er daarbij op deze plaats wel aan herinneren dat 10 %

van de nederlandse arbeiders is georganiseerd in andere dan één

van de erkende vakbonden , zodat niet 70 %, maar 60 % "meeprofiteert'.
Eén van die andere bonden zijn wij, het OVB. Ook onze leden brengen
jaarlijks hun offers in de vorm van hun kontributiegelden. Maar wij
kunnen met trots zeggen dat wij aan die gelden altijd de juiste be-
stemming hebben gegeven. Elke arbeidersaktie hebben wij daadwerke-
lijk en financieel gesteund. We hebben bedrijfsakties gevoerd waar-
van de volle financi&le konsekwentie op ons neerkwam; vaak was de
bodem van onze stakingskas te zien maar nooit gaven wij de strijd op
en als de aktie tot een sukses was geworden verheugden wij ons
daarover, zonder ons erover te beklagen dat niet alleen onze leden
maar ook de niet- en andersgeorganiseerden daar nu ook van meepro-

fiteerden.

Dok onze leden, bij de akties betrokken, waren zonder meer blij met
het sukses van een aktie; blij voor henzelf maar ook blij voor hun
kollega's, ook al waren dat dan niet allemaal OVB-leden. En, wat
belangrijker is, onze leden waren er altijd trots op als hun eigen
organisatie met eigen middelen eem stuk arbeidersstrijd had gele-
verd, soms alleen tegen het werkgeversfront, soms, zoals in de grote
vissersstakingen in IJmuiden en Scheveningen, tegen een gezamen-
1ijk front van werkgevers en "erkende' vakbonden!

De enige macht van de arbeiders is hun economische macht in delye-
drijven. Hun vakorganisatie behoort een strijdorganisatie te zijn,
niet gebonden aan welke politieke partij dan ook en nog minder ge-
bonden aan de kapitalistische werkgevers.

De erkenning van de drie Unie—bonden door werkgevers en regering ;
heeft deze bonden ontkracht en ze gemaakt tot "meepraat-apparaten’.
det "vakbondstientjesfonds” zal de bonden, mét hun leden!, nog
vaster aan de werkgevers binden en daarom vinden wij dat treurig,
gevaarlijk en demagogisch. Mogen de leden van de "erkende bonden
dat ook inzien, voor het te laat is!
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1971 STAKING BAGGERBEDRIJF

Er zijn in de afgelopen dagen twee manifesten verspreid. Eén gericht
aan alle baggeraars en uitgaande van de drie erkende vakcentrales
waarin duidelijk gesteld wordt dat het aanbod van de werkgevers te
laag is. Het tweede gericht aan de leden van de Bouwbond van het
NVV en van de Bouwbond '"Sint Joseph', waarin deze leden worden opge-
roepen tot keiharde aktie en desnoods tot staking op diverse ob-
jekten.

Vooropgesteld dient te worden dat het OVB bereid is mee keiharde
akties te voeren, welke vormen die ook zullen aannemen.

Maar dat kan geen beslissing zijn van de leden van bepaalde organisa-
ties. ALLE baggeraars moeten erover beslissen 6f en in welke vorm er
akties gevoerd gaan worden. De meest democratische vorm is dat door
ALLEN, op ALLE OBJEKTEN, over deze zaken wordt gesproken en beslist.
Het beste zou naar onze mening zijn dat op elk objekt een komitee
wordt gekozen en dat deze komitees kontakt met elkaar onderhouden.

Het is vanzelfsprekend dat d&ar dan beslissingen worden genomen
over de eisen, door wie dan ook gesteld. ONS alternatief is:

INDIEN BESLOTEN WORDT OVER TE GAAN TOT VERSCHERPTE AKTIE
DAN MOET DAT GELDEN VOOR ALLE OBJEKTEN.

Natuurlijk is ons standpunt dat het in de eerste plaats gaat om een
behoorlijke verhoging van het grondloon waarbij we ervan uitgaan
dat de laagste lonen het meest moeten worden opgetrokken. Want:
waarom die grote verschillen? De gezinnen hebben dezelfde behoeften.

Een tweede belangrijk punt is: het waardevast maken van de lonen.
Daarom kan men niet bij voorbaat het percentage aangeven waarmee de
lonen moeten stijgen. Als bijv. de prijzen met 6% stijgen, zal het
loon daarmee tenminste gelijke tred moeten houden.

N6g een belangrijk punt is: de onvoldoende vorstverletregeling. Wij
menen dat bij vorstverlet 100%Z van het gemiddeld verdiend loon moet
worden betaald. Hetzelfde geldt voor de ziekengelduitkering..

En zeker zo belangrijk is

HET ONMIDDELLIJK INVOEREN VAN DE 40-URIGE WERKWEEK:

Een behoorlijke vakantie hebben de baggeraars, juist omdat zij zo
vaak en regelmatig van huis zijn, hard nodig. Daarom moet de vakantie
niet alleen worden uitgebreid maar zal er ook een bijzonder zegel
voor de verplichte snipperdagen tussen Kerst en Nieuwjaar moeten
komen. Het kan en mag niét meer gebeuren dat men bij vorst zijn
eigen verletdagen betaalt!

Wij zouden nog een hele lijst van noodzakelijke verbeteringen kunnen
geven, maar in dit manifest willen wij volstaan met het vermelden

van die punten die naar onze mening het meest dringend zijn.

Wij herhalen echter dat naar onze mening door alle baggeraars
gezamenlijk (ongeacht de vraag &f en wddr se georganisecerd
atjn) bealiat moet worden over het eisenprogram en over de
wijze waarop aktie gevoerd moet worden voor de verwesenlijking!

Bedri jfsorganisatie Bouwvak-OVB
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1972 AAN DE METAALARBEIDERS

Nog steeds is geen oplossing 1n zichl voor de stasing in de metaa%be-
drijven. Er zijn besprekingen en onderhandelingen gaande met commis-
sies, confessionele bonden, Industriebond NVV enz. met als gevolg een
stroom van berichten en geruchten waardoor de toestand alleen maar ver-
warrender wordt en de metaalarbeiders nu helemaal niet meer weten waar
ze aan toe zijn. .
Feit is wel, dat de arbeiders nog steeds in staking zijn, een stak&ng
die begonnen is naar aanleiding van de uwitspraak van de rechtbank in
amsterdam die de INDUSTRIEBOND-NVV op straffe van een flinke dwangsom
verbood te staken.

Het is verheugend dat de arbeiders hier zelf tegen hebben geprotest-
eerd door massaal het werk neer te leggen.

De organisaties MBCK en OVB zijn solidair met de st§kers maar wensen
daarbij wel te stellen dat de tot nu toe gestelde eisen van de zijde
der vakbonden lang niet ver genoeg gaan. ;

Zij wijzen daarbij op de nog steeds toenemende werkloosheid, de door-
gaande huur- en prijsverhogingen en zi]j menen dat aan de voortduren-
de uitbuiting van de groep die altijd de lasten moet dragen, nl

de arbeidersklasse, nu eens definitief een eind moet komen'! ;
Tevens vragen zij zich af of een rechter aan arbeiders kan.verbxgden
het werk te staken als deze menen dat aan hun gerechtvaardigde eisen
niet wordt tegemoetgekomen.

Geen enkele rechter vercordeelt werkgevers die, zonder enig overle
@et de arbeiders, het bedrijf plompverloren sluiten en honderden
arbeiders zonder meer de straat op schoppen. y
Werkgevers mogen in deze maatschappij allerlei onrechtvaardigheden
straffeloos doen. |

Het is dan ook noodzakelijk dat de arbeiders zeggenschap 1n de be-
drijven krijgen en dit dient in de cao's te worden vastgelegd.

De MBGK en het OVB stellen dan ook, naast de reeds bestaande,
de volgende eisen:

ils mompemsatie voor de prijsstijgingen en huurverhogingen
een uerﬁuging vart het loon met 25 gulden'nettu per week.

De 40-urige werkweek nu om de werkloosheid tegen te gaam.
Gelesenheid om te vergaderen in de bedrijven als de arbeiderse
dit nodig oordelen zodat zij wiet telkens weer verrast worden
iomen door massaontslagen en bedrijfssluitingen.

eggensehap over winstdelingen, tantiémeg en andere extra

Veymindering van het aantal furkties en groepen naar boven
sodat de laagete lonen automatisch stijgen.

Arbeiders, de staking in de engelse mijnen heeft éangetoond dat de
gehele ekonomie wordt stilgelegd als jullie dat wxl}en.

Uw sterke arm heeft nog steeds onverminderde kracht. )

De bezetting van de scheepswerven aan de Upper Clyde in Schotlagq
door de arbeiders zelf heeft bewezen dat de arbeiders z&1lf bedrijfs-

sluiting kunnen voorkomen! =" L
GAAT TIJDENS AKTIES NIET UIT HET BEDRIJF, MAAR BEZET DIT BEDRIJF..
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Houdt besprekingen en vergaderingen in het bedrijf als jullie dat
nodig vindt.

Eist stopzetting van de huurverhogingen en maakt daarmee een einde
aan de eeuwige geldhonger van de huisbazen.

Eist de glijdende loonschaal, zodat elke prijsverhoging automatisch
tot loonsverhoging leidt!

Blijft etandvastig, en blijft in het bedrijf!
Bespreekt ww grieven in het bedrijf!
Vormt komitees in ww bedrijf!

1973 STAKINGSRECHT

Wij arbeiders hebben nog wel stakingsrecht, omdat wij het nemen wanneer
wij vinden dat het nodig is. Dat behoeft niet in de wet veranderd te
worden. De akties in de "Metaal" echter moeten ons toch wel wat gedaan
hebben; er is veel over gezegd en geschreven maar de waarheid is niét
gezegd!

Na de bouwvakstaking van enkele jaren terug, waarbij de werkgevers ve-
ren moesten laten, heeft men in ondernemerskringen de koppen bijeen
gestoken en dat heeft o.m. geleid tot het ontstaan van de FME, het
overkoepelend orgaan in de metaalsector. Er kwam een fonds tot stand
waaruit bij stakingen uitkeringen an de werkgevers werden verstrekt
tot f 1l.-- per uur per werknemer.

Men zag daar niet veel gevaar in, maar de praktijk heeft anders uit-
gewezen,; er waren werkgevers die elke nieuwe stakingsdag met vreugde
begroetten! - Bij Ericsson, DRU en Fongers vroeg men niet beter en

de "erkende" industriebonden stapten er netjes in, ook al zagen zij in
drie weken dat het een verloren zaak was. Voegt men daarbij dat elke
ongeorganiseerde met zijn handtekening voor drie jaar zijn uitkering
kon kopen, dan mag men aannemen dat de kassen snel slonken.

-De Industriebonden gingen echter door en bij verschillende bedrijven
waar mensen aan het werk bleven, weigerden de werkgevers toch, loon
te betalen, zoals bijvoorbeeld bij Ericsson. (De Industriebonden moes-
ten middels een proces alsnog proberen dat loon te vorderen).

Bij de werknemers van Lips liet dat bedrijf een brief bezorgen waarin
werd gesteld wat het aan gederfd loon kostte én wat het de firma kostte
maar het personeel werd "niet kwalijk genomen dat het had gestaakt,
want: het was immers op last van hun bond gebeurd"!!

Er is dus nogal wat verschil met een aantal jaren geleden, toen stakers
de straat op werden geschopt. Maar toen was er geen FME dat voor de
werkgevers voor compensatie zorgde. Nu worden de stakers bijna ver-
troeteld! - In elk geval hebben de werkgevers het juiste wapen gevon-
den: een solidariteitsfonds van werkgevers voor slachtoffers van
stakingen!

Het is dus noodzakelijk geworden dat de arbeiders op korte termijn
tot andere vormen van akties overgaan, vormen, die ook in déze
metaalstaking gehanteerd hadden moeten en kunnen worden. Als men de
geruchten geloven mag zaten de bonden nu al op de bodem van hun sta-
kingskassen.
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De arbeiders zullen dus zelf hun boontjes moeten gaan doppen, iets wat
onze organisatie de arbeiders al jarenlang heeft voorgehouden, nameliijk
dat de bevrijding van de arbeidersklasse alleen maar het werk van de
arbeiders zelf kan zijn.

Er is een machtig wapen dat de arbeiders zelf in de hand hebben, en
dat is de langzaam-aan-aktie. Je bent en blijft in het bedrijf, je
werkt model en presteert dus 50 procent van wat je anders doet. De
werkgever moet in elk geval je cao-loon betalen, de orders komen niet
op tijd klaar, de sociale verzekeringspremies moeten voor 100% betaald
worden, de afnemers kankeren enz.
De eerste week zal het geen pijn doen, mogelijk de tweede en derde ook
niet, maar dan begint het voor hen toch wel duur en benauwd te wordgn.
De werkgevers zullen dan gaan chicaneren, prestatie- of premiebelonin-
gen gaan inhouden. maar daar is dan de bond voor. Dat is voor de.bon-
den maandenlang vol te houden, maar de winst voor de arbeiders ligt
klaar. ",
Een punt van belang is daarbij wel, dat als men tot deze wijze van
aktievoeren besluit, dit een besluit moet zijn, voortkomend uit de
eisen van de arbeiders zelf. Van de vakbondsbestuurders moet en mag
het niet komen. Bestuurders kennen namelijk de noden van de arbeiders
niet, want zij hebben het, in vergelijking met de arbeiders, veel te
oed!
ﬁaar de arbeiders hebben nog steeds een enorme macht als zij eensge-
zind in de bedrijven naast elkaar staan; en niet alleen in de bedrij-
ven, maar ook in de organisaties, want de heren bestuurders hebben
naast het recht om van uw geld te leven, ook de plicht om naar u te
luisteren en uw wensen en eisen proberen te realiseren!

Staken ts niet 20 maar een lolletje en de arbeiders
houden er niet van. De metaalstaking was een fiasco,
de bonden waren onmachtig en de bestuurders hebben
gefaald. De bonden zijn niet met hun tijd meegegaan,
zij begrijpen de arbeiders niet en hebben geen flair
en geen inspiratie om verrassend voor de dag te Komen!

Anders ligt dat bij het OVB. Dat heeft nimmer afkprgken'en kompromis—
sen gemaakt met regeringen en ondermemers. Daar hebben de arbeiders
het voor het zeggen en dat alleen al is voldoende om andere wegen te

aan en lid te worden van het OVB
/ Jos de Boer.
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GRIEKENLAND

Aan het Ministerie van Algemene Zaken,Kabinet van
de Minister President, Plein 1813 - nr. 4

's Gravenhage
Mijinheer,
Het OVB stuurde onderstaand telegram aan de Griekse Ambassade:
Criekse Ambassade, Alexanderstraat 17, 's Gravenhage.

Het Omafhankelijk Verbond van Bedrijfsorganisaties (OVB)
protesteert heftig tegen gruwelijke gewelddadigheden van

de Griekse regering tegen ongewapende, demomstrerende studenten
en arbetders, die slechts hun drang naar vrijheid uiten en
herstel van de democratie eisen.

Het OVB verocordeelt het barbaarse gewapende optreden van
politie en militairen en ondersteunt de eisen van het Griekse
volk voor vrijheid en democratie.

In verband hiermee verzoekt het OVB de nederlandse regering
aich te bezinnen op de noodzaak om de banden die zij heeft
met dergelijke misdadige regeringen te verbreken.

De Navo-verplichtingen die ons land heeft noodzaakt ons
betrekkingen te onderhouden met o.a. de afschuwelijke
regimes van Griekwnland en Portugal, maar ook met de Ver-
entgde Staten die deze landen van wapens voorziet en op
andere wijzp steunt, waardoor zij in staat zijn hun misdaden
te bedrijven en voort te setten.

Het wordt voor het nederlandse volk onverdraaglijk zaich ver-
bonden te weten met deze landen en daardoor medeplichtig

te zijn of te worden aan de door hen bedreven misdaden.

Een bondgenootschap dat zulke bloedige gevolgen heeft kan
nooit de instemming hebben van ons volk.

Wij verzoeken w dan ook dringend te onderzoeken of het Navo-
bondgenootschap dat dergelijke konsekwenties heejt, nog
langer gewenst is.

Het OVB is van mening dat dit niet zo i8 en wij 3ijn ervan
overtuigd dat vele landgenoten deze mening delen.

Wij verzoeken de nederlandse regering vast te stellen dat
onsg land zich los dient te maken van de Navo en dientenge-
volge daarvoor de nodige maatregelen te nemen.

Het bestuur van het OVB
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1974 Staking bij Bronswerk
Wij gaven het volgende manitest uil. UtreCht

Aan de arbeiders van apparatenfabriek Bronswerk te Utrecht.

Reeds vanaf woensdag 24 april staken de arbeiders bij Bronswerk te
Utrecht. Dat is niet verwonderlijk, daar er reeds meer dan een jaar
wordt onderhandeld over hun rechtvaardige eisen omtrent aanmerkelijke
loonverschillen met andere afdelingen van de VMF en de gelijktrekking
daarvan.

De vakbonden staan niet achter deze staking o.a. omdat zij gebonden
zouden zijn aan de cao. Wij verwonderen ons daar zeer over omdat er
verschillende mogelijkheden zijn de aktie te steunen zonder risico.

Wij zijn desnoods bereid hierover advies te geven hoe men dat kan doen.

Het blijkt dat de vakbondsbestuurders nog steeds geen begrip hebben
voor de leden en in de veronderstelling leven, dat zij de bond uitma-
ken en niet de leden. Bij het OVB is dat niet mogelijk en ook niet
gewenst. Daar maken de leden de dienst uit en heeft het bestuur daar
maar achter te staan en aan mee te werken

Daar is de organisatie van de leden!

Wij steunen altijd de akties van de arbeiders omdat wij ervan over-
tuigd zijn dat deze niet lichtvaardig en zo maar voor de lol tot actie,
stakingen of bedrijfsbezettingen overgaan. Arbeiders hebben veel

geduld en komen pas in beweging als alle andere mogelijkheden zijn
uitgeput.

Het OVBheeft dan ook volledig begrip voor uw actie en voor de door

de arbeiders van Bronswerk gestelde eisen. Topsalarissen worden

meestal met een hamerklap geregeld, voor de arbeiders is e=en jaar
onderhandelen blijkbaar nog niet voldoende.De directie vraagt op deze
wijze om moeilijkheden.

Wij hopen en vertrouwen dat de arbeiders van Bronswerk hun actie
zullen voortzetten tot aan hun gerechtvaardigde eisen zal zijn
voldaan. U hebt onze sympathie en onze steun.

Wij zullen, mover onze middelen dat toelaten, u
financieel steunen door een bedrag in ww Steun—
fonds te storten.

Wij zullenm tevens de bij ons aangesloten organisaties
oproepen ons voorbeeld te volgen.

BLIJFT SOLIDAIR. HOUDT VOL TOT DE OVERWINNING IS BEREIKT !!

(We zijn daar bij Bronswerk-Utrecht geweest en hebben met
het Aktie-komitee gesproken, én met de arbeiders. Zij zijn
vol goede moed en vastbesloten de strijd voort te zetten
tot aan hun eisen is voldaan. Zij zijn zeer voorzichtig en
sluiten iedere inmenging van buitenaf uit. Er zijn pogin-
gen tot politieke infiltratie d.m.v. manifesten, maar dat
wordt vastberaden afgewezen.

Men stelt bij Bronswerk, dat de actie momenteel in goede
handen is, nl bij de arbeiders. Dat moet zo blijven!)
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AKTIE in Scheveningse haven

Van zondag op maandagnacht 1l augustus 1975 was de scheveningse haven
volledig geblokkeerd door vissersschepen. De blokkade was georgani-
seerd door Jaap Koning, (bestuurder van de BVZ-OVB) na een vergade-
ring met de scheveningse vissers over de maatregelen van de regering
inzake de beperking van de visvangst.

Mogeli jk heeft u over deze kwestie gehoord via de nieuwsmedia Beoogd
wordt de vangst te beperken omdat de visstand bedreigd wordt door de
moderne vismethoden die de visrijkdom in de Noordzee ernstig aantas-
ten en dreigen uit te roeien.

Men kan begrip hebben voor maatregelen van de regering om ons te be-
hoeden voor milieu-aantasting en roofbouw. Het gevaar is immers niet
denkbeeldig dat visserij op een dergelijke manier gaat plaatsvin-
den dat het gevaar dreigt van een praktisch lege zee, waar vis een
zeldzaam verschijnsel zal zijn geworden, waardoor het biologisch
evenwicht zal worden verstoord met onoverzienbare gevolgen.

De visserij betekent voor duizenden arbeiders een broodwinning en een
bestaan, terwijl vis een gezond en voedzaam bestanddeel van ons menu
uitmaakt. Dat de visserij dus moet blijven bestaan is een uitge-
maakte zaak
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Dg ellende is echter dat de regeringsmaatregelen nu ineens en op
uiterst strenge wijze worden door- en uitgevoerd, waardoor een groot
aantal vissers met werkloosheid of met grote inkomstenvermindering
wordt bedreigd.

Tijdens en na de oliecrisis heeft de visserij al een zware klap ge-
kregen door de enorme verhoging van de olieprijzen; en olie is nodig
voor de aandrijving van vissersschepen!

Deze prijsverhoging is maar op zeer bescheiden wijze gecompenseerd
wat het teruglopen van inkomsten voor de vissers tot gevolg had, De
zgn quoteringsregeling is nu een dreigende aanslag aan het worden op
de werkgelegenheid voor de vissers, en het is duidelijk dat hier nu
door de regering de nodige maatregelen dienen te worden genomen om
die werkgelegenheid en de inkomsten veilig te stellen.

In overleg met de vissers is door Jaap Koning ge€ist dat er op korte
termijn een gesprek zal komen met het ministerie van landbouw en
visserij om tot die oplossing te komen, waarbij door de waarnemend
burgemeester van Den Haag werd beloofd dat hij daartoe alle moeite
zal doen. Jaap Koning stelde dat, als dit gesprek er niet op korre
termijn zou komen scherpere maatregelen overwogen en eventueel uit-
gevoerd zouden worden. Op de (schriftelijke) belofte van de loco-
burgemeester werd maandagmiddag om 1 uur de blokkade van de haven
door Jaap Koning - na ruggespraak met de vissers - opgeheven.

Een goed-geplande en goed-georganiseerde OVB-aktie werd hiermee
(voorlopig) afgesloten.

Upmerkelijk in deae actie ig o.m. dat in het gesprek

de loeo-burgemeester toezegde, te zullen bevorderer dat
een delegatie van kottervigsers—{eigenaars) de maak verder
3ou kunnen doorpraten met Jde betrokxen minister.

Dat een rechtstreekse delegatie wan kottereigenaars ms: de
minister gaat praten betekent toch wel dat men duar geer
vertrouwen heeft in de besturen van de eigen werigevers-
organtsaties en dat men begrepen heeft dat mew in dit geval
eigen lot in eigen handen zal moeten nemen!

Jaap Koning

1976
Wietse Smid

Bij) het overlijden van onze vriend Wietse Smid
past het ons om, behalve dat deel van zijn leven
dat hij in dienst stelde van her NV®

ook dat andere deel van een leven vol strijd
nogeens in herinnering te brengen.

Wietse trok als heel jonge jongen al van huis weg; gedreven door de
bittere armoede in Nederland zocht hij al vé6r de eerste wereldoorlog
werk in de duitse kolenmijnen.

In de periode van kort na de eerste wereldoorlog tot in de twintiger
jaren was hij NVV-bestuurder in de Limburgse mijnstreek.

Uit onvrede met de reformistische en beginselloze opstelling van het
NVV in die tijd sloot hij zich aan bij het NAS. Ook het NAS diende
hij als bestuurder, terwijl hij als revolutionair deel uitmaakte van
de gemeenteraad van Dordrecht.

Wietse was bestuurder van de rotterdamse afdeling van het NAS, toen in
1940 de duitse fascisten Nederland overvielen. Het hele NAS moest van-
zelfsprekend "onderduiken' toen door de bezetter de eis werd gesteld
dat elke vakorganisatie / arbeidersbeweging zich onvoorwaardelijk
ondergeschikt zou maken aan het Nederlands Arbeids Front, dat gehate
verlengstuk van het Duitse Arbeits Front.

Tijdens de vijf bezettingsjaren maakte Wietse deel uit van het ille-
gaal werkende MLL-front, waarbij hem het vreselijke lot bespaard werd
dat voor veel van zijn naaste kameraden onontkoombaar bleek:
arrestatie, marteling en brute moord door de duitse bezetter. Later,
na de bezetting, liep door al zijn praten en handelen altijd de rode
draad van het groot verdriet dat hij heeft gehad over het verlies

van die kameraden. Nooit heeft hij ze kunnen vergeten en altijd heeft
hij met het grootste respekt over hen gesproken: Henk Sneevliet,

Ab Menist, Willem Dolleman en zoveel anderen!

Wietse Smid behoorde tot de oprichters van de rotterdamse EVC, vrijwel
direkt na de oorlog.

Al vrij spoedig deden zich binnen de EVC konflikten voor met de
CPN-leiding, die met alle middelen probeerde de EVC te maken tot een
aanhangwagen van de toenmalige CPN. Het was vooral de afdeling rotter-
dam die zich hardnekkig verzette tegen de toenemende invloed van de
CPN en de breuk kon dan ook niet uitblijven.

Ondanks leugens, laster en verdachtmakingen van de zijde van de CPN
lukte het aan Wietse Smid en Toon van den Berg de afdeling Rotterdam
volledig te redden. Die afdeling Rotterdam vormde toen de basis van
het huidige OVB; vanuit Rotterdam werden kontakten gelegd in het land
en een flink aantal afdelingen was het gevolg.

Met inzet van al zijn krachten, onmenselijk lange werkdagen makend,
heeft Wietse mee het OVB opgebouwd en in stand gehouden. Helder was
zijn inzicht in de maatschappelijke en politieke verhoudingen,scherp
zijn beoordeling van de noodzakelijkheid van akties en groot zijn
gevoel van rechtvaardigheid. Nooit, tot aan zijn laatste dagen toe
niet, heeft hij getwijfeld aan de rechtvaardige strijd van de arbei-
dersklasse, en ook nooit heeft hij getwijfeld aan datgene waarvoor

hij altijd strijd voerde: een rechtvaardige, klassenloze maatschappij.

VELEN IN HET OVB HEEFT HIJ MET ZIiJN ONTEMBAAR OPTIMISME

EN GELOOF IN DE GOEDE STRIJD GESTEUND. DIE STEUN ZIJN WE
NU VOORGOED KWIJT. MAAR ZIJN NAAM IS VOOR ONS "MET GOUD

IN HET BOEX GESCHREVEN" !l
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1977 Kort geding tegen
Taxicentrale Groningen

Aangezien de groningse taxichauffeurs niet aan het wettelijk minimum-
loon toekomen zijn ze in januari van dit jaar aan de bel gaan trekken.
Zij kregen niet de minste medewerking van het NVV dat echter wél
ondershands met de werkgever Hafkamp, via een commissie, in verbinding
stond.

De werkgever weigerde herhaalde malen het wettelijk minimumloon te be-
talen en ten lange leste wendden de chauffeurs zich tot het OVB in
Groningen. Het bestuur nam kontakr op met Rotterdam en gezamenlijk met
de chauffeurs is hierover enkele malen vergaderd.

Dit leidde tot een vergaande samenwerking in het belang van de chauf-
feurs en betekende verder een flinke ledenaanwas voor het OVE. Deze
samenwerking van bestuur en leden heeft op korte termijn een totale
ommekeer van taktiek opgeleverd.

Verschillende topfiguren uit de gemeente, werkgevers en vakbonden,
hebben tenminste behoorlijk met de oren geklapperd.

Nadat aanvankelijk akties werden overwogen, heeft het OVB in samen-
spraak met de leden-chauffeurs een kort geding aangespannen met als
eis: uitbetaling van het wettelijk minimumloon lus een nabetalin
vanaf 1 januari 1977 en een redeli jk percentage van het opgereden
bedrag.

De uitspraak van het kort geding op 19 april 1977 was, dat - in een
uitspraak van de rechter op 22 april - deze zich niet kompetent achtte
over de kwestie een uitspraak te doen.

De eis van het OVB zal daarom moeten dienen voor het kantongerecht!
De kantongerechtprocedure is vastgesteld op woensdag 4 mei in
Groningen.

et
HOE KREEG DAT "'SNERTBONDJE" DIT VOOR ELKAAR?

...Hoe wist het Rechter Overdiep, president van de Groningse Recht-
bank, te overtuigen van het gelijk van het OVB en hem in het kort
geding - door de Groningse taxi-centrale tegen het OVB aangespannen -
tot de duidelijke uitspraak te brengen dat volkomen terecht het
stakingswapen was gebruikt?

Het antwoord op die vraag is eigenlijk heel eenvoudig. De OVB-leden
vragen van hun werkgever simpelweg, een in 1974 gemaakte afspraak na
te komen. En omdat die afspraak op zichzelf al een tegemoetkoming
tegenover hun werkgevers inhield, zijn zij dan ook niet opnieuw be-
reid om maar één steek te laten vallen!

DEZE EENVOUDIGE ZAAK KON RECHTER OVERDIEP NIET
Z0 MAAR NAAST ZICH NEERLEGGEN !!

Hij kreeg verdraaid goed door dat het door de G.T.C. toegepaste loon-
systeem nodig op de helling moest en zeker nu de heer Hafkamp ook
nogeens eenzijdig het arbeidskontrakt heeft verbroken. Genoemd loon-
systeem loopt ook nog een drietal jaren achter en de formalistische
opstelling van de kontraktbonden kan bezwaarlijk effectief worden
genoemd!
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De federatie NVV/NKV en het CNV hebben hun ogen 8tijf dichtgeknepen

e

voor de werkelijkheid en hiermee hun leden in de kou laten staan.

ij hadden ao nw en dan weleens "fijne" gesprekken met de bedrijfe—
letding, dit wel, maar voor de chauffeure is er geen bliksem uitge—
DAT IS EVEN ZEKER! ; X

OVB zet — of het nu wel of niet als gesprekspartner wordt aan—

- de gtrijd onverminderd voort, net zo lang als de G.T.C.
nodig heeft om door de knieén te gaan. 1) Y
En het rekent daarbij op de solidariteit van tedereen die het eerlijk
meent met hun volkomen rechivaardige strijd.

1978
Toon van den Berg

uit het duister treedt
een wonder,

’t is het volk dat
opmarcheert ”

De twee laatste regels van één van de strijdliederen die ik Toon van

den Berg zo vaak heb horen zingen, en waarin hij vast geloofde.

Een wat vreemdbegin misschien van een "stukje' dat ik op verzoek van
een aantal bestuurders en de redaktie van Nieuwe Strijd beloofd heb
te schrijven over onze overleden kameraad.

Schrijven over Toon is naar mijn mening eigenlijk een overbodige zaak.
Veel van de mensen die dit nu lezen hebben hem evengoed, en veel van
hen zelfs beter, gekend dan ik. En voor degenen die hem maar heel
kort of alleen in zijn laatste jaren hebben gekend, zegt zo'n
"herinneringsstukje' niets!

Maar goed, ik wil dan toch proberen in het kort weer te geven hoe ik
Toon heb leren waarderen als bestuurder en als mens in de vele jaren
waarin ik hem vrijwel dagelijks meemaakte bij ons werk in en voor
het OVB.

Toon had een duidelijke wereldbeschouwing: "Er zijn maar twee klassen'
zei hij altijd, "de bezittende en de niet-bezittende klasse. De
bezittende klasse is de natuurlijke vijand van het proletariaat en

de enige strijd voor het proletariaat is de klassestrijd.'" Belangrijk
onderdeel van die klassestrijd was dan voor Toon uiteraard de werk-
staking. )

Toon was zeer standvastig in zijn politieke opvatting.
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Modernistisch gepraat over "humanisering' of "verzachting" van het
kapitalisme kon hij niet uitstaan. "Het kapitalisme zal en kan niet
veranderen want het heeft maar één doel: macht en bezitsvorming,
daarmee 6ns de klassestrijd opdringend!" was zijn opvatting.

Dat was één kant van Toon. - Binnen het OVB liepen zijn kwaliteiten
als bestuurder en mens ineen... Zachtmoedig als hij was, kon hij
altijd begrip opbrengen voor iedereen met wie hij in z'n dagelijks
leven te maken kreeg, hoe moeilijk de persoonlijke verhoudingen soms
ook konden zijn. Maar onverzettelijk was hij als hij vreesde dat
door persoonlijke tegenstellingen de eenheid binnen het OVB en daar-
door het OVB, in gevaar werden gebracht. Er werd hem dan weleens
"slapheid" verweten. "Nou, goed", zei hij dan, "als een "krachtig"
optreden betekent dat ik als een briesende leeuw tekeer moet gaan,
dan hoeft niemand van mij zo'n krachtig optreden te verwachten."

Toon kende als geen ander de geaardheid van de verschillende afdelin-
gen. Heel precies wist hij altijd, hoé de verschillende bestuurders
te benaderen; de Groningers waren weer anders dan de Tilburgers;

de "jongens uit Den Helder en Wieringen'" zoals hij ze noemde, namen
een wel heel aparte plaats in zijn hart in, omdat zij, zoals hij zei,
"altijd maar trouw hun eenzame post daar bezetten'.

In de laatste twee jaren waarin hij zich nog maar heel spaarzaam in
het gebouw aan de Mathenesserlaan liet zien, praatte hij toch heel
vaak nog over alle kameraden en over alles wat er zoal in zijn leven
in het OVB was gepasseerd. Tk maakte (jammer) dan weleens de bittere
opmerking: '"Ja, maar waarom komen nog maar zo weinigen je eens
opzceken!" "Ach", zei hij dan, "iedereen heeft toch zijn eigen leven
en zijn eigen moeilijkheden, dat begrijp ik best. Maar daarom zijn
ze me nog niet vergeten, dat weet ik zeker."

En op 14 december kreeg hij gelijk; ze waren hem inderdaad niet
vergeten, want ze waren er allemaal, die hem zo na hebben gestaan.
Allemaal bedankt, daarvoor.

En bedankt, Toon, voor je groot vertrowwen in mensen en voor

Je onblusbaar geloof in de goede strijd.

Jij hebt joww goede strijd tot het eind toe gestreden.

Ann Stekelenburg

1979 Havenstaking in 70 en '79

Beide stakingen hebben een opmerkelijk beeld gegeven van samenwerking
tussen het bestuur van de Vervoersbond FNV en de CPN-ers.

In 1970 was het zo dat de staking in feite was uitgelokt door de VER-
VOERSBOND en overgenomen door het Aktiekomitee olv o.m. Wouter ter
Braake, met als leuze: 25 NEE, 75 JA. Het gevolg was dat het Verbonds-
bestuur zich uit de staking terugtrok om de gevolgen niet te behoeven
dragen . Zij lieten daarmee de havenarbeiders aan hun lot over!

Na enkele weken politiek geharrewar komt Fré Meis op de proppen, pro-
pagandist van de CPN en de "erkende' vakbonden. Hij is het ook geweest
die toen aan Schultz opdracht heeft gegeven - als bestuurder van de
CPN! - verraad te plegen door het verbreken van eerder gedane beloften.
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De vrijdag van de vierde stakingsweek (1970) verklaarde Sc?ultz op een
vergadering van de havenarbeiders in gebouw Odeon dat er niets buiten
hen om besloten zou worden. Doch, wat gebeurde er toen!

Oop de zondagmiddag na die vrijdag werd het aktiekomitee bijeengeroepen
in gebouw "Zuid", waar door Fré Meis en Adrie de Boon (hoofdbestuurder
van het NVV) de staking werd opgeheven. . )

Op de maandagmorgen daarop werd door hen een manifest uitgegeven in

de rotterdamse haven waarin werd gepubliceerd dat alle stakers een
uitkering van f 200.-- zouden ontvangen.

Het gevolg hiervan was dat de havenbaronnen en het bestuur van de Ver-
voersbonden NVV en CNV erin slaagden de strijdbaarheid van de rotter-
damse havenarbeiders dusdanig kapot te maken dat de arbeidsvrede negen
jaar lang stand hield.

1977 kenmerkte zich dan wel door kleine geschillen over.de twee procent
prijskompensatie, maar die werden opgelost door een kleine tussen-
tijdse verhoging.

De onderhandelingen over een niewwe cao—1879 verliepen achtgr de{wntg'
slecht dat er grote ontevredenheid ontstond, met name‘ouer'ae‘laﬁs@era
san de "erkende' bonden. — Het kwam zelfs 36 ver dat de onderhandelaars
van de Vervoersbonden aich de deur lieten wijsen door de havenbavonnen.
1 wenste niet te onderhandelen over het eisempakket dat door de
iden op tafel sou zijn gelegd! ‘
Vu weet een ieder, dat men vakbondsbestuurders zeer boos k
men hun de dewr wijst, vooral ale de CAO op het spel staat!
Ale bestuurder van een eerlijke vakbond staat je dan nog maar. één weg
pen: ledenvergadering en aktie! Maar dat gebeurdz hier miet: men had
er de moed niet toe.

maken als
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foch moest er lets gebeuren en er gebeurde ook iets!

ledereen wist dat er al in februari 1979 een aktiekomitee was gefor-
meefd olv V.d.Zanden en Schultz, dit wellicht in opdracht van de CPN
De in 1970 bewezen diensten zijn de bestuurders Van Eldik en Boon '
opgebroken; er is een afwachtende houding aangenomen.

Men heeft dit Aktie-komitee in de gelegenheid gesteld de aktie te ont-
ketenen, de vakbondsbestuurders zijn in hun luie stoel gaan zitten en
k?gen welwillend toe.... de staking - 1979 was een feit!'!

Zij was v911edig in handen van het "Gezamenlijk Aktiekomitee Rotterdamse
Havenarbeiders; de "erkende'" bonden stelden zich volledig tégen die
staking op. Zij lieten hun leden totaal in de steek'

Denk nu niet, mensen, dat deze kritiek van miJ op de verantwoordelijke
personen zomaar gesteld wordt. Met deze kritied wil ik alle uerkersd
erop wijaen dat 3ij, in eensgeaindheid, in staat 8ijn enorme krachten
te onth@%elen, mits zij zich daarbij de goede leiding kiezen! ‘
Qaarqp wijzen iz echter een gevaar.voor de besittende klasse. Het OVE
s niet voor niets gevreesd én gehant in die kringen, want het {s de
énige partijpolitiek-onafhankelijke arbeidersorganisatie, waarmee niet
te knoeren vait. i i
Streven naar onafhankelijkheid is in desze kapitalistische puinhoop
noo@zakelijk. Strukturele maatregelen door middel van bedr%jfhcra;ni-
8aties en zeggenschap van de arbeidera: 1

dat is de enige juiste demoeratie!

J.H. Sparreboom

BEZETTING IN BODEGRAVEN 1980

Werkn?mers van het kittersbedrijf "SIMSON" in Bodegraven zijn maanda
11 mei om 09.00 uur overgegaan tot het bezetten van het bedrijf ¢
Deze werknemers waren allen, op €én man na, georganiseerd bij dé
Bouwv§k:organisatie van het OVB te Rotterdam.

§an1e1d1ng tot de bezetting was het feit dat deze werknzmers al twee
Jaar lang 57% uur per week werkten terwijl zij een weekloon ontvinge
dat gebaseerd was op een 40-urige werkweek. e

Op 22 februari jl hadden wij al i i
deze‘kwestie die het personiel z::: s:z:r:::?Ehad e
De dxrectie beloofde ons toen dat de loonberekening herzien zou worden
Ig maart jl ontvingen de werknemers inderdaad een bericht van de ‘
directie dat zij een bedrag aan achterstallig loon zouden ontvangen
Kort daarop kregen zij echter de mededeling dat zij niets zoudeng .

ontvangen. Integendeel: volgens de directie
ontvangen! & hadden zij teveel loon

In de periode tussen februari en apri ij i

e s pril zijn nog andere dingen gebeurd
zoals nieuwe arbeidsovereenkomsten die zij moesten tekenensen Saarzn '
was opgenomen dat zij minimaal 50 uren per week moesten werken.
Tevens kwam het herhaaldelijk voor dat de werkgever bepaalde artike-
:en van :ﬁ C:g voor het bouwbedrijf verkeerd toepaste. Verder bleek
r een onhoudbare werksituatie te besta ij idi
o e worii an tussen de bedrijfsleiding
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Zoals bij het OVB gebruikelijk is hebben de bij ons georganiseerde
werknemers een stakingsuitkering gekregen.
Op dinsdag 12 mei hadden wij een onderhoud met de directie in welk

onderhoud, dat telefonisch verliep, werd afgesproken dat wij met hen
én met de werknemers op vrijdag 23 mei een uitgebreid gesprek

zouden hebben.

Dat gesprek is er inmiddels geweest en heeft tot dusver een groot
sukses voor de werknemers opgeleverd. Naar aanleiding van die resul-
taten hebben de werknemers op dinsdag 27 mei de bezetting opgeheven

en het werk hervat.
DE BEDRIJFSBEZETTING HAD VEERTIEN DAGEN GEDUURD!

1981
OPEN BRIEF Aan alle arbeiders

Na veel gesjoemel e1 gesjacher hebben we in ons land een regering

Van Agt-Den Uyl gekregen die zegt een progressief beleid te zullen
voeren.

Uit verklaringen van verschillende staatslieden is wel duidelijk naar
voren gekomen dat de regering een streng doorgevoerd beleid van loon-
matiging zal voeren met de volledige steun van CDA, PvdA en D'66.

Het is eveneens duidelijk dat de mensen met de lage inkomens het
slachtoffer zullen worden van dit beleid. Het parool is matigen en nog
eens matigen. omdat dit volgens deze lieden de enige mogelijkheid is
om onze ekonomie te redden, en de werkloosheid tot staan te brengen
resp. te verminderen. Dit nu is een complete leugen want de praktijk
heeft bewezen dat het matigingsbeleid alleen maar grotere werklocsheid
tot gevolg heeft gehad.

We zitten nu al ruim over de vierhonderdduizend werkzoekenden heen en
het half miljoen werklozen komt in zicht. De profiteurs van deze mati-
ging zijn de ondernemers, de bezitters, waarvan men alle heil ver-
wacht maar die intussen aan de lopende band de arbeiders hun bedrijven
uitschoppen, tot werktijdverkorting overgaan of hun bedrijven sluiten
en/of naar het buitenland overbrengen.

Wij wijzen de arbeiders erop dat zij in hun strijd voor behoud van
werk niet moeten rekenen op hulp, noch van de regeringspartijen,néch
van de erkende vakbeweging.

Deze groepen onderschrijven alle voorgeschreven matigingspolitiek die
erop neerkomt dat werkloosheid blijft groeien en de inkomsten ver-
minderen. De enigen die daar iets aan kunnen doen zijn de arbeiders
zelf; zij moeten laten blijken dat zij er niets voor voelen om altijd
maar weer offers te brengen en als kop van Jut te dienen. Ze moeten
tevens duidelijk maken dat ze niet geloven in de regeringspolitiek
van matiging waarvan zij altijd weer het slachtoffer zijn, en die de
groeiende werkloosheid niet tot staan heeft gebracht.

2ij moeten de regeringsleiders erop attenderen dat er anderen zijn die
moeten matigen, nl de hoge inkomens en de superwinsten makende bedrij-
ven als Shell, ESSO, Philips, Unilever enz. waar o.a. miljarden aan
extra gaswinsten naar toe gaan die wij allen moeten opbrengen.
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HOE MOET U DIT LATEN BLIJKEN?

Door niet meer te accepteren dat prijsverhogingen van levensmiddelen,
hoge huren, gas en electra en alle andere verhogingen niet meer vol-
ledig worden vergoed.

Door niet meer te accepteren dat steeds hogere premies voor de sociale
verzekeringen van het loon worden ingehouden, zodat het nettoloon
steeds lager wordt.

Wij roepen de arbeiders op in hun bedrijven aktiviteiten te ontplooi-
en om aan alle verslechteringen van hun levensniveau een halt toe te
roepen. Dat kan door het werk te onderbreken en op de werkvloer of in
de kantines met elkaar daarover te diskussigren.

Het OVB heeft als uitgangspunt dat de arbeiders het zelf moeten doen,
zelf moeten beslissen en in de bedrijven met hun collega's moeten
praten over arbeidsvoorwaarden en bedrijfvoering.

Het mag niet zo zijn dat de werkgever, de ondernemer, b&slist wie hij
de straat op schopt.

Het is jullie eigen belang aan die methodes een einde te maken. Het
is tevens jullie eigen belang om de voortdurende aanvallen op lonen
en arbeidsvoorwaarden te doen stoppen. Er is nu al meer dan voldoende
door de arbeiders gematigd, zonder dat dit tot meer arbeidsplaatsen
heeft geleid. Er zal een ander beleid moeten komen dat inderdaad de
werkloosheid zal doen verminderen en uw koopkracht zal doen behouden.

Arbeiders, let op ww zaak! Verzekert ww bestaan!

Laat blijken dat u dit wanbeletd niet meer neemt; dat u ww recht op
werk en ww rechten op een aanvaardbaar en aan het levensniveau aan—
gepast inkomen zult verdedigen.

U kunt dit doen door tm ww bedrijf aktief te 3zijn, en daar voor

ww rechten op te komen.

WORDT WAKKER VOORDAT OOX U DE DUPE WORDT VAN DIT AFBRAAKBELEID!

G.v.d.Meulen
secr. OVB
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Overgang van AIN naar OVB 1982

1 januari 1982 is voor de Algemene Industriebond Nederland AIN een

ijke datum. .
z:lgzg:eéenvergadeting in 1979 gaven de legen h:neszzizzieazseSEEn:eaan
i i E.z.t. ee
stuur om in onderhandeling te gaan om t ; i,

1] t-categorale organisatie.

aan naar een andere gelikggrlcbte, nie ey

g: ge Algemene Ledenjaa;vetgaderxng in mei 1979 gaven de afgevaardig
den hun toestemming om te gaan onderhandelen met het OVB, dat dezelfde

doelstellingen nastreeft als de AIN.

Door stakingen in de haven en in de scheepsbouw lagen de o?derhande-
lingen geruime tijd stil maar in de eerste helft van 1980 is het hoofd-
bestuur weer daadwerkelijk aan de slag gegaan daar waar de onderhande-
lingen waren stil blijven staan.

In 1981 is al gestart met een redaktioneel samenwerken wgf inhield
dat "Werkend Nedetland" van de AIN samen met 'Nieuwe Strijd" van het
OVB uitkwam en nog steeds uitkomt.

Resultaat van de onderhandelingen tussen AIN EN OVB is, dat de AIN
ingaande 1 januari 1982 formeel overgaat in het OVB. . )
In het verdere verloop van 1982 kunnen dan de noodzakelijke aanpassin-
gen plaatsvinden en verdere besprekingen gevoerd worden waarbij dan

OP 1 januari 1983 een eventuele offici€le overgang kan worden

tegemoetgezien.

Inhoudelijk is het formele besluit als volgt:
Bij overgang naar het OVB zullen de leden van de AIN terstond dezelfde
rechten verkrijgen als de OVB-leden hebben. Dat betekent o.m. rechts-
kundige bijstand in alle arbeidszaken en steun of uitkering bij akties
resp. stakingen.

Het hoofdbestuur van de AIN

DE ONDERWIJSSTAKING

Er is een wonder gebeurd in Nederland: het ONDERWIJS gaat staken!
Vele andere ambtenaren (spoorwegen, posterijen etc.) dreigen ook in
staking te gaan. Het witte-boorden-proletariaat opstandig!

Het rommelt bij de ambtenaren en bij het onderwijs in het bizonder.
Akties, geruchten over akties; al een tijd is het erg onrustig bij de
ambtenaren. En dat terwijl ze officieel niet mogen staken!

Kortweg gaat het om de "bevrieczingsmaatregelen'': ambtenaren, trend-
volgers, minima en uitkeringsti kkers krijgen in 1983 geen prijskom-
pensatie.

Daarbovenop moeten onderwijzers (en daarmee wordt bedoeld alle mannen
en vrouwen die in het onderwijs werkzaam zijn) vanwege de bezuinigingen
op het ministerie van Onderwijs nogeens 1,65 4 van hun loon extra
inleveren.

Het is allemaal nogal wat! Eigenlijk gaat het ook niet alleen om
ambtenaren maar om het arbeidende en niet-arbeidende deel van de
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nederlandse bevolking; de gehele arbeidersklasse dus.
Want ook in het bedrijfsleven zal een bevriezingsmaatregel worden

ingevoerd (eventueel een loonstop dus) laat daarover maar niemand zich
illusies maken!

De hele kwestie is al begonnen onder het laatste romp-kabinet-Van Agt.
Op 28 augustus kwam dat kabinet toen met de "bevriezingsmaatregel".
Bonden werden, zoals gebruikelijk is bij rechtse kabinetten, niet ge-
hoord. - In de Gezondheidszorg en bij de politie kwamen de eerste prik-
akties al, en al snel daarna volgt de FNV-Ambtenarenbond Abva-Kabo,

met het voorzichtig uitroepen van akties tegen de maatregel.
Voorzichtig, omdat er nog een nieuwe regering moest komen; voorzichtig

omdat het definitief doorgaan van de kabinetsplannen nog niet zeker
was !

In het onderwijs werden akties echter al snel duidelijk. Toen het
regeerakkoord van CDA-VVD er was, reageerden nota bene KOV en PCO

(=de katholieke en protestantse onderwijsbonden binnen het CNV) met te
zeggen: ''dat dit regeerakkoord een ramp is voor het onderwijs: -
duizenden plaatsen extra zouden verloren gaan door de begroting zelf
maar vooral ook door de vergroting van de klassen'
met z'n veertigen in een klas, gezellig! - vdM)
Eindelijk begonnen dus blijkbaar ook deze bonden
CDA-politiek kan leiden.

(zitten we weer

in te zien waartoe

Verder wezen beide bonden twee andere slechte zaken aan:

1) werkloze onderwijzers zouden tegen hun uitkering in het onderwijs
worden ingeschakeld (wie was Colijn ook al weer? - vdM)

2) een extra korting van 1,65% op de salarissen

ABOP (onderwijsbond van de FNV), KOV en NGL (nederlands genootschap
van leraren) kondigden al vrij snel hierna een 5-daagse staking aan.
Alleen het PCO kon (weereens) geen christelijke solidariteit opbrengen:
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staking is een te hard middel volgens de PCO.

Na het mislukte overleg van de bonden met de nieuwe minister v:?nOnder
wijs Deetman, werd definitief besloten door te gaan met de sta1 g;sen
Deetman wilde 278 miljoen bezuinigen door 1,65% extra op de salari
te korten. "Anders", zo zei hij, "zou hij mensen in het onderwijs
moeten ontslaan. Van twee kwaden het minst." y
Een zuur detail is dat de minister, de staatssecretaris én de"ambte__"
naren van het ministerie géén 1,65 X% behoeven in te leveren. .Qaarbij .
zegt Deetman en met hem premier Lubbers, "zijn wij het‘exgenlxjg_we
cens dat één groep pakken in de samenleving niet goed is.Maar wi)
zetten het wel door!" Y
Deze logica gaat hierbij de eenvoudige mens te boven.En ?at szn.dan
de werkgevers van de onderwijzers in dit land! Terecht vindt aktie
laats. -
:et meest trieste is dat nog zoveel andere onderdelen van het ondergljs
worden getroffen: in totaal 35 maatregelen in het kader van de bezui-
nigingen, zoals: B
klassenvergroting binnen basisachole?'en voortgezet onderwi js ) i
minder geld voor buitengewoon onderwijs, zodat bijvoorbeeld schippers
internaten gevaar lopen te worden gesloten of opgeheven )
verder een aantal kleinere maatregelen t.a.v. het vervangen van zieken,
het vervoer van leerlingen, zwemlessen e.d.

te meten, maar gezien de 35 maatregelen overduidelijk.
isis in desze kapitalistische ekonomie steeds meer

John van der Meulen.

Jaar van kruisraketten 1983

le t moment voorstaan heeft dit jaar J?fn{g goeds
t;o ddelde arbetidersgezin. De —in wezen Kleine-
van rijken onder leiding van CDA en LWE*quop J
; : de weerlozen de tol te laten
te voeren wanbeleid.
vernietiging van de mensheid met de meest
het militair—industriéle komplex met aan—
kogte van miljoenen mensen.
in het afgelopen jaar weer gestorven van
rocent minder aan bedapeningsuitgaven en een goea
eleid souden dese ellende totaal kumnen ophe;an; » b .

2 i hier machteloos tegenover; met z'n allen 8 aa?.z-g
lleen gesamenlijk, met inzet van zoveel mugelig. —
P taat de vesting van angstuitstraling en eigen be
ewetenlose groep om zich heen heeft weten te

en
echter
mensen, 2LJn wWiJ
voordeling, d
bowwen, te slopen,
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Mee-organiseren en -demonstreren met alle mensen en organisaties die
bereid zijn zich in te zetten tegen plaatsing van kruis- en Pershing-
raketten in Nederland, waar dit jaar een regeringsbesluit over zal
vallen. De vraag is hierbij of een rechtse regering en honderdvijftig
tweede-kamerleden het recht hebben om het leven van vele miljoenen
nederlanders in groot gevaar te brengen zonder dat deze daar zelf een
keuze over kunnen doen.

Naar ons inzicht is het nederlandse volk zeer goed in staat om hierin
te beslissen doch hebben degenen die thans de macht uitoefenen geen
behoefte aan dat antqoord! Om dit standpunt te realiseren zullen we het
komende jaar weer onze aktiviteit moeten tonen. En als zou blijken dat
vierhonderdduizend hiervoor te weinig zijn, dan als het kan met vier
mil joen!

OOK VERZET TEGEN MAATSCHAPPELIJKE ELLENDE

Ock de strijd voor een menselijk bestaan, tegen de openlijke of verbor-
gen armoede, zal in 1983 moeten worden versterkt op vele fronten.

We denken daarbij niet in de laatste plaats aan de strijd voor betaal-
bare woonlasten. Het is toch te gek dat in grote steden van ons land
tienduizenden mensen al jarenlang met een urgentieverklaring in de zak
rondlopen terwijl 130.000 vakbekwame bouwvakkers werkloos moeten
rondlopen.

Strijd ook voor en van werklozen en werkenden voor een betere verdeling
van het beschikbare werk.

Strijd tegen de steeds verder afbrokkelende sociale zekerheid waardoor
steeds grotere groepen in de samenleving in een onduldbare verdrukking
komen.

Strijd dus, kortom, tegen de brede frontale aanval die tegen de gewone
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Het OVB en zijn toekomsttaken

Natuurlijk heeft het OVB zichzelf in de achterliggende 35 jaar op zijn
kongressen en andere bijeenkomsten de vraag gesteld of de aktuele lijn
der dagelijkse werkzaamheden nog steeds beantwoordt aan de opdracht en
het doel die de oprichters zich 35 jaar terug hebben gesteld. \
Deze vraag stellen is gemakkelijker dan haar beantwoorden, daar beant-
woording vanuit het OVB zelf al vlug als subjektief bestempeld kan
worden door de geinteresseerde lezer.

Toch durven wij het aan, hier te stellen dat het OVB zich bij al de ak-
ties die het in de afgelopen decennia heeft gevoerd ten behoeve van de
arbeiders en hun gezinnen, steeds de vraag heeft gesteld of die akties
beantwoordden aan het doel, nl meer macht en daardoor recht bezorgen
aan de nog onderdrukte klasse in deze samenleving.

Een samenleving die, zowel naar de mening van de oprichters als van het
verkozen kader van het OVB, uiteindelijk moet uitmonden in een maat-
schappij van een direkt door de werkers verkozen aantal leidinggevende
organen, zowel in de bedrijven als op alle andere niveau's van de samen-
leving, waarbij de kontrolerende taak en afzetbaarheid van gekozenen

is voorbehouden aan de kiezers.

Het is dit doel dat binnen het OVB niets van zijn aktualiteit en in-
tensiteit in de achter ons liggende jaren heeft verloren en dat naar
onze mening in de maatschappij zowel nationaal als internationaal op
verschillende terreinen heeft veld gewonnen.

TAKEN IN DE VOOR ONS LIGGENDE JAREN

Om ook in deze tijd, die wordt gekenmerkt door een internationale cri-
sis in het op kapitalistische leest geschoeide deel van de wereld,

toch aan zijn doelstellingen te kunnen werken, ziet het OVB, naast zijn
dagelijkse werkzaamheden, drie hoofdtaken:

1. Alle krachten te bundelen om de macht van de werkers, zowel binnen
de bedrijven als in andere maatschappelijke instellingen, te ver-
groten.

2. Herverdeling van het beschikbare werk en de inkomens, waardoor een
ieder die hiertoe in staat is weer kan deelnemen aan het maat-
schappelijk bestel en op een rechtvaardig inkomen kan rekenen.

Als sleutel om dit te bereiken ziet het OVB de formule van de
glijdende loon- en urenschaal.

3. Als derde doch zeker niet de minst belangrijke taak van dit moment
ziet het OVB de bestrijding van het rijpmaken tot oorlogsdenken
en oorlogsvoorbereidingen, welk 'rijpmaken" zich thans uitkris-

talliseert in de plaatsing van Kruis- en Pershingll-raketten;
maar daar zal het zeker niet bij blijven.

Het OVB is de mening toegedaan dat de arbeidersklasse geen enkel
belang heeft bij welke oorlog dan ook en met welke wapens dan ook
gevoerd, aangezien juist zij hier het eerste en grootste slacht-
offer zal worden.

Wij hopen, dat voor deze doelen en taken nog meer werknemers en werk-
neemsters belangstelling zullen tonen en op basis daarvan zich zullen
aansluiten bij het Onafhankelijk Verbond van Bedrijfsorganisaties.
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