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Het zal cndertussen wel elke sterveling cu*helﬂjk ge—
worden zijn dat exr in het maatschappeli jk systeem wc:rln we
lcven, er moet gepresteerd worden, er mocet gearbeid wirden wil
men in leven blijven. Inkomsten krijgt men enkel als men zijn
arbeidskracht ten dienste stelt van iemand anders, die jou ener—
gie doelmatig inschakelt in zijn produktieketene Die
verdient dan veel aan jou, en jij verdient ock wat om
te blijven, zo is dan blijkbaar iedereen tevreden cp aarde Ach
ncen! Er zidgdn dan vervelende kerels die menen ecen brachure te
mocten samenstellen om aan te tonen dat arbei dskracht 8 uren
per dag lenen aan een activiteit, waarover jezelf gecen cnkele
insprazk hebt, ten einde dingen tc consumeren, die jec door immen-—
se reklﬂmec»mpthes overdonderen, en wasrover je ook al niet
veel insprack, laat ons zeggen weerstand tegen hebte Jie bro-
chure zou dan mceten een vinger in de rlchtlng wijzen dat dat
allemaal stupiecde ise Maar ja, het zijn nu eenmaal vervelende
kecrelsese

Over ons onderwerp is zoveel te zeggen en te schrijven,

'gut het al per definitie een zeer onvolledige brochure wordte.

We hebben ons vooral gecocncentreerd op een aantal vervreem—
dingssituaties met !De dirckteur en de personeclchef aan het
woord! en 'de verhouding van de arbeider tot zijn werk't.

Het thema vakbonden wordt aangerackt, met een situaticschets

van W=Duitsland en Piet Reckman zorgt voor een schets van de
nultinaticnalse We worden even moeilijk met het cssentiBle meer-
waardetegrip = het basicsbegrip veoor al wie iets van iiarxistische
economie wil afweten - UlbgelL d met wocrden van Ernest Mandel,
Ye worden nog moeilijker als we samen met Spartacus, een anarchis-
tische boweging uit de jaren dsrtig, een aanval :deoen op het au-
tirifaix ekunﬁrisch sys+eem van Rusland en de ”ﬂgjcwisten. Cnn-
crete alternatieven worden geformuleerd vanuit de ervaring van
e bedrljfsbezuttlng van Prestige in Tessenderlo in 1976. The~
orie krijgen we rond dit onderwerp van Piet Eimmers cen Robert
Gerretsens Daniel Gierin veérhaalt verder van 2 vocorname theo-
ri®¥n in het Spanje van 1936, wear zonls wij weten rond die tij<

erieuze revolutionaire experimenten een tijd lang in stand ge-
houden werdens Het lactste artikel is een van cns en bespreekt
le verhouding arbeiders-studenten, mncr bepaald de vraag of

een front in de strijd dedag van vandaag nog wel mogelijk ise
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De andcre publikeaties van S.K.A.l <« warden hier
ncg even op een rijtje gezet:

'Inleidende teksten over Wilhelm Reich, Herbexrt iiarcuse,
Ivan Illich, Erich Fromm + politiek platform van SKil!?

38 blz.e - 10 BF

!Onderwijs gewogen en te licht bevonden + Corpcratisme van
de studentenbeweging! '

met teksten van Ken Cnates§ Stefan Beyst, Erich Fromm, i.S.
. s £

leill, Ivan Illich, Mao, Marx
iuxlecye

ngels, Paclo Freire, .l<ous

;_

!Buurtwerking & Wijkradent

met teksten van Texas-wi jk Genk, Aktiefront huurdercooperatief
Schaarbeek, Meulenberg Houthalen, Herman Wuyts, Buurtkomitee -
Leuven, Danicel Guerin, Wolfgang Beck, e.a.

43 b1z, - 10 BF

'Gezin, commune en andere levensvormen!
met teksten van Anja Meulepbelt, Pyschiater Nevejans, Javid
G

Cooper, Wilhelm Reich, Cnlin Ward, Es Verhceven & C. Laocnes,
Stefaan Beyst, Ludwig Liegle, Eefle

by b1z, - 10 BF

S.K.i:\oL.
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de Direktcecur en de Perscneclchef aan het woord,

"De fabriekspoort is cer om dc arbeiderswersld
itenwereld van clkaar gescheiden té& houden en dc¢ po
cvens du grenswacht. Achter die poort brengt een gr

e mensen zijn arbeidsleven door zonder dat de ande Jren waten hoe
at igenlijk ises Dit verhaal is ean reportage uit die allecdaag-
e cn toch onbekende wereld. Na gesprekken met arbeiders, ex-
rbeiders con gastarbeiders, met bazen, bedrijfsleiders cn direc-
ic wordt in achttien schetsen het becld gegeven van de harde
wetrkelijkheid vzn de moderne fabrick." Aldus Gerard van '‘ester-
lo, auteur van 'op ecn gegeven dag merk je, ik zit in cen vakje

en ik kom er nocit meer uit.', uit dewelke we van de achttien
schetsen er twee uit putte, dat van de direkteur van het be-
crijf en een personeelchef.

de PERSONEELCHEF

'Hoe komt U aan perscneel?!

De persaoneelchef, jong, cpenhartig, in de fabriek rzddeli jk
populair, bij de leiding wat minder, zegt dat dat z'n grootste
problecm is: 'ik kan geen jonge mensen meer krijgen, on dus moet
ik alles met buitenlanders opvangen, wat sinds de stop op de
gastarbeiders ook zo ecnvr uof&“moer is. Daarom gecuf ik cen
Spanjaard na drie maanden een premie, als ie een gocic andere

aanbrengt,!

'Hoe ziet volgens u de gemiddelde arbeider in deze Ffabriek
eruit??t

INiet lui, volgzaam, rustig!
"Windt u dat positief?!

Ik vind het voor ons, voor het bedrijf positief.!
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¥paar ajls ze wat meer strijdlustiger waren, zouden z
kunnen bereiken?!

Als ze dat wat meer waren, strijdlustig, zouden ze zzker
meer kunnen organiseren,!
taar let u op, als iemand solliciteert?!

fhanier van optreden, hoe hij binnenkomt, de klading, al of

¢t gewasscn ha ls, 't onderhoud van 't hacr, als zc niet net-
jes op d'r haar zijn, zijn ze ook niet netjes op 't work,!
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'Hoe hoog is het zicektepercentage?

'In de fabriek als geheel van 10 tot 15, Bij de rubberma-
chine soms 25,7, soms 403,



Wlordt er gecontroleerd?!

ks door de bedrijfsvereniging, soms ga ik zelf van mijn
bli jk gsven,!
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in feite komt U dan om te controleren?!

1Ja, in sommig< gevallen ternminste. Je moe
komen, als ccn ziekenbezocks De mensen voe
dat ik 't zeg best aan;!

!Is er een drempel tussen fabriek en kantoox?!

'ENorm, vooral voor de ouderen.'
'Hoe helpt u die mensen daar cvereen?!

'0uderc mensen zijn, als ze bij mij komen schuchter. Iiijnheer
voor, mijnheer na. Ze komen moeili jk uit hun wooxden stotteren.
ils ze hier komen ga ik nocit achter m'n bureau zitten. Ik pro-
bear ze op hun geiak te stellen met ecn sigaret en cen praatje,
alvorens ter zake te komen,!

'Js lonen zijn naam tijn idee, voor de huidige perscnezlssehaar-
ste, niet hocg. Hoe komt dat?!?

Vsl hebben daarover afspraken met de andere texticlbec
de buurt., We kopen elkaars krachten niet weg.!

'Dus iemand die naar een andere tapijtfabriek wil, krijgt daar
de kans niet voor?!

'Tn zekere zin niet nec. Als hij zic
daarover, belt diec meteen naar j cpe En zo doe ik 't ook,
jt

Ze kunnen alleen in een andere abriek terecht, als wij

't goed vinden, dat ze weggaan.,

'

Jdaardoor in tijd

va ersoneclstekort, de lonen toch betrekke-
ijk laag kunnen blijven?!
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'Dct is de bedoeling, ja.!

Waarcm hebben dé arbeiders een prikklok en de kantcormensen
niect?!

10at is een kwestie van verantwsoordelijkheide. In d
de mensen al om vijf voor vijf met de jas aan.
schelen om tot kwart sver vijf door te werken,!
!Denkt u dat de mensen in de fabriek met plezier werkoen?!

'Tk denk dat veecl mensen een hekel aan hun werk hebben maar die
blijven het toch doen, omdat ze geen andere keus hebben.!?

'Heeft u veel informatie over dec mensen hun privé-=locven?!

'Tk geloof van wel ja.!

'Windt u dan van belang, voor het bedrijf?!

tJe, ik hcb mensen in de fabriek rondlopen wie privd-lcven niet
je dat is. Met die mensen word je toch voorzichtiger.!

'Hoe dat?!

1Om ze boven een an:der te zetten bijvoorbeeld. D
al gauw, moet ik iets asnnemen van die zuiperd of zo

h bij de personeclchef meldt

n



wij hier aan bazecn rondlopen hebben zijn allemaal kocurige mensen,

I

102t heeft u gecontroleerd?

'ils er een niesuwe =n dienst kemt, gaan we wel onzc inlightingen
inwinnen, ja'. »

1unt u ook wel eens iets extrals doen voor de mensen?!

'Dat probeer ik wel ja. EBn probleem vormt nog steeds de h
vesting van de buitenlanders, Dcar heb ik al vecl verbeter
kunncn aanbrengen.'!

'J¢ fabriek heeft ook een beperkt aantal eigen huizen, 'Hoe ver-
declt u die?!? _

'Pas nog heb ik eun jonge tufter cen huis kunnen aanbiedens Op
die manier kan ik mensen, die hun werk goed doen aan het bedrijf
binden. Ik kan niet ontkennen qls er twee mensen ecn huis nodig
hbobon, en ik heb er maar €<n, dan krl}gt diegene dat huis aan

wic de fabriek het meecste hceFt Dat is misschien niet goead,
maar het gaat wel zo,! :

de DIRECTEUR

De bemoeienis die de directie met dc gang van zaken in
een fabriek heeft is gering. Dat komt nict, omdet de fabhrick er
te groot voor zou zijn, dat komt omdat het funktioncel is. Tus—
scn de directie en d¢ arbeiders in staat de bedrijfsleiding =

en devoornaamste funktie daarvan 'is het om de uiteindelijke ver-
antwoordeli jken (de directie) en de uitvocrders (de arbulders)
van elkaar af te schermen., De directeur, operhartig nogrt dat
met mij de 'dubbele alibi-funktie van de bedrijfsleiding! Aan
de ene kant maakt deze scheiding dat de opdrachten in laﬁuste
instantie-nict beargumenteerd moeten worden.: Als ecn betrljfs—
leider niets anders meer weet, kan hij zeggen: de dircecteur wil
het zo, en dan is de discussie vocrbije Een dircct berccp aop
de allerhocgste is er in principe misschien wel maar in de prak-
tijk niet, ; '
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aar van de andere kant vrijwaart de afscheiding de
a

dircctie ook voor kritiek, Het beste voorbecld is dat van die
man die plotseling te’ horen kreeg dat hij moest afvloeicn, en
daar de personeelchef voeor verantwoordelijk hicld:s niet de beden=-
ker van het slechte nieuw masr de brcnger van het slochte nieuws
was de sclhiuldige, Voor de dircctie is dé fabriek cen cconomische
fact-r (produktie) in wezen niet verschillend van anderc facto-
ren als inkoop en afzet: ceen opte som, een jaarlijks oci jfer

Tijdens mijn gusprek mct de directeur deed zich esn pijnli-jk
ogenblik vonr, toen hij iemand die al jaren ver van zijn vVroe-
gere plaats in een anderc hal cen ancerec machine bedicnde, be-
schrecf alsof hij zijn oorspronkeli jk werk nog deed,

En in de factor fabriek lcven de mensen en wcrken ze:
tQVreﬂ en, gegeven de omstandigheden, en opdat er nict veel keuze
is, maar tegellwlertljd door de omstanrlghOfen verwond cn ver—

klecinde Dat is niet specifiek voor deze fabrick, hect is wel



duidelijk waarneembaare De direkteur wijst, als antwoord

op mijn waarnemingen, meteen naar buiten, naar de 'totale maat-
schappij als zodanig!e De wijze waarop bij hem de produktie
georganiseerd is, is éen maatschappelijke must, Ambachtelijk
werk gaat er nu eenmaal uit, en als je nu nog zou werken als tien
jaar geleden, zoud je nu helemaal niet meer werken, Een autonoom
proces dus, de vexk leinig van de moderne ongeschcolde handarbei-
dex? Een proces, waar ze zelf geen greep op hebben en hun direc—
teuren niet, en niemand niet? Het produkt van iets ongrijp-
baars als de 'maatschappelijke ontwikkeling!? Tot op zekere
hoogte is dat ook zo, al hebben we natuurlijk onze politici

om die ontwikkeling te sturen, wat ze niet doenj maaxr met

een ‘verwi jzing naar 'de maatschappeli jke ontwikkeling! of

de 'economische noodzaak! is niet alles geExcuseérd, Een ver-
antwoordel i jk& directecur is er niet mee klaar om, telkens wan-
neer er in zijn fabriek een vorm van mensbederf voorkomt bij
wijze van doorslaggevend argumcnt door het raam naar buiten

te kijken., De maatschappelijke ontwikkeling wordt ock als

alibi gebruikt om de verantwoordelijkheid te ontlopen. En ook
dat is niet specifick voor dezec fabriek en al is het ¢x wel

weer waarneembaar,

Ik zal een voorbeeld gevene Twee jaar geleden werd
de toenmalige assistent-bedrijfsleider bij de direktie geroepen,
Hem werd te verstaan gegeven dat hij, ondanks eerdere toezeg-
gingen in die richting, niet de¢ opvolger van de bedrijfsleider
zou wordene Dat ging in niet misse bewoordingen., iet gosprek
duurde misschien een half uur -~ sindsdien is hij er niet meer op
teruggekomene De man is geen bedrijfsleider, maar wel verbitterd
gewo rden,

En als ik de directeur vraag of hij die beslissing niet
moeilijk vond zegt: 'voor beslissen ben ik nooit bank, kome maar
wat ervan komt, cn compassie met zc iemand heb ik wel in mijn
vrije tijde Denk niet dat de directeur buitengewoon hardvochtig
is, cen verstokte conservatief., Hij is integendeel ccn verlicht
liberaal, joyeus, populair bij deze mensen. Masr zijn Pabriek
laat hij niet kapot geoan, en als iets moet dan moet het, Dan
wordt de mensen hun vak afgencmen, komen er hocogst ongezonde ma=
chines, en wordt er geen oerdegelijk karpet meer geproducserd,
manr modewerk met een gebruiksduur van 5 jaare Zonde voor de
mensen denkt de directeur 's anderendangs, ekonomisch Hoodzake-
1ijk denkt hijvandaage De uitweg die de directeur zijn menscn
te bieden heeft is de toename van de vrije tijds Hij zegt: 'In
de tockomst zal voor 99 procent van de menscn de affiniteit met
het werk =fnemen., Ze zullen met nog minder lol zan de ma=~ ‘
chines staan, Daarentégen zel er een vierdaagse werkweek komen,
die de mensen de vrije tijd geeft, waarin ze zich wel kunnen re-
aliserene

Ik denk dat het een vergissing is = nog afgezisn van de
vraag, of de arbeidsti jd zoveel korter zal worden. Ik denken dat
mensen niet alleen thuis en in hun schuurtje, maar ook in de
fabriek met aandacht liefde en bekwaamheid willen werken. Dat
ze ock geen vier, en zelfs geen drie dagen per week tot kleuter
verkleind, tot drie of vier handelingen gereduceerd willen wor-
den. Want het werk zou iets moeten zijn om respcect mes te ver-~
dienen, waardigheid aan te ontlenen.

Gerard van Weste¢rloo
Overgenomen uit 'Belangenstrijd of bedrijfsbeleid?! scmengesteld
docr het sociologisch instituut van Nijmegene Te krijgen via Kritak,.



Hme verhcuden fabricksarbeiders zich tot hun werk?

Het werk vraa gt weinig geestelijke inspanning,
t gebeurt als het ware met de linkerhand, vraagt vozrtdurend de
andacht zonder de gedﬁchten echt in beslag te nemen. Degarin 1ijkt
het op autorijdens Het inzicht en het verstanc dat ecn voclwas-
sen mens buiten de fabriek ncdig heeft om rond te komen, blijft
bij het werk buiten spel., Iiaar omgekeerd valt het werk weg zo-
dra de arbeidstijd om ise. !Als je de fabriek uit bent, ben je het
vergeten!, BeleSSanun worden niet verlangd en Verﬁnuwuorde-
1ijkheid wordt de arbeider niet gegevene 'Je hebt ook geen zorgen!,
inderen regelen, anderen geven de opdrachten. De arbeiccr doet
wat van hem verlangd wordt en niet meer, De arbeidsanalist en de
tijdopnemer hebben tot in het onwaarschijnlijkste detalil uit-
g erckend wat van de arbeider verwacht kan worden en hoe dat zal
worden beloond en de meeste arbeiders maken er een punt van ook
niets meer dan dat te doen. Wat binnen dat precics bestek is vast-
gelegd kan de baas van zijn mensen vragen, daarboven is hat een
gunst van de arbeider die gegeven wordt in ruil voor bbgenaunsten'
goed gelegen snipperdagen of langere pauzese.

Df een arbeider nu hart voor zijn werk heeft of niet
maakt voor de kwaliteit van het produkt niets uit, want zelfs de
kwaliteitscontrole wordt niet aen hem overgelaten. Omdat zijn
gevoel en zijn verstand dus niet ter zake doen, heeft de arbeider
vaak het gevoel dat hij op het werk er eigenlijk niet is: !0p het
werk dan ben je jezelf niet!, Dit leidt tot een ingewiklkeld zelf-
bodrog, waarvan vooral jonge arbeiders nogal eens blijlk geven.

'Ik doe het voor de centen en nergens anders voor, ik doe wat ik
doen moect en verder moeten ze mij nergens mee aankomen!, Jit
alles op een tamelijke triomfantelijke toon, alsof ze daarmee het
bedri jf aa rdig tuk hebben. Alsof het bedrijf teleurcesbLWd zou
zijn in zijn warmhartige genegénheid voor de werknemers (bedrijven
wenden dat nogal eens voor bij monde van ouders chefs en sociale
werksters). Een stwp verder zijn de uitzendelingen van arbeiders-
verhuurburecaus bij wie van bedrijfsbinding helemaal ceen sprakec is
en die als kleine zelfstandigen zender kapitaal hun arbeid verhu-
rene. 'Play the system to beat the system,' Dmdat zij z.1f de
complete verzakelijking van de verhouding voltrokken habben, zien
z1j zichzelf als kleine ondernemers even slim en even haxrd, Maar
met dat al verdienen zij nog steeds even weinig en blijft de ar-
beid even zinloos, alleen zijn ze nu de knecht van twec maestcrse

Zo is iemand op zijn werk en tegelijk ook nict, hij
wil er geen betekenis aan geven, geen plezier van hebben en vooral
geen verdriet, geen eigenwaarde aan ontlenen en de verncdering ont-
lopene Veel werkende vrouwen willen voor hun buren nict weten
dat zij op de fabriek werken, dikwijls vertellen fabrickgarbeiders
dat zij hun medearbeiders niet thuis willen ontvangen. !Het gaat
hun niks aan wat wij van onze centen doen!, Echtgencte eon kinderren
hebben zelden de fabriek van binnen gezien en vaak hebbsen zij geen



idee wat de an er eigenlijk uitvoert., #&ls dan in de gozinskring
hot werk ter sprake komt, blijkt soms die gens bij dc arbeider.

et helemaal aanueczig op
het werk, soms is hi wezig. Zigktcoverzuim is
ce vuarnaemste crond voor absentcismes DBinnen een context van
dwang en tegenzin is ziekte een uit ermate dubbelzinnige aange-
lcgenhoid. Temand die ziek is hoeft immers zijn verplichtingen
nict na te komen en heeft bijzondere voorrechten. Allecuazl
redencn die voor gezonde mensen het ziek zijn heel aantrekkesli jk
kunnen makens Griep en verkoudheid zijn van de schadywtovstanden
tussen zickte en gezondheide Voor een fabricksarbeider kan zo'n
licht ziekbed een welkome rusttijd zijne. Het loon wox dt dooxrf
bctaald, de chefs zijn niet boos maar onverschillig, hocgstens
bezorgde Voor een nlichtsgetrouwe en gowetensvolle aroelder
is het probleem zichzelf te overtuigen dat hij zick is cn daar-
in helpt het lichaam vaak op wonderbaarlijke wijze. Vérdoer geen
zorg, want 'zonder mij gaat het werk ook heus wel door!. Het
is dan ook nict verwonderlijk dat ruim de helft van het aantal
verzuimdagen wegens ziekte (66=~68) wordt toegeschreven aan ziek-
ten van ademhalingsorganen en aan 'onbekend!, Inzicht in het
verband tussen onvrede op het werk, verzuim en ziektc blijkt
teclkens weer: 'alsmaar hetzelfde werk, dezelfde bowegingen, daar
word je moc van; en dan willcn de bazen dat het vlunc ar gaat.
Dot slaat op je maag, of op je zenuwen, en daar wordt jc ziek va
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Ziekte is eu2n toelaatbaar excuus en boveniic
oncontrolecrbaar, Mensen worden ziek ven de fabriek. Sao
dat rechtstreeks in onmiskenbare lichameli jke verschijnsc
als hardhorendheid c.d, Soms is het ook een psychische t
dic niet dircct tot uiting kan komen en die de arbecider b
zclf moet onderdrukken. Ue gezagsverhoudingen in hot bedrijf on-
cderdrukken de arbeider, die onderdrukt zijn eigen tegen

dat kan dan weer leiden tot allerlei ziektecverschi Jh

lichamelijke aarde In zlukteverzu1m steekt dus veaak

moment!, zoals Ebeles het in de de 7“ids ncemt. liacz
dan toch een verzet dat niet oponlijk blijken mag e
door de arbeider zelf niet als zodanig herkend wordt,
functioneel verzot voor zover het de arbeider althans
bevrijdt van zijn arbelosonluston en zolang de ziekte nie
gena er is dan het werks
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Een qndoro, al even dubbelzinnige L_gwﬁﬁ*qnd blijkt
ten aanzien van promoties. De arbeiders die nu in de vijftig zijn
fgebroken tijdens de crisisjarecn

hebben hun schoolopleiding s He
daaropvolgende gencratic kwam vlak na de oorlog de fabrick in.
Door de tijdsomstandigheden kwamen zo ccn groot aantal wensen in
ongeschoolde posities terccht dic naar hun aa nleg geschikt waren
voor vocrtgezet onderwijs. Uit deze mensen leﬂ vwek lzter dse
vo:rlieden, meesters en het midde nkﬂder gerecruteerd rcar de
meesten zijn 'op de vloer! gebleven, vaak ungowont hun kwalitei-
ten. HFMisschien bij gebrek aan vrwjkombnre hogere posities, mis-

schien ook vanwege de onwil om baas te spelen over medsarbeiders
ecn onwil waarvan de meeste arbeiders nogal heftig blijk geven:
!Baas spelen, dat is niks voor mij, 'n Baas staat aan tuce kanten,



da's een tweezak die over zijn eigen mensen baas mcoct spele
Hoec kan dat?! Pcrsongelchefs daarentegen, beweren dat |
dic onwil weinig blijkt wanneer zij esn arbeider uitnodigen om
voorman te worden. Hot kan zijn dat arbeiders in ecn intervieuw
de eer aan zich houden door vol te houden dat zij zouden weige-
ren, terwijl ze in feite telcurgesteld len dat ze nocit gevraagd
zijn. Het kan ook zijn dat de mecsten in hun afwijzing volhar-
den zouden en dat personeclchefs het soort arbeiders promoveren
dat wel bereid is om carrigre te maken, dat blijkt geeft van ecn
positieve instelling tegenover het bedri jf.

Voor jonge ongeschoolde arbeiders zijn dc promotie-
iansen nog veel kleinere Inhun schooltijd werkte de schudzeef
van hct onderwijs ongestoord door crisis of door oc “log. Zij
zfjn dus intel lectueel de minst bega aFden, althans dat gploven zij
zelf en dat geloven de chefs waarmee zij te maken hebben. DBo-
vendien is het aanbod van geschoolden toegenemen en go 77@?" de
bud rTJFSlLlang dat voor lvidinggevende functies rcholﬂng meer en
meer vereist is, zodat de voorlieden nict meer uit de ongeschool-

den zelf gekozen worden.

Bij de gastarbeiders werkt de sélectie in omgekeer-
richting: de meest onderncmende en de meest ambltleuzb dorpe-~
ngen nmelden zich voor arbeid in het buitenland, (v rmeende ?

eit leidt zo te zicn tot een positieve Jiscri”inﬂtWC' el be
ijfsleiders en personeelchefs geven bij promoties in teohnlsch,
nkties wel de voorkeur aan buitenlanders die lezonder handvaar-

lig en lecroierig gebleken zijn enbovenied jverig ¢n gchoorzaam.

Bij de leiding blijkt weinig van vreemdeglingenhaat, hoogstens

n volkomen verzakelijking (ik haal zclf elk jaar ecn lading

rken hier naar toe)s De nederlandse arbeiders zijn soms ge-

riteerd door de onmogelijkheid van conversatic en zicn de buiten-

mndso contmactarbeiders vaak als mogelijke stakingsbrekcrs, maar

rder blijkt weinig van tegenzin of zelfs maar belangstelling,
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De vrouwen in de fabriek staan op de laagste plaats
en doen het meest ~fstompende werk (zgn. lichte werkzaamheden),
bijna alle verpakkingswerk is vrouwsnarbeid. Voor mcisjés en
vrouuen geldt in hoge mate 'dat ze er eigenlijk nietzijnf. De
mcisjcs voelen zich in ecn tusscnfase, na de school c¢n voor het
huweli jke De getrouwde vrouwen zijn eigenlijk huismoeders, die
het ook als het om volle dagen gaat, om de bijverdienste doen. Dat
een vrouw het gezinsinkomenverdient is ecn uitz ndering, dan moet
haar man wel invalide zijn of asociasl, of ze is gescheiden of
:ngetrouwd gebleven en dus een oude vrijstere De volwasscen ar-
beidster is dus iemand die of alleen maar bijverdient cn daar=~
om de arboiidsverhoudingen niet hclemaal crnstig necmt, of iemand
voor wie zich buitende fabriek als teleurstellingen hebbon veoorge-
daan waarop zc haar frustraties cerder zal herleiden dan op die-
zelfde arbeidersverhoudingens

Vreemde bochten in de arbeidswetgeving 1
bijzondere vormen van uitbuiting. Zo worden vrouwen niet zon-
der speciale vergunning toegelaten tot dec beter betaalde ploegen-
dienst: in een grote spinnerij docen zij dus het dagwerk en tillen
klossen tot twintig kiko in kartonnen dozen = het zwaarste werk
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de fabriek dat geen man wil doen, cmdat hij de vel~continu
cnst meer loon krijgt voor lichter work. Geschraagd door een
o2i vooroordeel bij de vrouwen zclf, die immers 'niet technisch!

jn en geen 'echte arbeider! wordt de machinebediening meostal
n mannen overgelaten. \ie een machine bedienan kan, ook al doet
j dat in feite alleen maar =f en toe, komt in een hogcre loon=-
groep terecht. Dus worden vrouwen aangenomen in een lagere loon-
klasse dan mannen die precics hctzelfde werk doen, omdat de vrou-
1

wen traditioneel van de machine afblijven, terwijl de mannen eraan
kunnen komene

@
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Zi jn vrouwen in de fabrisk de meest volgzamen en de
neest plocibaren, ze hebben hun cigen verzetsmomenten: vrouwen
kunnen elke maandéén of twee dagen wegblijven zonder dat een
bazs of controlerend arts daar icts tegenin kan brengcn, zolang
zc het maar periodiek houdene Maar vooral groepsgewi s gebruiken
arbeidsters hun vrouweli jkheide Up een vrouwenafdeling durven
manneli jke chefs die er niet thuishoren zich meestal maar nauweli jks
te vertonen: staren, aanstoten, tiechelen, en roepen brcngen de
supericuren al dadelijk tot verlegen houdingl:-shcid. flet is een
crotisch geladen groepsaanval waartegen een man allecn, een supe-
ricur die beschaafd wil blijven zich geen houding wect Te gocven.
Cp cen typckamer krijgen de meisjes en bloc coen slappen-lachaanval
die de chef en zijn gasten de zaal ui tjaagt: de meisjes zijn ver-
schoond gebleven van de inspectie en zij kunnen toch n:iet hel-
pen dat ze werden aangestoken.

Fabrieksarbeiders staan vosrtdurend onder toezicht,
ij weten het ocog van de baas opzich gevestigd., Een meni

lat gevoel van zich af te schudden is niet op of om te kijken.

Nog steeds is het voor een chef doodgewoon om staande naast een
arbeider tegen zijn gast over de man te praten a2lsof hij het niet
horen kon ('en dit is een ouwe getrouwe, al vijfentwintig jaar bij
het bedrijf'!) en de man houdt zich doofe. Het is gewocn om een man
te tutoyeren,om hem met een wenk uit zijn wexk te halen, om hem

in het bijzijn van buitenstaanders te kepittelen over laatkomen,
roken, slordigheid van de arbeidsplaats ec.d. Up zo'n vernecdering
kan jc alleen maar knullig reageren, want een menselij:c reactic,
ecn mep, of een vloek wordt afgestraft. 'Net schooljongens!, ver-
zucht de chef dan. Zo is het, de school, te vroey verlaten,
blijft de ongeschoolde altijd bije

1
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Veel arbeiders houden, als het even kan, vijf minu-
ten voortijd met hun werk op en beginnen met eindeloze traa heid
hun bocltje in te pakken, zorgvuldig in bewegend blijvend, dus nog
aan de arbeid. Dan staan ze op en schuiven zo langza=zii als maar
kan naar de streep . Elk bedrijf heeft cen punt (dcur, strepen
op de vloer, prikklok) dat geen arbuider passeren mag voor de si-
rane gaat. Daar staan dan een paar minuten voor eeén aantal arbei-
ders met op hun gezicht een afwezige uiltdrukking: !ik sta hiexr
cigenlijk nict! tot hot tijdsein klinkt en ze zich in volle draf
naar het waslokaal en de bussen begeven. In deze spcllotjes steckt
cen zeker onuitgesproken collectief verzet, maar het blijft steken
in gezamenlijke 'stoutheid!, omdat de arbeiders zelf niet het ge=-
voel hebben in hun recht te staan., Vuil duidelijker cn van veel



MZER belang is de collectievé tegenstand dic blijkt uit het

laag houden van het arbeidstempo, het 'drukken!, waar tegenover
dan hect jagen van de chefs staat. Van dag tot daU en van fabriek
tot fabrick is dat de meest directe en algemenc verschijnings-—
vorm waarin de klasscnstrijd zich asn de arbeiders vaordoet,

De tegenstand gaat verder en moet daarcm gehzim blij-

en als het gaat om sabstage en diefstale Controle van tassen

en jasscn bij het uitgaan van de fabriek geldt in de mecste he-
drijven als vanzelfsprekend. Diefstal is grpnd voor aontslag op
staande voet. Eon straf die naar de gevolgen de ernst van cen
cventueel strafvannis ver te boven gaat en bovendiun met veel
minder rechtswaarborgen omkleed ise. Ondertussen romme l het
leidinggevend personeel met de onkostenrekening vcor vecl groter
bedragen, maar als het vergrijp niet wordt ueggelachun, valgt hoog-
stens een berispinge.

Uit gesprekken blijkt dat sabotage vrij vaak voo
en door arbeiders dikwijls wordt goedgekeurd of goedgepraat i.t.t.
dicfstal, die bijna altijd wordt afgekeurde. Eeon schour of een
losse schroef in de lopence band is cen goed begin en cr is wel
altijd iemand die de storing verder helpt tot de bond komt stil te
staan. Op ecn verpakkingsafdeling waar de meisjes in hecel haoog
tempo pakjes in kartonnen dozen moesten lzggen, gaf het oudste
meis je zo om het uur een forse ruk aan de papierstrook woaruit
de machines pakjes perste = het snijmes hakte dwers door de pakjes
hecn en de inhoud spoot docr de afdelings. De chef, dia als eni-
gec de machine mocht bijstellen dook dan met zijn hooTd in het ra-
cerwerk om de machine weer aan het lopente krijgen. OCndertussen
zaten de meisjes tegieren ven hct lachen - overigens hun snig -~ .-
contacty; wont ze spraken alle drie een andcrc taal.  Voordat de
machines dan weer in panisch ritme kon gaan draaien, moesten de
meisjes nauuurlijk eerst de rommel opvegen, wat zc mct de grootst
mogeli jke zorg dedcn, want het was een proper bedrijfe.

Deze vorm van sabotage is functioneel, want hij verschaft
ean Wrbelaquuze, en hij is collecticf omdat het gebeourt met we-
dewoten en medeplichtigheid van collega'se Do omvong en verbreid-
cid van dit soort sabotage is niet te schatten: de strcngste ge-
dragsnorm onuer arbeiders is het volstrekt verbcd op klikken en
aanbrengens.

1
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Noot: De meeste citaten en waarnemingen in dit artikel zijn
ontleend aan een reeks fabrieksbezocken, een veelheid resprekken
van arbeiderg, thuis of op de fabrick. Dit maakt &alleus deel uit
van de voorbreiding van de televisie-~documentaire TEEN BOTERHAR
VAN TEVREDENHEID! van Albert Swaan en Paul van den Dos.
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Uitskuitingen uit de vakbond in W=Duitslande

Uitsluitingen uit de vakbond vindt men door de gehe-
le geschiedenis van de Duitse vakbeweging. Zié zijn de uitdrukking
van krisisverschijnselen van de vakbeweging. r vormden zich op-
paositionele groepen die ontevreden met dc politiek van de vakbonds-
burokratie warene. Ze verlangden ecn verandering van dc nolitiek
van de vakbeweginge. De vakbondsapparaten reageerden daarop met
uitsluitingen. Zo sloten de besturen van de Algemeinen Jsutschen
Gewerkschaftsbund (ADGB) in de twintigerjaren massaal komunis-—
i sche vakbondsleden uit, toen deze tot het opbouwen van nieuwe,
revolutionaire organisaties opriepene

In de tijd na de tweede wereldoorlog namen dc¢ valkonds-
besturen vooral in de vroege vijftiger jaren en sinds hat begin
van de zeventiger jaren opnieuw hun tocvlucht van uitsluiting uit
vakbondene MWerden in de vijftiger jesren in hoofdzaak ledcen van de
KRD door uitsluitingen getroffen dan richten zich de uitsluitingen
nu verregaand tegen alle kritici ven de officidle vakbondspoli-
tick. UYeliswaar worden in de door bijna alle vakbonden ccaksep-
teerde 'Unvereinbarkeitsbeschllisse'! slechts de zgn K-groepen
(zoals bv., de KPD en KB) opgesomd maar in feite worden alle kriti-
ci van de vakbonden door uitsluiting bedreigd. UYe vakbondsburokra-
tiec maakt daarbij in de regel ook geen onderscheid of dc betreffen
de groepen zichzelf als gppegitie binncn de vakbewesging opvatten
of dat zij tot het verlaten van de vakbonden en tot opbouw van
nieuwc, revolutionaire organisaties oprocepene Nict allcen iede-
re vorm van oppositie binnen de vakbewcging meoet tegenwoordig met
uitsluiting reckenen, vaask worden ook afzonderlijke kritiese leden
dic in geen enkele groep georganisecrd zijn, met sankties baboet.
¢ uitsluitingen uit de vakbond 8inds de zuventiger jeren lopen
in de duizenden. Omdat echter dit thema in dec officitle vakbonds-
pers niet genocemd wordt, kunnen geen precicese opgaven over de fei-
tell jke omvang gedaan wordene

Uitsluitingsprocedures van grotere omvang worden in de
regel sm de volgende redenen in werking gezet en doorgcvoerd:

1« Kritiek op de offici¢le loonpolitiek., Sinds de ccrste gro-
te rccessie in het Duitsland van na oorlog in 1966/67 zijn de vak-
bonden er in toenemcnde mate toe overgegaan, hun lo-npolitick
op macro—ekoncmiese data en niet op de belangen van de leden te
oricnteren. Dit heeft vooral in 1969 en in 1973 tot ccn brede golf
van spontane, niet doer de vakbond geleide stakingen geleid. In
het verloop daarvan werd door delen van de leden felle kritiek
op de loonpolitiek geuit.

1

2. Hot opstellen van tweede, linkse lijsten bij de nnderne-
mingsraadsverkiczingens Het opstellen van vakboncdslijsten bij de
onderncmingsraadsvcrkiezingen was tot het einde van de zecstiger
jaren het nauwelijks bestreden Wo mein van de vakbondsburs kratie.
Vooral bij de ondernemingsraadverkiezingen van 1372 en 1975 ont-
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stonden echter tweede vakbondslijsten, omdat hot vakbondsapparaat
mect formele truce de kandidatunr ven linls e ondernemingsraads—
leden verhindexdes

3. Tegendemonstraties of kritiek op de vakbondsman’ festaties
op 1 mei. De manifestaties op 1 mei zijn in de afgclopen jaren
in toenemende mate cen a-politiek ritueel geworden waarin nau-
welijks nog de eisen van de locnafhankelijken in hct kapitalis-
me centraal staan. Tegen deze vorm van ontpolitisering van de fe

ei richtte zich een veelheid van kritiek mcet als doel, de 1e mei
woer tot strijddag van cde arbeidersklasse te maken.

4. Het zich solidair verklaren mcet uitgeslotenen. U8 repres-—
sieve praktijk van de vakbondsburokratie tegenovcr opnositione-
le groepen heeft vaak tot het zich solidair verklaren van onbe-
zoldigde vakbondsfunctionarissen met de uitgeslotencn goleid,
die dan op hun beurt met een uitsluitingsprocadurce beboct werdenp.

5, Lidmaatschap van een groep, die in de 'Unvercinbarkeits-
beschlUsse opgesomd is. Onafhankelijk van de politick van dat
moment van de cpgesomde groepcn als ook van de praktijk van de
afzonderlijke leden van deze groepen legt de vakbondsburokratie
alleen wegens vermoed lidmaatschap uitsluiting uit de vakbond op.
Deze praktijk neemt de vervolgingen van het staatsapparaat tegen-
over socialisten en kommunisten tot voorbeeld, hocwel de vakbon-
den zich stesds tegen de vorm van de huidige Berufverbote uitspre-
kore

Uitsluitingen uit de vakbond hebben con recks ge-
voclgen welke de materi@le existentie van de getroffencn verwoes-
ten kunnene Dikwiijls krijgt dc bedrijfsleidingen door de uit-
sluitingen pas materiaal over aktiviteiten in hcot bedrijf van de
troffene in handen, dat dan voor aanleiding tot cntslag geno-
n wordts. Niet zeldzaam zijn ook die gevallen dat uitgeslo-
nen op zwarte lijsten van de ondernemcrs gezet worden en ook
in andere bedrijven geen werk meer vindene. In overhcidsdienst
hecvft de uitsluiting uit de vakbond in de regel een Berufsverbo-
tecprodcedure tot gevolg. Ue uitgeslotenen krijgen in deze geval-
len gecen rechtsbescherming van de vakbond c¢n zijn veck hulpelcos
aan de bedri jfsleiding of het steaatsapparaat overgeleverd.

A
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1 KONIKREET VOORBEELD

Hoc tegenstanders van kernenergiec behandeld woxrden
weet ook Heinz Brandt ecn gepensioneerde vakbondssccretaris van
e IG Metall en voor:alig redacteur van het y-kbondsblad Metalls
Docze ge€ngageerde vakbondsman, die in het Derde Rijk is ver-
volgd en in de DDR in de gevangenis hecft gezeten, dreigt uit
de IG Metall te worden gezet omdat hij het tijdens een vreedzame
demonst¥atie in Itzehoc heeft gewaagd kritiek uit te ocfenen op
vakbondsleiders die banden onderhouden met de atoomlobbye Brandt
sprak over die 'rijk betaalde vekbondsbureaucraat, dic in de raad
van commissarissen en in de directier=ad gemcnc zaok maakt met
de managers van de atoomindustrie, die met de atoom-lcbby cnder
gen deken ligt, en op afschuwelijke wijze met deze lcbby is ver-
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vlochten tct schade van ons allene Namen noemde hij niet.

Je¢ IG Metall oponde prompt een oncderzock naar het optreden

van Heinz Brandt,  omdat hij met len kritiek de vakbond zou
hebben geschaade Als Brandt uit de vakbond wordt gezet kan

hij ook een flink desl van zijn pensiocn verliezen. Jeze rela-
ties tussen vakbondsleiders en dc atoomlobby zijn algemoen be-
kends Zij vormen de schaduwzi jde van de maedezeggenschap die

de raden van commissarissen van grote ondernemingén heeft geopend
voor vakbaondsleiders. Deze bevinden zich soms in d HOGl_lee
positie de belangen van de arbeiders te moeten vexrd
het beleid van een on derneming waarvoor ZlJ als 1lid
van commissarissen mede verantwoordelijk zZijne

De vakbonden horen dit alles niet graag. In het noor-
den van de Bondreprubliek in Sleeswi jk=Holstein is dan ook al
een vakbondsleider opgestaan om Heinz Brandt wegens belediging
aan te klagene Juist deze vakbondsleider is ohk afgevaarde van
SFD in het parlement van Sleeswijk-=Holstein en 1lid van de raad
vande commissarissen van de nwk, de onderneming dic de kerncentra-
le in Brokdorf bouwt. Hij vormt dan ook de beste aanleiding
voor de kritiek van Heinz Brandt.

DE METAALVAKBOND

1
i

ue IG Metall van /'60 Fe 7

1. De oulstelllngon en aktiviteiten van de =nder de be-
naw‘ngcn KPD KPD/bL ; KPD/AL arbeéiders— bqsis-broupen, Kommunis-
ti scher Arbeltvrbuna en Kommunlsulsche ArbeiterPressc aktieve
linksextremistische groepen cn de door hen O“ﬁragon zgw, (revo-
lutionaire) vakbondsoppositie zijn vakbondsgijandig.

Besluit van de Kommisie van

2. De genocmde groepen worden tot vijandige organisaties
verklaard. Het behoren tet deze organisaties is onvorcnigbaar
mct het lidmaatschap van de IG=Metall.

3« Leden van de IG-Metall, diec deelnemen aen de vakbondsvi j=
andige aktivitciten van hen of deze ondersteuncn, zijn in strijd
met de belangen van onze vakbonden en moeten met uitsluiting af-

rck enene

Het gcval KRDNE

Krone in West-Berlijn is ecen bedri jf dat telefoons maakt en in

et begin van de zeventiger jaren een enormc groei konde, van
duizZend naar vierduizend werknemers. ©Bij deze groei hicld men
nict al te vecl rekening met de belangen van de werknecriers, en

cr werden dan ook akties gevoerd voor betere luchtV““varsing, meer
veiligheidsmaatregeten en tegcn geknoei met stukloontaricvens
Daarbij trokken vakbond, ondernemingsraad en arbeiders gezamenli jk
ope In 1972 keert het getij, er wordt gerationalie”“ru. Ont-
slagen vallecn en in de opstelling daartegenover raakt de onder-
nemingsraacd verdccld. Het gevolg daarvan is dat bij de onder-
nemingsraadverkiczingen van 1973 6 ondernamingsracdsl“HQn die
zich het felst tegen de ontslagsn verzet hadden, niet meer op de
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officiele IG=tietall-lijst voorkomene Discussies daarover wor-
den door de vakbond afgekapt en een ledenvergaderinc op ver-
zoek van 200 mensen wordt niet erkends. Daarop besluiten de
buitenspel gezette OR-=leden met een eigen lijst uit tc komen,
dic met 35 ¢ van de stemmen 7 van de 23 UOR-zetels weect te ver-
krijgens De vakbond neemt dit niet en brengt een royements-
procedure op gang tegen de 14 kandidaten van deze 1ijst (samen
zijn wij sterk), die uit cen coalitie van de KP -—ers en de
groep 'klassenstrijd! bestaat. Na 9 maanden worden 5 man ge—
royeerd en 2 niet als lid erkent op grond van het !Unvcrein-
barkcitsbeschluss!. De andere 7 krijgen voorlopig allecen het
verbod opgelegd een funktie binnen de vakbond uit tc oczfenen.
Je konflikten binnen het bedrijf,waarin inmiddels op grote
schaal ontslagen vallen stapelen zich ope De leden van de IG=-
letall eisen in 1974 een duurtetoeslag van 250 tot 344 Zii, maar
de ondernemingsraad besluit niet meer dan 100 DI te vrzgen. Op
een ledenvergadering hicrover worden de buitenlandsc leden niet
uitgenodigd, tevens cist districts-bestuurder FrBhlich dat nict-
leden en leden waartegen een roecyementsprocedure loopt, de

zaal verlgtenes Zo niet, dan zou hij de politie waarschuwen.

De zaal valt hem echter niet bij en het resultaat is dat hij
samen met de hem trouwe OR-leden onder boegeroep vertrckt. De
vergadering houdt Eich vervolgcens bezig met het voorstel een
steking voor de 25° DM te organiserenes’ Het bedrijf hcetaal 250 DM
voor het zover komt,

Het volgende konfiliktpunt werd ecn gepland ontslezg
van weer 200 man en de uitbetaling van cen 13e maand locon.
Je vaekbond royesrt 3 man en Krone ontslocg 8 sprekers die op
ecn bedrijfsvergadering deze punten aansneden, vlak voor de
OR~verkiezingen van 1975. Zo kon hct gebeuren dat de opposi-
tionele lijst (!samen zijn wij sterk!) voor de helft uit ontsla-
gen arbeiders bestond. De vakbond ging door met haar strijd
en royeerde weer 5 leden die _op deze lijst stonden. Oock poog-
de zij te vocrkomen dat de 1ijst mce zou doen aan doc verkiezin-
gen door te dreigen de ondertekcnaars van deze lijst wan de
dircectie bekend te meken. Met op de achtergrond cen nibuw ge-
pland ontslag van 400 mensen geen preéettig vooruitzicht. In
1976 is de trieste balans deze: van alle geroyecrde vakbonds=
lcden zijn er nog maar 2 werkzaam bij Kreone., Alle anderen
werden ontslagen samen met de 2080 van do 4000 werkncmors.
et de teestemming van de onderncemingsraad en de districts-—
bestuur ders van de IG Metall. De geroyeerden hebbun crg veel
mocite elders aan de slag te komene. Hun namen wcrden nml,
in het bondsblad van de IG FMotall gepubliceerd, In feite cen
berufsvcrbot dankzij de vakbonde

®0 000,/ oo

Deze reeks arktikelen werd overgenomen uit 'ONZE BUREZN RECHTS!
Nre 2 Juli 1977, ecn nummer gewijd aan vakbond en bedrijf.
Het adres van dit tijdschrift is Postbus 15008 Amsterdam.
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Multi= nationals: noodzaak tot dialectiek

De 'documentos secretos de la ITT! die Chili in 197
uitbracht zijn in wezen de dokumenten over de multinationale
onderneming. Want ITT kon de Yereldbank en de CIA, dc amerikaan-
se reger*ng en de rechtsé chileense pers voor haar doeleinden
olaﬂnlseren, omdat zij reeds lang daarvoor macht had veroverd
in en over al die invloedssferen, In de top van de ITT zaten
al de voormalige direkteuren van de CIA en de YWercldbank, er
waren al lang verbindingen met het amerikaanse intexrnationale
persbureau UPI en via de chileense bank Edwards met de grote
rechtse dagbladpers in Chili, ITT zorgde voor een schijnbaar
incidenteel ‘schdndaal in Chili, masar tegeli jkertijd voor alg c-
mene kennis betreffende het wezen van elke multinationale onder-
neminge Datzelfde deden de zeven onderling verbonden wereld-olie-

maatschappijen tijdens de energiekrisis van '73, Zamen kontro-
leren deze 90%° van de totale olieproduktie in de niet-socialis-
" tische wereld. En we hebben het geweten ook. Dat hun belangen

tijdeli jk parallel liepen met die van olie-leverende landen ver-—
andert niets aan h&t feit dat de olie~krisis in grote mate kunst-
matig is gebleken. llede door de oliemaatschappijen gemaakt om
schaarste voor te wenden, hogere winsten te kunnen maken,
kapitaal te sparen voor investeringen in nieuwe energie~moge-
Lijkhedens Onze regering bleek niet in staat om een 'aardolie-
distributie-buro! op te zetten zonder een legertje van 5hell-~
beambten te huren, dat over de nodige informatie beschikte en

er na dedistributie ook weer mee naar Shell terug gegaan is.

De enigen die in die tijd eveneens over informatie bleken te
beschikken waren de haven- en industriearbeiders in Ri nmonde

Zij zijn het immers die de tankers binnen latern lopen, de olie
laden en lossen, opslaan en raffineren. Wie naderhand het finan-
citéle Jaarverslaﬂ van Pakhoed (opslagtank-bouwer) las, ontdekte
dat dit bedrijf in de tweede helft van 1973 de schitterandste
resultaten kon boeken en prachtige perspektieven voor zich zag.

De grootste multinationale onderneming ter werd d is
General Motors. Omzet 75 miljard gulden per jaar. Dat is een
bedrag dat ongeveer gelijk is aan twee~derde van het nationaal
produkt van Nederland. Up de voet volgt Standard 0il, de groot-
ste onder de oliegiganten, met een jaaromzet van zo!'n 60 miljard
gulden. General Electric en Ford behoren ook tot de allergroot-
sten in de wereld. Ook onze éigen 'koninkli jke olie‘ (shell)
met een jaaromzet van ongeveer 40 miljard, Unilever met 25 mil-
jard en Philips met een Jaaromzet van meer dan 15 miljard tel-
len in de wereld duchtig mee.

Deze multinationale ondernemingen moet uon zich vooral
niet te klein voorstellene. #Alleen al de 100 grootste amerikaan se
multinational zetten gezamenli jk ner jaar om voor een waarde
van 1000 miljard gulden dat is gelijk aan één-tiende van de

wereldproduktiee En de nederlandse !'grote vier! Shell, Unikver
Philips en AKZO - zijn samen goed voor 90 miljard, mceer dan ’
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driekwart van de nederlandse nationale produktie. Zij maken
met zijn vieren per jaar een winst van 4 1/2 tot 5 miljaxd .
gulden en hebben meer dan één mil joen werkers. in dienst.

Deze multinational e ondernemingen = die dus over de
nationale grenzen heen opereren - zijn ol ganten aan het worden,
waarbij de macht van nationale staten steeds verder achterop
raakt. Uiteraard het eerst die van de kleinere, maar gelei-
delijk aan ook van de gfotere. Vele multinationals hebben
vestigingen in landen, die ekonomies gesproken kleincr zijn
dan de betreffende ondernemingen. DOver de machtsinvloed die de
multinationals in zulke landen hebben, hoeft niemand zich il .-
lusies te makens DlMaar niet slechts door de ekonomicse omvang,
ook door de verwevenheid met overheidssektoren, onderwijs, re-
klame, informatie hebben de multinaticnals een steeds uitbrei-
dende macht over de maatschappij. !en behoeft nauwelijks een
gedetailleerde analyse te maken om deze beweringen te kunnen
kontrolerens De dagelijkse nieuwsvzorzieningtekent een duide-~
1ijk beeld. Waar blijven de oud-ministers en hoge ambtenaren?
Nooit gaan ze naar de arbeidersbeweging; heel vask naar werk-
geversorganisaties, naar topfunkties in banken en fabriekens.
tlaarom nam Shell deel in de firanciering van het onderzoek
door het amerikaanse buro iic Kinsey naar dé herstrukturering
van het hoger onderwijs? Wie ziet niet de uitruil tussen hoog-
lzraren en topbestuurders van grote ondernemingen? Iedor kan
de misleidende informatie van de grote wereld-persburo's (in
handen van multi-nationale ondernamingen)volgen. n zij
hebben ook op dit gebied vrij sterke monopolieposities. Een
reklamedeskundige van het nederlandsé& bedrijfsleven heschreef
enkele jaren geleden al: hoe vrij d¢ konsument in 'een hoog-
ontwikkelide kapitalistiese samenleving nog is: 'de toepassing
van de moderne markt—en-reklame-methodes -heeft tot cevolg
dat niet langer sprake is van een werkelijk vrij gedrag van de
kopere Dit gedrag wordt namelijk nict langer als gegeven
aanvaard, maar wordt naar believen befnvloede. Niet allacn
door Unctad, de gebeurtenisscn in Chili, de energiekrisis en
de milieuproblematiek, maar ook door het werk van aktiegroepen
en van de internationale arbeidersbeweging komt de laatste ja-
ren de multi nationale onderneming steeds meer voor het voet-
licht. ©OSeptember 1973 kwam het wereldvetbond van de Arbeid
in Cvian bijeen om ihet verschijnsel van de multinationale
onderneming te bestuderen en een strategie van de arbeiders-
beweging te ontwerpen. Aan de hand van 1lijvige rapporten met
veel gegevens over de multinationals, kwam men tot ocmschrij-
ving van de voornaamste kenmerken (waarbij met nare de ver-
houding Noord-Zuid in het geding was):

De multinationale ondernemingen exploitercn de onge-

. jkheden tussen de landen en spelen in op de tegenstellinger. ,

het gevolg zijn van de verschillen in ontwikkclingsstadiume.
kijken uit naar landen die enerzijds rijk aan grondstof-
zijn, en anderzijds naar landen en gebieden die koopkrach-
¢ klanten tellen. Zij maken vooral in de landen waar de
en laag zijn superwinsten; de landen die belastingvri jdom-
men geven en geheimhouding van de financi€le en ekonomiese ge-
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gevens verzekerer, zijn bevoorréchte plaatsen voor de vestiging
van de zetels van de multinationals, De multinationals eisen
subsidies en garanties (bi jvoorbeeld tegen pOlltluke gebeurtenis=
sen die het investeringsklimaat geinvloeden) in die landen die
niet buiten de technieken van die onderneningen kunnen. De
multinationals maken misbruik van mogelijke tegbnstel1ingen
onder de werkers,van het enc land tpgenovor het andere, van de
ene fabriek tegunover de andere. ~-1j spekuleren op hct niet-
bestaan van internationaal gezag, en zo ontsnanpen zij aan

alle kontrole en spelen verschillende wetgevingen tot eigen
voordeel tegen elkaar uit. De multinationals spelen het klaar
om hun geld, hun ekonomiese macht en eventueel de militaire
macht van de grote mogendheden te gebruiken om hun greep te
handhaven op de ekonomiese en politieke situatie van cen land,

Dok het Internationaal Verbond van Vrije Vakycrenigingen
liot zich op haar wercld(ekonomiese konferentie van 1971 in ge-
1i jke zin uite - Charles Levinson, sekriaris-generﬂd_ van de
Internationale Federatie van arbeiders in de Chemie en Emilio
llaspero, sekfetaris-generaal van de Lati jns-Amerikaznse vakbe-
weging het Clat, zijn twee van de voormannen van de arbeiders-
beweging, voorzover deze aralyse van en strategie tegen de mul-
tinationale ondermingen bevordert. In de dokumentenvan het
Wihi-~kongres was een soort samenvatting van alle anlyses opge-
nomen die als volgt luidde: 'Het kapitalisme ontwikkelt zich
door zijn eigen logika: steeds meexr en sneller produceren, de
produktie snel afzetten hetgeen een absoluut meesterschap over
de grondstoffen, de prijzen, de markten, de kapital en, de
mensen, de technieken vereist, alsook kontrole over de staats-
macht. Zodoende dringt het kapitalisme zijn eigen karakter
van groeil, organisatie en beheer aan de werled op en het ver-
hindert de ontwikkelingsmogeli jkheden van de volkeren door hun
'kulturele waarden'! te breken, Het 'beschaaft! op zijn manier,
nl. door andere beschavingen te vernietigen. Het werk van
de mensen en de behoeften van de konsumenten worden uitgebuit
om de winsten te verzekeren en de macht van de bezittconde klas-
se¢ te vermeerderen, Het kapitalisme ontwikkelt een maatschap=-
pij van ongelijkheid waar de niet-produktieven buitengesloten
en benadeeld worden., Omdat de beslissingsmacht ver w:og ligt
en in handen is van slechts weinigen, worden de arbeiders in
ecn ondergeschikte positie gehouden, zonder daadwerkelijke en
beslissende bevoegdheden,

Heel die logika van het kapitalisme zit overigcns vol
egenstrijdigheden, 2Zign beschaving bestaat bij de gratie van
le vernietiging van de beschaving, In tegenstelling tot de
aergaloze gfoei van de technologie en het produkti e-vermogen
roeien, honger, machteloosheid, armoede, tot in hart van het
kanital isme toe, de Verenigde Staten. Terwijl vele lznden
pure hongersnood kennen zijn er mil joenen landarbeicders en
bocren werkeloos in de wereld en worden honderdduizenden vrucht-
bare hektares landbouwcrond nie% bewerkt. Het kapitalisme
produceert aan de ene kant volkomen overbodige luxe-goederen,
die ons via geraffinececrde reklame moeten worden aangepraat, en
is c¢r anderzijds klaarblijkelijk niet toe in staat i1il joenen
de meest elemantaire goéderen te verschaffen. Het schent sa-
menwerkingsvormen over alle grenzen heen, vormt maatschappij-
en van wereldallure, waarin honderdduizenden met elkaar samen-
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werken in een arbeidsdeling die ongekend is. Daartegsnover
konsentreren zich de winsten uit deze maatschappijcn en de
nevenante macht steeds meer in handen van steeds klecinecre
croepen partikulieren « Het verspilt gradioze kspitalcen aan
log81ndUStrle, terwijl zulke kapitalen nict beschikbaar

en voor de ontwikkeling van achtergeblcven of door datzelf-
Lapitalisme onderontwikkeld gemaakte delen van de u'rgld.
et proauccort welvaart die het tegelijk via de inflatic weer
nvalt. Het ondexmijnt zijn eigen bcstaﬂnsvoorwwc*du ~ de
rondstoffen -~ door deze veel te sl ordig te gebruiken en nau-
welijks pogingen te doen ze na gebruik terug te winnen of te
hurstellen.
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_Kortom het kapitalisme zit vol tegenstrijdigh ieden. . De
grootste en meest fundamentele (waarop. dus al‘é andera op de
een of andere manier terug te voercn len) is evenwel dic tus—
sen kapitaal en arbeid, Wat er ook ter wereld aan produktie
plaats vindt, steecds komt deze elementair tot staihd doordat
de mehs omgaat met de natuur, ofwel: arbeid verricht., De wecl
wordt van een schapcnhuid geschoren, het kopererts wordt uit
de grond gehaald, de bouwstenen worden gebakkcn cn het boek

wordt geﬂrukt door arbeid. Pas daarna hebben deze wnxren een
waarde die in geld uitdrukbaar is. Elke keer als cr icts ge-
daan wordt met een grondstof, steeds in een verderc fTase van

produktie krijgt die giondstof toegevoegde waarde. Door ar-
beide Niet voor geld. Arbeiders voegen door hun arbeid die
waarde toe, Zij krijgen slechts geld om de volcende dag weer
met hunzelfde energie ep het werk terug te kunnen kouen., Ze
worden betaald voecr hun arbeidsenergie en nict voor hun arbeids-
prestatie, Het verschil tussen beide (de meerwaarde) vermeer-
dert hot kapitaal van de ondernemer, Hij en hij ﬁl cen be-
slist over de aanwending daarvan: nieuwe investeringen, fusies,
reklame en nicuwe produkten, Het kapitalisme berust dus op
een scheiding tussen kapitaal en arbeid die 1n feite uitbuiting
betekent, al krijgt een arbeider daar nog zo'n azontrckitelijk
loon voor en afleiding in de konsumpticsfeer. Wont uitbuiting
is niet anders dan de door anderen geproduceerde waardc voor
ecn deel te ontnemen en zich de mesrwaarde toeZigencn, Daar-
door hoopthet kapitaal zich stecds meer cp.. Want dit proces
alsmaar door, Door de technologie wordt de arbeidsproduk=-
tiviteit verhoogd. In kortere tijd produceert de arbeider
meer, Hij heeft dus ook in kortecre tijd z jn eigen lovans-
onderhoud verdiend (hst deel dat hij uitbetaald krijcot), werkt

gt
langcr voor zijn baas en lcvert dus ook meer meerwaards.
De ondernemingen die in die race niet mee kunnen, ocmndat ze
bv. te weinig technologie kunnen kopen, omdat zc¢ tec 'ssciaal'!
zijn of omdat zc zich nie# tljdlg kunnen verzekercn van grond-
stoffenmarkten, vallen genadeloos af. De grotere onderneming
slokt de kleinere op. De konsentratie wordt steeds croter,
dc konkurrentie steeds kleiner, Totdat er nog maar weinig

superondernemingen (multinationals) zijn die met clkaar



heel de wercldoroduktie kontroleren dooxr de opeonhoping

van het kapitaal, dat verkregen is uit de meerwaarde~produktie
van alle arbeiders ter wereld, Dec tegenstrijdigheid vocrt

zo tot zijn uiterste, Heel de massa werkt voor ecn kleine
groep kapitaalbezitters, Gekonsentrcerde macht staat tegen-=
over massale onmacht., Die massale onmacht wordt daardoor
machtig, Op voorwaarde van bewustzijn, van inzicht in deze
fundamentele tegenstrijdigheden, deze dialektiek van het
kapitalisme,

Nogmaals: dit is geen poging om een uitvoerigs naat-
schappi janalyse te geven, Waar het hier om gaat is aan te
geven hoe de gebeurtenissen en ontwikkelingen van de laat-
ste jaren de 'eerlijke! waarnemer en deelhebber in de maat-
schappeli jke werkeli jkheid dwingen zijn ogen te openen voor
de dialektiek, de tegenstrijdigheid van die werkeli jkheid,
Om hen vervodgens tevens te dwingen daarin positie te kiezen
en deel te nemen in die strijd,

PIET REECKMAN

Overgenomen uit 'Sociale Aktie Opnieuw Bekeken! van Piet
Reeckman, '



Het Meerwgardchegrip door Ernest Mandel.

Alle vooruitgang van de beschaving wordt in
lantste instantie bepaald door de groei van de arbeidsproduk-
tiviteite Zolang de produktie van een grocp mensen maar net
voldoende is om de producenten in leven te houden en er gsen
overschat bestaat boven dit noodzakelijk produkt, is er geen
arbeidsdeling mogelijk, en is er geen plaats voor handwerks-
lieden, kunstenaars of wetenschappers. A fortiori is het dan
onmogelijk technicken te ontwikkelen, die voor dergcrli jkc spc=-
cialisaties vereist zi jn.

Zolang de arbeidsproduktiviteit zc laag is, dat
het arbeidsprodukt van een mcns slechts toereikend is voor
zijn eigen levensonderhoud 4 bestaat er cck geen maatschap-
pelijke arbeidsdeling,gecn differentiatie binnen de maatschap-
pilje Alle mensen zijn dan producentene Ze bevinden zich al-
len in even ellendige omstandigheden. Iedere tocname boven dit
allerlaagste nivo van de arbeidsproduktiviteit schept de moge-
1lijkheid van een klein surpplus - een overschot, Zodra or ech-
ter een surplus aan produkten (een goederemoverschot) ontstaat,
zodra twee handen meer voortbrengen dan voor hun eigen onder-
houd noodzakelijk is, kan de mogeli jkheid ontstaan von ecn
strijd om de verdeling van dit suprluse ‘' Vanaf dat moment bete=-
kent de totale arbeid von een gemeenschap niet meer no-.dzaokeli jkc
arbeid dic uitsluitend bestemd is voor het levensonderhoud van de
producentene Een deel van deze arbeid kan er toc bestend wor-
den om een ander deel van de maatschappi] te bevrijden van decze
luadzank om voor eigen onderhoud te werkene.

Als deze mogelijkheid ontstaat, kan een deel van de
maatschappij zichzelf ontwikkelen tot heersende klassc, Haar
voernaamste kenmerk is, dat zij bevrijd is van de noocdzaak om
voor eigen onderhoud te werkene Vonaf dat moment volt de ar-
beid van de producenten in twee gedeelten uiteen. Ean deel van
de nrbeid wordt nog steeds voor eigen onderhoud verricht -~ dit
noemen we de noodzakelijke arbeid. Eenander deel dient voor het
onderhoud van de heersende klasse = dit noemenwe de meerarbeid,

Laten we een duidelijk voorbeeld nemen: de sla=-
vanarbeid op de plantages in bepaalde streken en bepaclde perio-
den van het Romeinse Rijk of op de grote plantages die vanaf
de 17e ceuw in West=Indi¥ of op de prrtugees-afrikaanse cilanden
ontstondens In het algemeen verschaft in alle tropicse stre-
ken de meester aan zijn slaven niet eens hun voedscl; de slaaf
moet dit zelf producecren door 't zondags op een klein stukje
land de produkten te winnen die voor zijn voeding bestemd
zijne Zes dagenper weck werkt de slaaf op de plantage; dit is
de arbeid waarvan dé produkten hem nict doevgllen, dic dus een
maatschappeli jk meerprodukt kree€xrt waarvan hij afstand doct.
zodra het geproduceerd is. Het behoort uitsluitend aan de
slavenhouder, De werkweek die hier uit zeven dagen bestaat,
valt dus uitecn in twec gedeclten: de arbeid van één dog, de
zondag vormt de noodzakeli jke arbeid; de slaaf maakt ¢p deze
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manier de produkten door zijn eigen onderhoud cm zichzelf en
zijn familie in leven te houdens De arbeid van zes dagen/weeck
vormt de meerarbeid, arbeid waarvan de produkten uitsluitend
t. evallen aan de meestcrs, die deze produkten gebruiken voor
hun levensonderhoud en hun rijkdoem te vcrgroten,

Een ander voorbeeld is dat van de greote landgoederen
van de hoge middelsceuwen, De landerijen van deze domeinen kan
men in drieén verdelen: gemecnschepsgrond, het land dat ge-
meenschappeli jk eigendom blijft d.w.z. bossen, u;idegrond,
drasland enz. vervolgens de landerijen waarop ce lijfeigene
werkt voor het onderhcud van zichzelf en zijn gezini en ten-
slotte de grond waarsp de lijfeigene werkt om de feodale heer
ta onderh- udene In het algemeen telt de werkwecek hicr zes en
geen zeven dagen, Zij valt in twee gelijke delen uitecn: dric
dagenger weck bewerkt 1i jfeigene het land waarvan de pro-
dukten hem toekomen cn drie dagen per week bewerkt hij het
2and van de fcodale heer; Zonder enige beloning verricht hij
onbetaalde arbeid voor de heersende klasse,

We kunnen het produkt van deze verschillende socorten
arbeid met verschillende begrippen defini¥ren, Wanncer de pro-
ducent nocdzakelijke arbeid verricht, produceert hij het nood-
zakeli jke produkt. Wanneer hij meerarbeid verricht, produccert
hij een maatschappelijk meerprodukt., Het maatschappelijke mecr
produkt is dus dat deel van de maatschappeli jke p roduktie,
dat vervaardigd wordt deoor de klasse der produccenten, maar door
de Meersende klasse, in welke vorm dan ok, wordt tocgeBigend
hetzij in de vorm van goederen in natura, hetzij in de vorm van
waren voor de verkoop, hetzij in de vorm van geld., Do meerwaarde
is dus niet anders dan de geldvorm van het maatschappeli jk
mecrprodukts Wanneexr de heersende klasse zich het hiexrboven
als meerprodukt aangeduide deel van de produktie van oen maat-
schappij uitsluitend in de vorm van geld toe¥igent, spreckt
men niet van meerprodukt, maar noemt men dit deel 'mccrwaardel.

Dit is overigens niet mzer dan ecen eerste benadering
van de definitie van de meerwaarde, die wij in het vexrvolg
cpnieuw zullen onderzoeken. Wat is de oursprong van het maat-
schappeldi jk meerprodukt? Het maatschappelijk mecrprodukt is
het produkt van de kosteloze toedigening (dus toeBigening in een
ruil zonder tégenwoarde) door de heersende klassc van cen deel
van de produktic en van de producerende klasse, Als de slaaf
twee dagen pcr week op de plantage van de slavenhouder werkt
en dec eigenaar zich zonder enige vergoeding meester maakt
van het gehele produkt van de arbeid, is de ocorsprong van dit
maatschappeli jke meerprodukt de kosteloze arbeid, de orbeid
die zonder beloning door de slaaf aan de slavenhouder wordt ge-
leverde Als de lijfeigene drie dagen per week cp het land van
zijn heer werkt, dan ligt de ocorsprong van dit inkomen, van dit
maatschappelijk meerprodukt wederom in onbelconde, kosteloze
arbeid die door de 1lijfeigene wordt geleverd,

We zullen nog zien, dat de ocrsprong van do kapita=
listiese meerwaarde dewWw.z, van het inkomen van de burgerlijke
klasse in de kapitalistiese maatschappij precies hetzelfde is:
nl, onpelocnde, kosteloze arbeid, arbeid die door de proletari-
er, de loontrekker zonder tegenwaarde aan de kapitalist wordt
geleverd, | S



Wat is meerwaarde? Vanuit het standpunt van de marxistische
waardeleer kan men deze vrang nu als velgt beantwoordsn. De
meerwaarde is niets anders dan de gellvorm van het maatschap-
pelijk meerprodukt, dat wil zeggen de geldvorm van dat deel

i€r, dat aan de eigenaar van
n

van de produktie van de proletari€r,
waarde wordt afgcstaane.

de produktiemiddelen zondexr tege

Hoe komt deze afstand in de praktijk in de kapita=
listische maatschappij tot stand? Zij komt tot stand door
middel van de ruil, zoals alle belangrijke handelingen in de
kapitalistiese maatschappij, die altijd ruilverhoudingen zijn.
De kapitalist kcopt de arbeidskracht van de arbeider en in ruil
vaor dit arbeidsloccn eigent hij zich het gehele produkt toe
dat door de arbeider gemaakt is, met inbegrip van nicuw gepro-
duceerde waarde die in de waarde van dit produkt is opgenomene.
Wlc kunnen dus zecgen dat de meerwaarde het verschil is tussen
de waarde die door de arbeider wordt geproduceerd en .de waarde
van zijn eigen arbeidskracht, Yat is de waarde van do arbeids-
kracht?

Deze arbeidskracht is in de kapitalistiesche maatschap=~
pij een waar; en zoals de waarde van alle waren, bestaat haar
waarde in de hoeveelheid arbeid die maatschappelijk nocdza=-
kelijk is om haar te produceren en te repraduceren.  In dit
geval zijn dit de kosten van levensonderhoud van de arbsider
in de ruime betekenis van het wosrde De begrippen minimmlocn
en gemiddeld loon zijn geen onveranderlijke fysioclogisché& be-
grippen, Zij omvatten behoeften die met de vocruitgang van
de arbeidsproduktiviteit veranderen, cn in het algemeen de ten-
dens vertonen met de tcchniese vooruitgang toe te namans Zi]
kunnen dus niet nauwk eurig over verschillende perioden met
clkaar worden vergeleken, Men kan het minimulcon van 1830 niet
kwantitatief vergelijken met dat van 1960,

De door de arbeidskracht geproduceerde waarde is
ecnv-udig te berekenen door de arbeidsduur. Als ccn corbeider
tien uur werkt, heeft hij een waarde van tien arbsidsuren
geproduceerd, Als de kosten van het levensonderhcud van de
arbeider, dit wil zeggen het ckwivalent van zijn loon, evensens
tien arbeidsuren zouden vertegenwoordigen, zou exr geon moei-
waarde zijne. Dit is slechts eun bijzonder geval van gen ale
@emene regel: wanneer het totale arbeidsprodukt gelijk @ s
aan het produkt dat nondzakelijk is em de produsent te voeden
en te onderhouden,; is er geen maatschappeli jk meerprodukt.
Maar in het kapitalisties systeem is de graad van arbeidspro-
duktiviteit zo hoag'y dat de kosten van levensonderhoud van
der arbeider altijd lager zijn dan de hoeveelheid nieuw gepro=
duceerde waarde., Dat betekent dat een arbeider die tien uur
warkt niet de tegenwaarde van tien arbeidsuren nodig hesft om
ziech volgens de gemiddelde behoeften van zijn tijd in leven te
houdens De tegenwaarde van het lo-n vertegenwoordigt nooit

Qeer darm een fraktie van de arbéidsdag, Al wat boven dit ge=-
aael?e uitgaat is de meerwaarde, de kosteloze arbeid die de
arbeider levert en die e kapitalist zich zonder snige tegen~

waarde toeBigente.
ERNEST MANDEL

Dﬁergenom?ﬂ uit 'Inleiding tot de marxistiese ekcnomis?! Uit-
gageven bij SUNSCHRIFT 20 van de Sccialistische Uitgi Nijmegen.
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De sociaal—demokratische herziening ven het Marxisme doar
de bolsjewisten en door de reformisten.

ae het verwisselen van de maatschappelijke arbeid met de or=
ganisatorische vormen waarin het kapitaal deze arbeid besheerst,

Zowel de radikale sociaal=democratie (Bolsjowiki) als
da reformistische hebben de marxistische leer juist in het
beslissend punt van de Yassociatie van vrije en gelijke pro-
ducenten 'herzien'!. De vermaatschappelijking van het arbeids—
proces is in in marxistische zin niet anders, dan dat 'de 'waren-
productie?! in de locp der ontwikkeling tot cverhecrsende produc-
tievorm wordt, Steeds wijdere kring vam produccnten werkt uit-
sluitend voor de markt, Ieder vervaardigt, wat hij z;lf niet ver-
bruikt. Het vervaardigde product is voor anderen, ieder werkt
voor de maatschappij, ieder verricht daardonr maatsdhappelijke

arbeid, Het kapitalisme is zelf de grote revolutionair, die de
prﬁﬁucenten in de loop van de antwikkeling van hun oude arbeids—
wijze losscheurde en zc in dienst van het kapitaal in een ar-
belLsproces slingerde, dat de oude, aarstvaderlijke arbeidsver-
houdingen ophief, iedere betrekking tot persocon, of familie ver-
brak, Het kapitalisme bracht allen in een tcestand, dat ieder,
van alle bezit ontblooct, niets heeft dan zijn n”qkb arbeids=~
kracht, om aan het verm’\atschd speli jkte arbeidsproces deel te
nemen, De sociaal=dem ccratie maakte (en mﬂgktg van het pro-
ces van de vermaatschappelijking dexr prrductie echter heel wat
anders, Zij zag het steeds verder vorrtschrijden der maatschap-
pelijke productie in de vo-rtdurende groei der trust~, syndi-
katen~ en kartelvorming. Zij zag de vermaatschappclijking in
vorm, wacrin de kapitalistische produoiiewijze zich orga aniseerte.
In wekkelijkheid is het niet anders dan de vorm, waorin het pri-
vaat-kapitalistische (of collectief=- kﬁpltﬁl¢stlSCﬂ“) beschikkings=-
recht over de productiemiddelen, over het maatschappelijk pro-
duct en over de mﬂgtschﬁppulljke arbeid zich organiseexrt en
concentreert, De sociaa lAechrqtle verwisselt de specificke
kap italistiese organisatievormen van de beheersing van de maat-
schappeli jke arbeid met de maatschappelijke arbeid zelf!

Ock bij de Bolsjewiki heeft deze verw1sgellng plaats;
zij zien het communisme als een volPs.u1shoun1ng do~rgevoerd naar
hct model van de moderne StlutSbEdrlJVen zoals spcorwegen en
post. Geen wonder dat le deze becrlpsverw1sse71r5 de opvatting
van socialisme en communisme ook een geheel andere richting
neemt dat uit de marxistische beschouwingswijze van de vermaat-
schappelijking van de arbeid volgt, Zowel voor de radikale so-~
ciaaldemccratie als vo:r de reformistische wordt daardoor de
vertikale trust - de kapitalsitische vorm an organisatie de}
nroductie van grondstof tot verbruiker - de idecaltcestand
der communistische productiewijze,

'De gehele volkshuishouding georganiseerd naar het vonrbeeld
van de post... dat is onze cerste taakt! (Lenin)

Het ligt voor de handydat bij deze opvatting van de
arbeidersklasse de weg naar het socialismo dusdanig mcest ver-
schijnen,y dat de arbeidersklasse zich van politickc macht van
staat meester mackt, waarmee ze tegelijk het do~r het kapi-



taal zolf geschapen ceéentrale npparact der kapitalistische pro-
ductie inm handen heeft; Zo toont de bekende linkse marxist
Parvus: 'Hoe gemakkelijk de overgang van de greont-industrie
tot staatsproductie mogelijk ise! Aldus ook bij Hilferding?
THet betekent niet anders dan dat onze generatie voor het
probleem geplaatst is, met behulp van de stacg, met behulp van
de bewuste maatschappelijke regeling, deze door de kapitalis-—

ten georganiseerde en geleide productie in een ddor de demo=-
cratische staat geleide productie om te vormen,?

Dat is de algemene opvetting betreffende do communi-
stische produktie, die we bij alle schekeringen binnen’'de sociaal-
democratie aantreffen, De verschillen treden eerst op, als het
gaat om de middelen, om de taktiek waarmee men deze maatschap-
pelijke toestand bereiken wil, De reformistische sociaal-demc-
cratie wil het langs de weg van het algemeen kiesrecht, door het
gebruik te maken van de burgerlijke democratie, Ze wil deze
burgetri jk=kapitalistische staat 'vercveren! en daardoor de
organisaties van het kopitaal onderwerpens De were toestand is
echter dat de staat met de sociaaldemocraten in de regsring,
door de organisaties van het kapiteal onderworpen wordt,

Je radikaal sociaal=cdcmocraten (Boclsjewiki) bestrijden deze po
litiek heftige Zij verlangen de vernietiging van de burgerli jke
staat in de reveolutie en de vorming van een nieuwe pulitieke
m.achtdoor de politieke organisatie van de arbeidersklasse: de
staat van de pyoletarische dictotuur. Door deze staat zcol langs
revolutionatre weg een centrale economische organisatiec gescha=-
pen worden = naar het voorbeeld van de kapitalistisch

- Lenin = wasrin dan de bedrijven en industri®n cpgencmen worden,
vocr zover deze daarvoor 'rijp! zijn, m.a.w. de takken van be-
drijf, die door het kapitaal voldoende zijn geconcentreerd, om

in staatstbeheer te worden genomen, zullen wcrden gentaionaliseerd.

b, naticnaliseren en vermaatschappelijken

Ofschnon Marx geen schildering van het communis-
tisch bedrijfsleven gegeven hesft, kan bekend geacht wozrden,
dat vclgens hem de regeling der productie, niet door de staat
maar door de verbinding der vrije gsscciaties der socialistische
siamenleving tot stand zou komen, een opvatting die Marx volgens
Cuncw aan de liberaal-anarchistische stromingen van zijn tijd
zou ontlenen, Het beheer en de leiding van de productie en
distributie zouden direct aan de producenten en consumenten
zclf toevallen en niet langs de omweg van de staat, De geli jk-
stelling van staat en samenleving is pas een uitvinding wvan
latere joren. Omstreeks 1880-1890 werd dit standpunt dan ook

nog door de sociaal~-democratie ingencmen, wat bv, heel duideli jk
tot uitdrukking kamt.in een rede, die de oude Liebknecht hield
NeasV, de pogingen ~m de spoorwegen, cde kslenmijnen en andere
grote industri®n in handen vd stact te brengen.

Hij zei: 'Hoe meer de burgerlijke maatschapp
ziet dat ze zich op den duur niettegen de stsrmloop van
cialistische idee®n verdedigen kan, des tedichter zijn we bij
het tijdstip dat het staatssocialisme in volle ernst geprocla-
meexrd zal worden en de laatste strijd, die de socianl-democratie
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te strijden heeft zal uitgevochten worden onder het poroal‘
thier sociaal-:demacratie, daar stants ociolisme.t

Cunow tekent hierbij aans 'Dienovereenk:-mstig verklaarde
ock het congres (der socianl-dem scratische partij) zich tegen
hiet aan 'e staat brengen der bcjrijVun‘ want scciacl=democratie
en staats-socialisme worden onverzocenlijke tegenstellingen
gencemd,?

In de strijd om scciale hervormingenwerd dit standpunt
echter rceds omstreeks 1900 opgegeven en werd het nationalise~
ren, het aan de staat of gemeente brengen van verschillende tak-
ken van bedrijf, als een steeds verder opschuiven naar het socia-
lisme vocrgesteld, In socieal-denccratische terminclogie heten
zulke becdrijven dan ook 'UemeenSﬂH“ ;shedri jven! orscho“n de
producenten met het beheer en de luldlﬂg niets te maksen hebbene.
00k ‘de Russischerevclutie liep vclk:omen volgens het schema van
de 'nationalisatie! der industrie., 0ok hier werden de takken van
bedri jf, die daartoe 'rijp! waren in het centrale staatsapparaat ge=-
voegde In 1917 begonnen de producenten de bezitters in verschil-
lende bedrijven te onteigenen, tot groct ongemak van hen, die het
bedrijfsleven 'van bovenaf! willen leiden en beheren., De arbei-
ders wilden de productie op nieuwe grondslagen volgens communis—
tische grondslagen organiseren, In plaats van deze rcgels kre-
gen ze stenen voor brood: de communistische partij gaf richtscne-
ren, waarnaar cde beﬂrljven zich tot trusts mcesten verenigen,
om ze onder centrale leiding te krijgen. Wat niet in het centra-
le beschikkingsrecht cpgensmen kon WOrdbn, werd aan de bezitters
teruggegeven, omdat deze bedrijven nng niet 'rijp! waren. Zo
zien we dan, hoe al direct op het 1ste Al-Russische co ngres
der Economische Raden het volgende besluit werd genomen:

'0p het gebied van de organisatie der productie is een’
algehele nationalisatie noodzakelijke Het is nocdzakelijk, van
de dosrvecering der natirnalisatie ven afzonderlijke ondernemin-
gen (waarvan er 304 genatiscnaliseerd en in beslag genomen zijn)
tot een doelmatige nationalisatie der industrie over to gaans
Je natio nqllsqtle mag geen gelegenheidsnaticralisatie zijn
en slechts docr de Orperste Economische Raad der Gevclmochtigden,
nder goedkeuring van de opperste eccn-mische raad tst stand
komen,

De kommunistische partij gaf dus geen richtsncer, waarnaar
ce arbeiders zelf hun becdrijf in het communistische bedrijfsle-
-ven voegden, ze gaf geen richtlijnen, waarnaar het beheer en de
leicing van het p*ﬁcuotl pruces inderdaad aan de samenleving
tverging, voocr haar was de bevrijding van de arbeiders niet het
werk van de arbeiders zelf, maar vocr haar was de :acrvcering -
van het communisme een functie van de mannen van de wetonschap,
van de intellectuelen, van de stgtistici, en hoe ol diec geleer—~
de heren onk mogen heten, De kommunistd sche Partij meende, dat
het voldoende was, de ocude industrie-genera=ls o verjagen en
het Recht van Commando over de arbeid zelf in de hand to nemen,
om clles in de veilige haven van het Communisme te leciden, De
arbeidersklasse was juist goed genneg, de cude beheersers van
de arbeid weg tevagen... en er nieuwe vocr in dc plaats te
zetten, Verder reikte haar functie niet en verder kocn ze ook
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niet reiken, omdat de basis vorr de zelf-organisatie, nict dooxr
het geven van algemeen ﬁelden le productieregels gegeven was,

De Bolsjewiki, die nog al hong van de toren plegen te
blazen, dat ze konsekwente volgel ingen van Marx zijn, doen daar-
cm verstandiger een toontje lager te zingen, waar ze tcch de
hele zin van de vermaatschappelijking van de productie tot het
nationaliseren van de rijpe beﬂrijven omlaagdrukken, wat niet
anders is, dan het opgeven van de proletarische revclutie, heat
opgeven van het communisme!l In marxistische zin zijn er gecn
rijpe of nog-niet-rijpe bedrijven, maar is de mﬂLtSChuple als
geheel rijp vocr het communisme, Zecr terecht, merkt OGppenhei-
mer .dan cok op?

tMen verbeeldt zich, de marxistische vermaatschappelijking
stap voor stap te benuderun, door het aan de stpat of aan d
gemeente te brengén van afzonderli jke bed I*JVGH voorvermaate
schqppelijking uit te gevens Vandaar de anders geheimzinnige,
anbegri jpelil jke zinswending van de 'rijpelbedrijvene.e. Vanuit
het stqnuount van Marx is dit ... grove onbeschaamdheid, Veoor
hem kan de socialistische smaneleving slechts als een gehecel
’rljn‘ zi jne Afzqnﬂer113<e bedri jven of bedrijfstakken kunnen
in zijn gedachtegang net zo min rijp zijn en 'vermaatscha D“elljkt’
worden, als de afzonderlijke organen van een embryp in de vier-
¢e maand van de zwanngerschap rijp kunnen zijn en afzonderlijk
tot een zelfstandig bestaan contbonden kunnen worden,?

ce het recht van commando over de arbeidersklasse in het
stﬁhtscammunlsme.

Wat voor de sccianl-democratie in haar schakeringen

als socialisme of communisme geldt, is niet anders dan een konse-
kwent deorvoeren van de organisatievormen, die het kapitalisme

in en deor zijn concentratieproces aanneemt. Wat betdkent echter
ce docr de concentratie van het kapitaal geschapen productieor-
ganisatie? Wat betekent het enerzijds ult de gezlch shcek der
locnarbeiders gezien en anderzijds vanuit hetstandpunt der ka-
pitalisten? Het is de behesersing van de orbeid, de geograniscer-

1

de beheersing der loonarbeiderse

De marxistische cntleding van het kapitalisme laat
d aaromtrent niet de geringste twijfele Bij "arx is do maatschap-
melijke plaats van de kapitalist tegenover de lo narbeider daar-
door gekarckteriseerd, dat hij de beschikking over de arbeid,
over de arbeiders in e productie heeft, De sccialisatic-theo=-
ri8n van alle richtingen der sociaal-ilemccratie droaion ook
alle am hetzelfde puntvan de oghoorsing der arbeidersklassee.
Dat de arbeid mcet beheerst warden, is voor haarvanzelfsprekend
on dat daartoc (omdat het om een maatschappelijk, cnverbreke-
1ijk verbonden systeem gaat) cen straf-centrale organisatic nodig
isy is even 'natuurlijk'e. De tack die men zich stelt, bestaat
daarin, dit commando over de arbeiders alomvzitend en zo centraal
mJnelljk te organiseren en dit commando zelf onder het toezicht

an hct parlement (de ref rmisten) of van de proletarische

staﬂt zoals die door de partij der locnarbeiders wordt gevormd
(ae bOlSJGWIkl/ te stellen. Mjoewe: de beheersing der arbeider-
klasse zal verzacht wordendocr de demckratie,
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Binnen deze grenzen bewegen zich de richtingen van
de zgn, marxistische arbeidersbeweging, gerekend vonof de ras-
echte reformisten tot de uitgesproken revolutionairen, die de
huidige econcmische cen politieke organisatie van de maatschap-
pij willenvernietigen, om zo opnlpuw te crganiseren, Het re-
sultaat is altijd een machtsapparaat met de bevougdheid tot
recht van commando over ce locnarbeiderss Wil bij deze socia-
lisatie~projecten het sccialistisch productie-systeem functio-
neren, dan muet zijn leiding er voor alles op bedacht zijn, dat

de beschikking ocver de pICCUCulledQelul en daarmec het recht
van commando over e arbeiders wordt verzekerd. In de theorie
wardt dit recht cpgeeist, om zich tegen de contrg-revolutie
te weren; in de rﬁktijk richt het zich o:k tegen iedere onge-
wenste inmenging van de ksnt der locnarbe fiders. Als de arbei-
ders zelf over de gang der productie willen beslissen, dan
wardt dit streven als een uiting van burgerlijke geestesgesteld-
heid voorgesteld en... deze arbeiders wcrden dus ols contrae—

5

revolutionairen behandeld... Aan de ontwikkeling van het rus -
sBche staatscommunisme hebben we een leerrijk vo rbceld gchade

Wat wil men men nu met de door het parlement of de
olitieke partij der loontrekkers ingestelde centralc leiding
der be'rljfsleVQn bereiken? De uitbuiting mocet worden apgeheven
daarcver zijn allen het eense De reformisten menen dit doel te
kunnen bereiken, als de staat slechts de uitbuiting ter hand
neemt en deze dan de gemaakte winsten naar de arbeiders doet
afvloeien in de vorm van socciale inrichtingen en hervormingens

De Bolsjewiki prcrbeerden het door de bewegingswetten
van het huidige prhnuctlesysteem op te heffen en dec maatschap~
pelijke producten zcwel cver de becrijven als aan de consumen-
ten in natura te verdelen. Dit liep al heel spgedig op een
fiasco uit, zodat men tot gennemde reformistische mothoden
overging, het resultaat is in beide gevallen hetzelfde:
staatskapitalismel

Spartacusbond 1931

Overgenomen uit"Grondbeginselen der communistische productie

en distributie®. Een uitgave van de groep van Internationale
Comnunisten in vicrde druk uitgegaven bij Uitgeverij de VLAM,
De cerste druk datecrt van1931, en was tcenmalic een uitgave

van de Spartacushond, die een fusie betrof van rodencommunis-
ten en revclutionaire socialisten.



DE BEDRIJFSBEZETTING VAN PRESTIGE-TESSENDERLGC

Op 25/11/1976 komt Jan van Sameng, de ACV-vakbondslei-
der die gedurende een 9-tal maanden de bezetting van het Pres-
tige~fabriek in Tessenderlo geleid heeft, dc jongste evelutie in
de zaak toelichten op een plaatselijke KWB-avond in Lcopelds-
burg. Inderdaad, verduidelijken, cmdat de omstandighedcn ver-
ward zijn te noemen, waarin de bezetting van het fabrick in
juli jongstleden ophield., Hierna volgt een relaas van zijn
betoog,

Als in 1966 het bedri jf Prcstige, dat Engels van oor=-
sprong is en huishoudsartikelen produceert, zich in Tesscnder-
lo v"stigt is dit heus niet uit liefdadigheid. Enerzijds be-
vindt Engeland zich op dat moment nog buiten de EEG, en is het
voor een Engels bedrijf veel interessanter zich binnen een EEG=~
land te vestigen om alzo een hoop invoertaxen te omzeilen.

Joor de expansieswetgeving van de belgische regering kan heat
bedrijf circa 30 miljoen faciliteiten krijgen, ‘en cr is tovens
de uitzonderlijke werkkracht van de limburgers, dic naar schat=-
ting circa 35 9% hoger ligt dan in Engeland. In de periocde
966~1975 is er heel wet sociaal gewoel in het bedrijf, cn zijn
de contacten tussen vakbondsleiding en . arbeidhrs zeer goed,
zaodat de sociale atmosfeer uitermate gunstig is om tot risico-
dragende initiatieven geli jk b=drijfsbezettingen over te gaane.
Er is de mentaliteit van de buitenlandse bazen, die hecl wei-
nig inmenging dulden van de binnelandse vakbonden. Er zijn
duideli jke communicatiestoornissen, die onderhandelingen bij
conflicten soms weken en maanden doen aanslepen, De belgische
chefs van het fabriek in Tessenderlo hebben zeer weinig vol-
macht en moeten steeds London raadplegen, wat steeds zeexr vecl
tijd vraagt, De binding tussen arbeiders en vakbondocn was daar-
door zeer sterk cn beiden waren zeer vertrouwd mct het fonomeen
van staking en verzet, Op 11/11 vindt er een onderncmingsraad
pliats. Hier worden allerlei cijfers getoond, die WlJan
op een gumstige economische .toestand, Er worden gelden voor kre-
dieturen vastgelegd voor het volgende jaar, en wordt gewezan
op de grote bestellingen die klaarliggen om UWLg >voerd te wor=
den. Rond 22/11 duiken engelsmannen op, die in allcrhaast een
ondernemingsraad bijeenrocepen, Op deze vergadering wordt
dan zonder blikken of blozen mecdegeeld dat cen memorandum,
opgesteld door engelse studenten uitgcwezan heeft, dat het bé
crljf in 1977 WAARSCHIJNLIJK verlieslatend zal zijn. ‘icgens de
te hoge produktiekosten zal het bedrijf zijn deuren slu’.ten op
34,15 76. Alle fundamentele verworvenheden van jerenlange vak =
bOnLSSLrlJu worden hicr aldus met de voeten getreden: vnl,
het overleg- en informatierecht. Dat hot hoegenaamd gcen finan-
cieel probleem was dat aan de ocorzaak lag, bewip t hct onmiddel-
lij“ bod dat men deed om ons om te kopen: hoeveel miljooencen moect
ge hcbhen?! !

'D

De eerste actie, van vakbondszijde, was de for.ulering
van een eis tot consulTatie naar Streeckeconomie en naar deo
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Dienst voor Knipperlichten, die er speciaal op goericht is, in
moeilijkheden verkerende bedrijven financicel te helpen. UJe
Engelsen lieten hierop weten, dat ze niets met de minister te
maken hadden, Staatssekretaris D'Hoore die de anderhandelingen
aat leiden, stelt aan de engelsen voor het alleszins te pro-
beren in 1977: zijn departement zou de gemaakte verliezen vol-
ledig betalens DUe Engelsen buldercn van 7t lachen cn replike-
ren 'Wij hebben uw geld niet nodig!. Gedurende de volgende
dagen zijn wij niet in de val getrapt die men voor ons gespannen
had: wij zij niet gaan stakene. De Engelsen zouden direkt een
lock—~out uitgeroepen hebben, en het bedriff potdicht afgesloten
hebben. FMen besluit ot een onmiddelli jke bezetting over te
gaane Yaarom dacht men dat dit toelaatbaar was? cr zijn wet-
tcksten te vinden waarop onteigening toel aatbaar wordt gecacht
uit hoofde van algemeen nute Bv, om een autostrade of een brug
aan te leggen, Is het daarom niet mogelijk de bescherming van te-
wexk stelling, of van algemeen sociale verworvenheden te bestem-
pelen als een daad van evengelijk algemeen nut? Up dat moment was
de belgische wetgev ing nog nergens expliciet. Een wet zoals we
er nu een hebben: beheer met bijstand leek toen nog volledig on-
denkbaar, UWelke waren de motieven van de engelsen om cp te trekken?
Encrzijds was Engeland ondertussen in de EEG, en golden de invoer-
wetten vanuit Engeland niet meer, Anderzijds had de tngel se re-

>
1.

gering ondertussen een deftig prijsaanbod geboden cpdat het fa-
briek zou terugkerene DOngeveer hotzelfde gebeurt nu i Span=—
je, waar Prestige op dit moment een fabriek aan 't bouwcn is,
Lachende Engelsen vertelden dat dat alleszins naar Engcland zou

terugkeren op het moment dat Spanje in de EEG belandde.

Onze strategie, de eerste dagen van de bezetting, was
de volgende: geen enkel afgewerkt produkt mocht buiten, en de
grondstoffen die massaal waren aangekocht in die dagen om de
massale bestellingen te produceren, werden allen in ontvangst
genomen en copgestapelds Met die informatie uit de ondernemings-
raad wisten we dat er circa 50 & 60 miljoen leveringen te doen
waren in de dagen die volgden.. Op zichzelf was dit ecn wraakroe-
pende toestand: tegelijk met het bericht van het sluiten van de
onderneming hadden de Engelsen de oproep gelanceerd om nog eens
lrard te werken tot 31,1 opdat alle leveringen zouden kunncn ge-
sc'.iedens Doch zelfs de belgische direktie van het bedrijf be-
wees ons zwart op wit dat het bedrijf leefbesar was en riep op
tot aktie. De interne regels van de bezetting waren hecl strikt
zo werd er geen biervgeschonken binnen de fabriek, en uoet het
gehecl ecn geordende aktie vertonen naar buiten tog cor moest
getoond worden dat arbeiders bekwaam zijn op eigen poten te
staan. Inmiddels bleef het Prestige-hoofdkwartier in London ook
niet bij de pakken zittene. Men pleegde contractbrcuk mcet een &0
tal mensens. Deze kregen een ontslagbrief met de vocropzegsom.
Na nog cen aantal ontslagbrieven bleven na een maand juridisch
nog slechts de beschermdc werknemers in dienst nl. leden van de

onderncmingsraad e.d., ,Nochtans bleven alle 165 werkncmexrs
solidair en vanaf 19/1/1976 besloot men 1 uur per dag, de produkiie
te doen draaien. Na één week drecf men de duur op. lochtans

hadden op dat moment reeds de meeste kadermens het hazepad ge-
kozene Op 19/2 richtte men de VZW Vereniging van ilerkn.mers van
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Prestige ope. De arbeiders hadden dus hun eigen bcdrijf opgericht,
en waren aldus hun eigen werkgsver, met evenzeer verplichtingen
vat betreft scciale zekerheid, pcnsisenen aan dec Compunsatiekas
ctpese Na 23;2 was al het kaderporsoncel weg en bleven al-
lcen arbeiders cver. E kel in de vernikkelingsafdeling had

men moeili jkhedene Daags nadat dit bericht in de pcrs vorsche-
nen was, dook er iemand op, die in 66 aan de opbouw van de fabrick
hed meegewerkt. Voor eoen toecstel en bowerking, wesaxr or normaal
vier kadermensen werkten, haalde deze man, zonder zich tc over-
uerken cenzelfde rendement, plus een beterc kwaliteit. ten be-
wijs temeer voor het feit dat haderpersonccl in de mecestc be-
drijven veel te zwaar is. In de bezetting werden de kantakten
net de pers, erg goéd verzorgd wat erg belangrijk blcck vasor het
psychologisch klimaate. ©OUe lonen werden normaal do-rbctaald door
de winsten die men puurden uit de verkoop van procdukten. Deze
verkoop werd eerst georganis eerd aan een caravan bu’ten de fa-
briek, waarin in 't begin een bruto-ontvangst werd gcnotecerd
van.een half mil joene Vervolgens zwerfde men uit naar o,z
HHederland en het vlaamse lande. Maar de reaktie van hcet gerecht
liet niet op zich wachten. Eeneerste invasie notecrden we op
een verkocppunt in Zolder waar voor cirva 200,000 Bf produkten
werd afgennmen, en waar door de vrees-die men had voor de pu-

bl icke opinie, iedere toegangsweg werd afgesneden van Zalderxr

¢n dit door een indrukwekkende rijkswachtes De officiclc reden
die werd opgeheven was, dat men in overtreding was op de wet

van leurhandel. Ecn tweede stap van overhd.dswogc was de blok=-
<ering bij BASC. Voor de Raad van Koophandel werd beslist dat
in het Artondissement Hasselt—Sint-Truiden geen produkton meer

chten verkocht worden, wegens heling, geproduceerd met produk-
ti3ﬂ1dﬂel ecn van iemand anders,.. Het combattieve van dc sfeer
en liet ons toe dic beoslissing teniet te doen door door te

to
gaan, met de verkonp. Hierop reagecrde rechtbank nict. Zowat
alle instanties verstopten zich, tot de rijkswacht van Leopolds-
burg plots binnenviel e¢n de machines verzegcldee.

Het was wederom ceccn belangrijk psychologisch momont
tocn na ecn eenparige groepsheslissing ook die zegels woerde
verbrokens In foite verbrak niemand ze: we gihgen gewoon terug

aan 't werk, we deden de machines draaien en de zegels vielen

cr vanzelf af. We werden op het matje gercepen bij <o politie=-
kommissaris van Leopoldsburge We legden hem uit dat hot belgisch’
gerccht met twee maten en gewichten werkten Dﬁowgito scihhuldigen,

d-.e gedurende al die tijd in het duurste limbuxgse Waren onder-
.gebracht, die enﬂrzijds @z’ belgische belastingbetaler zoveel
hadden ontvreemd bij de vestiging en dan alle socicle verworven-
heden zomaar met de voeten trapten - in die mate dat zelfs Fabri-
nmetal, de patronale vertegenwoordiger van alle mcta-lverwerkende
edrijven er rood van achter zijn oren werd - lict men blijkbaar
ongemoeid, terwijl logische arbeiders die eindelijk rccht pleeg-
den achtervolgd wordens Maar ja, de kapitalist hecft men nodig
laat men gerust, terwijl het de kleine man is dic moct boe-
en. Aan de onderzockrechter in Hasselt gaven we 3 namen dic
vurantwoordelljk waren voor het verbreken van de zegels. door
heesl deze aktie bezorgden we de Engelsen meer dan pijn. Goedu-

1

rende een zestal maanden werd het kleinteel gewoon nict bevoor-
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‘raad, Séidat het zelfs in Landon begen te roeren. Jo cngalsen
déden Stllcaﬂ nieuwe pogingen om onderhandelingen op gang te
brengens Ditmaal langs de limburgse GOM of de mgubSue11Jhe ont-
wikkelingsmaatschappij« De nicuw opgerichte GOMN'!'s konden zoals
bekend nieuwe fabrieken oprichten,.-door hun nlJVLrhuldSb efVish oL
derende funktie. -

In juli 1976 werd dan de aktiegestopt, nadat twee
dwingende eisen waren ingewilligd. Er k-mt een studic door de
GOl dat een gelijkaardig bedri jf in deze regio lecfbaar is, gelect
op de econamische situatie van vooral de EEG. Bij.cen gunstig
advies 'zal de GOM overgaan van zulk een bedrijf en zullen de
toenmalige arbeiders van Prestige voorrang krijgen bij de te-
werkstellinge Ecen tueede ingewillige els, die elkc arbeiders
meer dan 1950.000 opleverde, o.a., de doorbetaling tot 1, 1,77
van het loon, de derdiende maand, de volledige vrijhcid van
stempelkontrole, wat een uniek precedent gencemd mag worden in
ons rechtstelsel. Het rapport van de studiecommissie zal bestaan
uit twee delen: een eerste moet een antwoord brengen op de vraag
of het fabriek leefbaar is; het tweede betreft dec praktl sche uit-
wvo ering. Volgens Samang is op het eerste reeds een positief
antwoord bekend, in tegenstel ling wat Mark Eyskens jl. bekend
maakte = wat hij trouwens een week later rechtzette. Volgens
Samang heeft de prestigebezetting historische geveolcen voor de
sociale strijd in ons land, vermits de wet op het behecr met
bijstand door deze bezetting er kwam - 20 jaar vcrsncld volgens
de sprcker = en de bedrijfsbezetting onlengs door de Christe-
lijle Metaalnijverheid als een rechtwaardig syndikaal wapen werd
erkend.

Na de betoog van de spreker, tijdens de diskussie,
stelden verscheidene arbeiders dan in de eigen fabricken soli-
dﬁ*ituitspocingen steeds gehinderd worden door vakbondsafgevaar-

1aden die susten dat er onderhandelingen bezig waren: cn dit

erd reeds gezcgd in maart/aprll. Ook werd de vraag gesteld
waarom de op het laatst vermoeide Frestige-~arbeiders geen hulp
hadden aanvaard van andere solidaire arbesiders; Ronduit droe-
vig vond men de algemene indruk die er bij de arbeiders heerste
dat de strijd van Precstige was gezwicht door de c¢rotoe geldsommen
die aangeboden werden; zonder dat er voldoende garantic was dat
er achteraf nogwerk was, dat het bedrijf nog leefbaar was. Het
grootste argument was wel, dat Prestige voor de groctc groep van
combattieve arbeiders, meer dan een symbool aan 't worden was:
de verwezenlijking van een potentieel wapon, dat zij morgen ook
cen zouden kunnen aanwenden, als het bbdrijﬁfom geli jikaardige
redenen zou gesloten worden. Duidelijk is het dat de Cﬁ“letu—
11 jke Vakbond die de bezetting in Prestige org1n¢scur een cn-

n
[a)
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kele poging heeft ondernomen =m dc uniek: aspecten van Jrostige,
die toch beloofde vrij uniek te worden door de concrctisatie
van een eeuwenoude eis van zelfbehecr - naar de basis toe in de
andere fabricken te animeren, laat staan solidari tcitsektles op
gang te brengen. Er is een uur staking gewecst. Uit op het



mecst ongelukkige uur, nl, vrijdagnamiddag op hot lastste uur
vaen de shifte. Dezc staking was zo slccht georganiscerd; er
warcn bijna nergens speeches voorzien, zodat iedereen niet be-
gri jpend naer huis troke’ De vakbonden hebbon zich alldus weex
van hun bekende zijde laten zien: dec socialistische hicld zich
zelf helemaal afzi jdig en zelfs negatiefs - De ABVV-militanten

in de fabriek werkten volgens Samang echter hard mce.

[SB0)]

Ecn unieke gelegenheid om zelfbehecer door te voeren
in een duidelijk leefbaar bédrijf ging aldus verloren. Het
klassiek kapitalistisch systeem kon men de belofte cp ecn stu-~
dic, en de financiBle recompensatie govrijwaard worden, ‘at
ecn snlidariteitsaktie aldus psychologisch niet had kunnan doen,
Ecn betere en dispgaandere kijk op waar de strijd juist wordt
gestreden -~ de linkse dan - misschien doen inzien dat Prestige
dedurende acht maanden iets was, waar combatticve elomenten
de basis hadden kunnen leggen ven het socialisme in Belgi@.

SKelols

Overgcnomen uit het S.K.A.le=document n®S dat verschecn in
decembor 1976,
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Zelfbeheer als strategie.
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We gaan uit van de noodzask van de revolutionaire klassen
Zonder dit nu uitgebreid te motiveren zijn we namelijk ervan over-
tuigd dat het onmogelijk is om te komen tot werkelijk zelfbe-~

hcer binnen een kapitalistisch stelsel. (Of dit nu betckont

dat zelfbeheer alleen mogelijk is in een autarkisch stelsel na

een mondiale revoluti#e laten we hier buitem beschouwing,. Zelf-
beheer houdt in een vrije beslissing over het functioneren van

alle eoononﬂsche, polltleke en sociale processen door allec be-
trokizenen. Wie enigszins op de hoogte is van de begimselcn van een
kapitalisti sche economie, zal begfijpen dat een zelfbesturcnde e-
cohomi e, met heel z'n eigen organisatie van preductie cn consum-
ptiec nict te handhaven is op een kapitalisti sche warenmexkt. Het
blijkt in de praktijk ook dat experimenten met de een of anderc
vort van zelfbeheer, zoals bijvoorbeeld de schespsWerven van de
Upper Clyde van Schotland, gedwongen worden zich aan te passan

aan dc logica van de kamitalistische economische wetmatigheden

of tencnder gaan. Experimenten met zelfbeheer binnen con kapi-
talistisch stelsel, zoals door de vakbecweging, socidesldecnocraten

en !nog linkser! figuren wel eens wordt aanbevolen 'als stap op

weg naar het sccialisme'!, zijn dan ook gedoemd tot het dragen van
medcverantwoordeli jkheid van de arbeidersklasse aan besluiten en

de uitvoering daarvan, die fundamenteel tegenstrijdig zijn met

haar belangen. Zelfbeheer slaat op de besluitvorming én de orga-
nisaticvormen van de totale mas tucheppij op economisch, poli-

tick cn sociaal terrein en is nooit docr pwrtl ile veranderingen van
een kavitalistische of staatssocialistische orde te bercikene.

De moeizame vorderingen van het zelfbehecr in Joegoeslavil worden
door Vidakovic een socioloeg uit Belgrado, juist verklaard do'r

de marginale positie die het zelfbeheer in de aan hut zelfbestuur
tegengestelde of vijandige Joegoeslavische samenlcving nog inmemt.

®

Dit houdt echter niet in dat we met denken over en wcrkon aan een
'zelfbesturende federatie van vrije producenten! hocven wachten
tot na <c revolutice We moeten wel degelijk onze revolution
re strategic afstemmen op het zelfbeheer. Organisatie— c¢n s
ervaring nct bwjbchorcnoe scholing en propaganda moeten lcide
tot ecn scort pedagogie van het zelfbestuur: het verhogen van het
revolutiohair bewustzijn en de ervaring met gedemocratisccerde
structuren, oprat als het nodig is (in en na de revolutic) de
menscn nict vreemd staan te kijken tegen de praktijk en theorie
van hoet zelfbestuurkl Dat zou cventuele mutcritaire increncn van
tegenstanders of 'bonzen!'! uit eigen rijen aanzienlijk kunnen be-
moeili jken en van doorslaggevende betkenis kunnen zi jn voor het
slagen van een omwcntelinge.

ai-
trijd-
en

Wamsochijnlijk is geen middel zo geschikt om inzicht te krijgen,
zowel in de repressicve werking van de steaat en anderc aan de
arbeidersklasse vijandige instituties =ls in de cigen mogeli jkhe-

den en beperkingen, als de¢ concrcte strijdervarings Of dit nu



automatisch leidt tot een ?'juist! socialistisch bewustzijn is

ecn van de b®langri jkste discussiepunten uit het socialistisch
kanp sinds de vorige eeuw. Marx en Engels hadden hier een nogal
ambivalente mening over. Zij zagen wel dat de strijd van de
engelse arbeiders tegen hun patroons vaak niet verder kwam dan
een soort trade-unionisme, een ontwikkeling die zich lgter in
Nederland ook heeft g@manifestecrd. De concrete strijdhouding
zou dus op de een of andere manier verbonden moeten worden met
het socialistisch denken., Wel waren Marx en Engels gcostdrif-
tig over de parijese commune, over de eigen actie van het prole-
tariaat en van zijn organisatiee. Lenin stelde de ncodzakeli jk=
heid van een revolutionaire voorhoede van zeer bewuste cn crva-
ren mensen, Deze voorhoede zou de arbeidersstrijd mocten aan-
zwengelen en het juiste bewustzijn in de proletarische massals
moeten brengen. We komenop het probleem van de revolutionaire
voorhoede nog teruge Aansluitend op het probleem van het trade-
ubionisme zien wij als zeer belangrijk element van een reovolu=
tionaire strategie het verbinden van een polit ek perspectief

aan de dageli jkse strijd, het verkleinen van de kloof tussen _
phlitiek en ckonmmie, Valt niet in de revolutie juist de schei-
ding tussen de politiekc en eccnomische sfeer weg? Het gaat

er:m de oude syndicalistische traditie weer in ere tc herstellen
aangepast aan de huidige omstandigheden natuurlijk. Het wecr op-
nemen van politieke cisen door de vek bewegiig is noodzakeli jk

om de autonome palitieke sfeer die door de taakverdeling tussen
vakbond en politieke partijen ontstaan is op te heffen., Je taak-
verdeling, economie voor de vakbond en politiek voor de partij-
en heeft geleid tot een aparte pol:tieke sfeer, los van de ar-
beiders en daardoor vaak handelend tegengesteld aan dc belangen
van die arbeiders, Het wekt zo volkomen verkeerde indruk of
politiek en economie in de werkeli jkheid onafhankelijk van el-
kaar opererende gebieden zouden zijn. Op het niveaa van de ka-
pitalistenklasse is er immers nauwelijks van een auiznowme poli-
W eke sfeer te spreken. De rol van de staat als werkgover en ver—
schaffer van orders, het militair-industrieel complex, dec in-
vloed van de grote concerns op regeringsbesluiten; het zijn even
zo vele uitingen van de vervlechting van staat en kapitaal, die zo
kenmezk end is voor de hoog-ontwikkelde westerse samenlovingen.

Het streven naar de opheffing van de scheiding tuscen
politick en ecohomie heeft natuurlijk belangrijke stratcgische
en organisatorische implicaties op het gebied van de klasscn-—
strijde Het vereist ons insziens onder andere een zo democra=-
tische mogelijke vorm van actie en strijd, het zoeken naar nieu-
we strijdwijzen (de effectiviteit en de mogelijke catalyserende
wcrking -van bezetting en overname van bedrijven en universiftei-
ten zou grondig geBvaluecrd moeten worden) en het stellan vai
kwalitaticve eisen in plaats van allcen maar 'mecr van hutzelf-
e! te willen, zoals Gorz het uitdrukts Dit zijn natuurlijk alle-
maal punten dic naderc uitwcerking bechoeven en op e mecstec pro=
blemen is ook geen algemeen geldend antwocord te geven. Ue steeds
wisselende omstandigheden en de nieuw opgecdane ervaring zullen
telkens weer andere spedfieke antwoorden vereisen,
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Wat zijn nu in zijn algemeenhe :id de cguenties
van het zoeken naar een nieuwe (in de zin van gdrl cen zelf-
besturende mzatschappij) strategie veor de organisatiec van de
arbeidersklasse? Garantics bieden dat zij leidt tot een verke-
1i jk zeclfbeherende maatschappij en niet tot overheersing van de
arbeidersklasse door een bureaucratische partijstaat. 'Dit was
gcn van de voorwaarden waaraan een 'optimale strategic! zou moe-
ten voldoen. Um deze garanties enigszins te kunnen biaden menen
wij dat de arbeidersklasse zelf subject van de revalu*ie moet zijn
en niat een van haar gescheiden voorhoede of partij. t afster-
ven van de staat na de revolutie is niet een zich wﬂtﬁ ig vol-
trejjend proces, iets dat automatisch gebeurt zoncex dat wij er
een hand naar hoeven uit te steken, UOok dat kan geschicdenis ons
lerens Macht corrumpeert: voor mensen bekleed met macht is het
vaak dc voornaamste zorg die macht te behouden. Dit is de reden
dat de arbeiders zo vroeg mogelijk zelf het heft in handcn moe-
ten nemen in plaats van zich te laten vertegenwoordigen door
nict—-gecontrooeerde groepen. Il Manifesto, ecn groep Italiaan-
sc uit de PCI gestoten communisten legt daarom de nadruk op
dirccte actiee. Direct in de zin van niet door instituties be-
middeld, zonder dat ecn of andere institutie (bijvoorbezld par-
tij of vakbond) zich stelt tussen de massa en de actie. dinsti-
tuties hebben de neiging te verstarren, tec verbureaucratisercn

en te corrumperen en als de strijd loopt via dergelijke insti-
tuties (en hun banen)? Dat dit nogal vaak niet samenvalt met

de werkelijke belangen van het proletariaat hebben bijvoorbeeld
belgische havenarbeiders enige maanden geleden letcerl;jk aan

den lijve moeten ondervinden, tocen zij gedreven door honger

hun stakinc moesten opgeven smdat de bonden de staking niet er-
kend hadden. Niet de verbureaucratiseerde institutics maar in

de rcvolutionaire praxis moeten maatschappelijk zijn en bowust-
zi jn samenkomen, moet de arbeidersklasse zich bewust worden van
zign positie in deze maatschappij en van zijn b“iﬂmgun, in casu
het 'aufheben! van deze maatschappij. Toch wil dit niect zeggen
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dat het proletariaat geen organisatie behoeft. Integendecl,
de hechtc organisatie en de macht van de tegenstander duingen
dc arbeidersklasse tot gecrga aniseerde strijd. Eun vollodige

decentralisatice en autonomie van locale acties en het louter
vertrouwen op de spontaniteit ven de massa'!s leidt tot verbrok-
<cling en isolatie, waardoor zo nocit een fundamentelc veran-
dering te¢ bewerkstelligen ise. Bovendien bemoeilijkt et sterk
de csntinuerlng van de klassenstrijd in tijden dat er geen spra

——

ke is van cen acute strijdstiuatie, alsmede de vorming van een
gemaecn s ChappCllJ[L ideologie., De strijdende en zich bewust wor-
dende klasse moct zich dus organiserens Maar deze crgonisatie moet
de dirccte uitdrukkingsvorm zijn van het prolutarlﬂﬁt eh ar

nict aan voorafgaan of ervan gescheluen zijne (zoals helaas wel
het geval is met Lenins conceptie van revolutionaire vocrhoede

en met onze UBWHStTtUthnchSGGIOu politieke pa=a rtljuﬂ, dic ver—
vreemd zijn van de massa's). Sartre stelt dat de massals uit
zichzelf niet spontaan zijn en dat er dus een organisatic nodig

is om die spontaniteit op te roepen en richting te gevan.
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(Hij noemt die organisatie, misschien enigszins verwarrcnd van-
wege de eraan klevende associaties, een pﬂrtWJ) Sovendien is

de klasse que bewustzi jn verre van Homogegn, de klasscnstrijd ver-
schilt immers overal, per streek, per beroep, per tij: c.d.

inaar, zegt Sartre er meteen bWJ de partij is in de praktijk
steeds recactionair gebleken tencopzichte van wat zij oprospt,

te QDlehte van de actiesvoerende klasse,

et ‘grote probleem is dus het ontwikkelen ven een .
.. g e i . .
noodzakelijke crganisatie, zonder dat deze organisatic zich in-
i 3 7 - +- &) 3 a
stitutionaliseert, verbureaucratisecrd cn los van of tegonever
ha' prolotarizat komt te staan., Dat £o NEC lmnensc problaom
VEr G peoleli 31, on An~ Ll.--2.8 ven de klassenstrijd, hot ontwik-

kelen van cen revolutictheorie voor onze niet-autarkische hoog-
ontwikkelde kapitalistische maatschappij, het zoeken naar een
synthe .e van spontane in de strijd ontstane raden en ecn ge-
institutionaliseerde partij of vakbond.

‘e zijn er ons terdege van bewust dat we in dit korte
bestek meer punten ontbesproken hebben gelaten dan we hebben
kunnen bchandelen, en dat we de zaken die wel aan de oxrde zijn
gewcest hiexr niet meer dan zeer vluchtig hebben kunnen boki jken.
Uat wel wie vallen er onder de huidige neo=kapitalistische ver-
houdingen onder het begrip prol:itariaat? Wat kan de rol van ideo-
logie, propaganda en theorie zijn? Wat kunnen we doen mect de
fransc strijdkreet 'de verbeelding aan de macht!? Biocdt het be-
crﬁjvpnwark perspectieven voor ecn nieuw soort strijd? Hoo
staat hcet nu eigenlijk met deo 'V”rburgurlijk*rg van dc ar
Llasse'? Wat zal de invloed zijn van de anti-imperialist
strijd in de derde wereld op de mogulljkheden Voor ro qlutionai-
re actics in de¢ rijke landen? Gaat de “ijzeren wet! van iiichels
(OLg“u1SqtlLS tenderen naar burcaucratie cn nligarchie) nnbuperkt
op? Hoe moeten wij ons een revolutie ongeveer vonrstcllen? Op
welke cconomische en andere principos moet ecn zelfbehere maat-
schappij gevestigd zijn? Zo zijn er tientallen vragen. Daa
is dit n.et meer dan ecn eerste aanzet tot ccn zecr n_oﬂzakelijke
verdere discussiee Sectaridrs aller linksen, verenigt U,

PIET EIMERS
ROBERT GERRETSEN

~

Overgenomen uit de AS nummer 5 - augustus/oktober 1973,
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Zelfbeheer in dd Spaanse revolutie van 1936

Wat er hier velgt zijn de samenvattingen van twee
theori®n die aan de grondslag liggen van de verweLGnlljklngen
tijdens de spaanse revolutionaire hoogdagen van 1930 tat 1938,

In 1932 publiceerde de dorpsdokter Puente die het
jaar daarop de leiding nam van een revolutionair comité in Ara-
gon, een nogal naiewe idealistische schets van het libertair
communisme, die op 1 mei 1936 door het congres van de CNT in
Zaragoza werd overgenomen. Het programma van Zaragoza gaf
een min of meer exacte omschrijving van het functionering van
directe democratie in de doppen: de gemeenteraad moest door
de algemene vergadering vnn de inwoners wordt gekozen en zijn
samengesteld uit verschillende technische comitdése. Ue raad
moest bijeenkomen telkens wanneer de belangen van het dorp dit
eisen, op wens van de raad of von de inwoners van het dorp zelf.
De verschillende verantwoordelijke functies hebben gecn van
allen een ygitvoerend noch burecaukratisch karakter, Ue betrokke-
nen zullen, cnkele technische en statistici uitgezonderd, hun
normale plants in het procduktieproces blijven vervullen., fAan
het eind van de werkdgg komen ze bij elkasr om detailkwesties
te besrpeken die geen gecedkeuring van de algemene vergadering
nodig hebben. De actieve werknemers ontvangen een producenten—
kaart waarop hun bijdrage in het werk in eenheden van werkda-
gen wordt gencteexrd en die tegen waren geruild ken worden. De
non=actieven van de bevolking krijgen een consumentenkaort. Er
bestaan geen nbsolute normen: de zelfstr-ndigheid van de commu-=
nes wordt ge€erbiedigde Wanneer ze dacraan de voorkeur gewen
kunnen ze intern een onder ruilsysteem invoeren op voorwanrde
dat dit het systcem van de andere communes niet hindert, Het
recht op zelfstandigheid van de communes sluit de collectieve
solidariteit of federatief streek— en provinciacl nivecau nict
Uito

De geestelijke cultuur stond bovenaan de agenda van
het congres in Zaragoza. et recht op en de toegang tot weten-
schap, kunsten en allerlei onderzoek naar de mogelijkheden van

roduktiviteit en produktie moet aan alle menscn hun leven

lang verzekerd zi jn. De uitoefeneng van deze dubbele nctiviteit
is de garantie voor ecn gezonde, evenwichtige mensecli jke na-
tuur. Geen mactscha ppullJK onderscheid meer tussen hand- en
hoofdarbeiders, iedercen is zowel het een als het cndexr., N
het beéindigen van zijn dagtack moet de mens vrij over zijn tijd
kunnen beschikken. De CNT mam acn dat wanneer e materi®le
behoeften in een geBmancipeerde samenleving bevredigd”zijn,

de geestelijke meer op de voorgrond zullen gaan trecdipe

Sinds lang hielden de spoansc anarcho-syndakalisten
zich bezig met het behoud van de zelfstandigheid von wat zij
noemden de gelijkgezinde groepen, Het nautrisme en het vege-
tarisme vonden veel annhangers in de rijen van de CNT vocoral on-
der de arme boeren in het zuiden. Men zag in dezc beide Levens—
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wijzen megelijkheden om de mens te veranderen cn vour te be-
reiden op een libertaire samenlevinge Dok liet het congres

in Zaragoza niet na zich bezig te houden met de tocckomst van
noturistische groepen dic tegen de industrialisatie gekant wa-
rcne DOmdat ze op die manicer niet in staat zouden zijn om in

am hun behoeften te voorzien, besloct het congres van hun ge-
degeleerden in de raad von de confadeg ratie van communes het
recht te geven met andere agrarische en industriBle communes

te onderhandelen over bijzondereecon-mische verdragen. Mpeten
we daarom glimlachen? Aan de vonravond van ecn grote, blaedige
mantschappeli jke mutatie vond de CNT het niet lachwekkend te
trachten de oneindig gevariecrde menselijke verwachtingen te be-
vredigen

Wat het strafrecht betreft gggldehet cocngres van

Zoragoza trouw aan de leerstellingen van Bakocenin, dat misdacd
voortspruit uit scciale cnrechtvaardigheid en dat, wanneer die
onrechtvaardigheid weggengmen zal zijn, het er dus in de meeste
gecvallen toe zal leiden dat er geen misdaden meer gcpleegd worden.
De mens is niet van notura slechts De tekortkomingen veon het
individu, zowel moreel als in zijn functie van prodecent, moeten
door de volksvergadering beoordeeld worden, die vcor elk geval
afzonderlijk een rechtvaardige oplossing moet zoeken, Het li-
bertair communisme wenst geen =zndere correcticnele micddelen te
erkennen dan medische en pedagocgische. Wanneer con individu het
slachtoffer is van pathologische verschijnselen en de harmonie
lic onder zijns gelijken moet heersen bedreigt, :~n moet zijn
ocnevenwichtigheid het nsnderwerp van de zorg van allen zijn. Te-
zelfdertijd zullen zij moceten trachten het gevoel vosr maat-
schappeli jke verantwoordelijkheid en ethiek van de betrakkene
te stimuleren, Als geneesmiddel vnor 'erotische passics! beveelt
et congres van Zaragnza verancdering van lucht a=n, omdat zij
geen rekening houden met het recht op vrijheid van anderen en
deze geneeswi jze zeker zc doelm atig is voor de genczing van
lichamelijke kwalen als voor die van de liefde, de CNT twijfelt
er trouwens aan of dit soort uitspattingen zich zullen vonrdoen
in cen omgeving waar seksuele vrijheid heerst. Toen dit pro-
gramma op het congres van Zaragoza in mei 1936 dorr de CNT werd
acngen-men zal wel niemand vermcesd hebben dat 2 maanden later het
uur znu slaan cm het in praktijk te brengen, In feite verschil-
de de socialisatie van bodem en industrie die op de regvolutionai-
re zege van 19 juli 1936 volgde nogal wat van dit yllisch pr=-
gramma. Hoewel het wnord commune op bijna elke = 1 terugkcer-
lay, werd 'collectiviteit! de naom die men aannam 5 socialis-
tische eenheden van produktie, Het ging hier niet eenvoudig
om het vervangen van het ene woord door hetanderc., ILe scheppers
van het Spannse zelfbeheer putten hun idec€n meer uit een an=
dere brone '

0]

Inderdaad geheel anders geInspireerd was het ontwerp
voor economische opbouw dat Diego de Santillan enkelc maan-den
voor het congres van Zaragoza a-nbo=d in zijn boek: het econo-
misch instrumentarium van de revonlutie. De Santill-n is niet o
zoals veel van zijn generatiegencten een min of mecr steriele,
verstarde epigocn van de grote anarchisten van de 1V de eeuwe
Hij betreurt het dat de anarchistische literatuur von de laat-
ste 25-30 jaar zich zo weinig heeft bezig gehouden met de con-
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crete problemen van de nieuwste ecrnomie en er geen aorspron -

kelijke uitzichten geboden worden voor de toekemst, terwijl

het anarchisme in alle mcgeli jke talen een overvlced

van werken over-de c-nceptie van de vrijheid heeft vcoccrtgebracht,

diﬂ dat probleem dan bovendien nog als ~bstractie behandelens,
Vergeleken bij die anverteerbaore produktie k.men de op natio-
nale en internationale congressen van de Ferste Internationale

acngcboden rapporten hem buitengewccn bril jant voor: daorin

vinden we zegt de Santillan, een heel wat beter begrip voor

de economische problemen dan in de daarcp volgende pceriaden.

De Santillan is geen achterblijver, maar gen man van zijn tijd,

Hij is er zich van bewust dat de formidabele ontwikkeling van

de moderne industrie een reeks problemen met zich hecft mee

gebracht en nog zal brengen die niet te veorzien zijn. Er is

geen spr~ke meer van terugkeer maar de Ropeinse zeg ukﬂr, noch
nacr de primitieve mormen van produktie en oude handwerksme=
thoden, Het economisch partikulcrisme, de bedelcarsmentaliteit

het patria chica (het kleine Vaderlands o geliefd cp het

spacnse platteland, tot en met het kropotk inse heimwec naar

de gouden tijden van de vrije commune, even particulaoristisch

als middeleeuws, moeten nazr het antigquiteitenmuscum verwezen

worden, Dat zijn overblijfselen van communalistischa concep-
ties die afgedaan hebben.

(4m

—

Economisch gezien kunnen vrije ccmmuncs niet be-
stamn$: 'ons ideaal is de vrije associatie, gefederecrd en gein-
tegreerd in de tctale econ~mie van een land en van cnders zich
in de revolutie bevindende landen, 'Ccllectivisme en zelfbeheer
is niet de vervanging van privé=bezit dorr bezit ven meer per-
saonen, De grond,de fabrieken, de mijnen, de transportmiddelen
zijn de vrucht v-n het werk van allen en mceten ten dienste
van alle staan. De economi@ is nlet meer plaatseli jk DF na-
tionaal maar internationanl, De kzrakteristiek wvan het moderne
leven is de samenhang van alle produktieve en distributieve
krachtens Een geleide planmatig, gesccicliseerde econcmie is
voorwaarde en komt overesn met de groad van ontwikkeling van de
moderne econnmische wereld,

Vocr de uitvoering enplanning van de co
ziet de Santillan een federale econcmische raad, die g
ticke macht is maar eenvoudig een instrument om te coBr:
oen economische en administratieve regelaer., Die raad ont-
vangt zijn richtlijnen van onderaf, dat wil zeggen vgn de fa-
brieksraden, die weer gefedereerd zijn in syndikale federa
per industrietak en in plaatselijke eccnomische raden, Hi
is dus het eindstatirn van tweec parallelle 1lijnen, ecn plaatse-
1lijke en een berceps, De basisorgonisaties levercn de raa
het statistisch materiaal dat het mogelijk maakt op elk mo-

ment de werkelijke econamische situatie te overziene. Zodoende
is het mogelijk de belangrijkste tekortkomingen te corrigeren,
vast te stellen in welke sectoren het meest dringend nieuwe
industri@&n gesti cht moeten worden en waar nieuwe produkten
werbouwd moeten wordens Er zijn geen politiengenten meer no-
dig, want de hocgste autoriteit berust bij de cijfers en da sta-

[N
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tistiekenes . In een dergelijk systeem is staatsdwang nist meer
rendabel, wordt steriel en zelfs onmogelijke De federale eco-
nomische raad ziet toe op de verspreiding ven nieuwe vocrmen

op de wederzi jdse beInvloeding van de gebieden en het tot
stand knmen van nationale solidariteit, Hij stimuleext het
zceken naar nicuwe arbeidsmethoden, nieuwe produktieprocessen
nieuwe lnndbouwtechnieken, Hij verdeclt de arbeidskrachten
over de gebieden, zowel geografisch als naar de verschillence
beroepen. ,

Santillan heeft ongetwijfeld veel gelceerd van de
russische revolutie, Aan de ene kant heeft hij ervaon geleerd
hoc het gevaar van een staatssocialistisch, bureaucratisch ap-
paraat steeds vcor ogen gehouden moet worden enm aan de andere
kant dat een overwinnende revclutie niet om eccnomische over-
gangvormen heen kan, waarbinnen zoals Marx en Lenin zeggen, een
zekere tijd het 'burgerlijke recht! zal blijven voortbestaan,
Exr zal bv, geen sprake kunnen zijn van het met één slag ophef-
fen van het bank- en geldwezen., Zulke instellingen mocten om=
gevermd worden en tijdelijk gebruikt als middel am het maat-
schappelijk leven op gang te houden en om nieuwe wegen vaoor de
nieuwe economische vormen vo~r te bereiden. De Sontillan zou
belangri jke functies in de spoanse revolutie bekleden: hij was
achtereenvolgens lid van het centraal ceomité van de anti-~fas-
cistische militie (eind juli 1936), 1lid van de Economische raad
van Cotaloni® (11/augustus), minister van eecnomische zaken
in de generaliteit (half december),

DANIEL GUERIN

Overgenomen uit 'Het anarchisme! van Damiel Guérin.
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Arbeiders-studenten... 1is er wel een front mogelijk

in de huidige aomstandigheden?

We hebben het vroeger al aangegeven dat
we een breecd volksfront tussen studenten en arbeiders ten
zeerste een moeilijke zaak vinden, vooral het elitaire van
universiteitsonderwijs en de nagenoeg in het verlengde hier-

van liggende 'politieke acties! waar de studentenbewsging zich
de luvtste jaren achter geschaard heeft. Het is ”nve'stelling
dat binnen de huidige krachtvelden in e maatschappi
de behoudsgezinde krachten een Gverdnﬁﬂerend overwic
door het in handen hebben van de persmedia , de gera
rcklameslogans e.d., het in de eerste plaats aan de
gelegen is, van zich een geloocfwaardigheid te kweken naar de
arbeidersklasse toe, die perspectieven kan openen voar het tot-
standkeming van zulk een volksfrante Met het oog ap jiﬂ gelcof=-
waardigheid zal de studentenbeweging eerlijke antwocorden moeten
verstrekken op volgende vragen: In wiens dienst gaat men de ver-
worven kennis op de unif stellen? Wat met de scheiding tussen
hocofd= en handenarbeid? Waarom is het, dat slechts 1/10 van de
mensen in het belgenland zich de kans acngeboden kriggt om zich
te verdiepen in de wetenschappeli jke kennis? Wacrom staat het
ovecrgrote deel van de research slechts gericht op dat soocrt ken-
nis ter verbetering van f-briekstechnieken om e bazen toe te
laten meer winst te maken? Waarom kaomen studenten die eerst
cezegd hadden met aons te strijden, achteraf in leidende posities
terecht die ons den bevelen en zeggen dat we harder mceten wer=
ken? W 't weet tenslotte een SLUHEHt van het leven af, ezsn stu-
dent dié meestal 's middags cpstaat, niet eens zijn geld zelf
moet verdienen, en totaacl geen zorgen heeft omtrent het ondér-
houden van een gezin?

Al yarens onp dez vrngon en opmerkingen in te
gaan zullen we een acntal 9¥mgi 8% ecn front tussen arbei-
ders cen studenten a JbJChtl&F bemsellljken. Het is ten eer-
ste vrij duidelijk dat 90% van de persmedia in handen zijn van
behoudsgezinde ka rltqmlgrﬂeren. Dit heeft voor gevolg dat een
studentenactie steeds wat bizar en relﬂg% ergntzal cver gebracht
worden in de krunten. Traditioneel beh~rcn in Plle westerse
londen tot de oprnerkraniers, en zijn ze vcoor de mcchthebbers
een gedroomd oppositiegraepjes Ze kunnen iedereen duideli jk
maken hce tolerant en liberaal ons westers mantschanpijbestel
is, en tegelijk kunnen z& in hun pers het gevaar = vVoor zover
cr gevaar dreigt notuurlijk - tijdig bezweren in hun persmedia
Studenten zijn in dit perspectief trouwens een groep die gecn
materi€le belangen in handen heeft. Arbeiders kunnen dosr een
algemene stqkwng een paar dagen vaol te houden het ckenomisch
stelsel volled dig ontwrichten, studenten kunnen cnkel belestten
r les gegeven wordt, wat duidelijk een minder gewicht in
chazl wcrpta Studenten zijn voor de staat dus vecl minder
vaarlijk en met ecn beetje journalisticke handigheid kan ex
n hun acties wel een Fulklcretlntje meegeven wurden, wat de
iscenfoxrmu brlng van de studenten t.2.v. gevoerde cktie meges-
1 in SHHSERAcht gaat stellon.
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Eocn tweedle objectief feit, dat de frontvorming be-
moeilijkt =~ objektief in de zin, buiten de stu-unuunbuwuglng
staande; een gegeven dat zich stelt t.oc.v. de studenten, dat
zich als een problesem aandient., is de feiteli jke Q;Sltlo van
e werkende bevolking, en de inwerkende krachtecn hlquD vanuit
de samenleving. De meeste arbeiders hebben een full-time dag-
taak, en beschcuwen de financi®le ink-msten die zij hicruit put-
en van primordiacl belang veonr het cnderhoud van hun gezin, en
‘voor het aasnschaffen van de dnorsnee luxe die vanuit dd&ze con-
sumptiemaatschappij wordt acngereikt. Het zich kunncn acnschaf-
fen van de gekende statussymbolen, die bijna als dusdanig wor-

den “*ngehruzﬂn door de reusochtige multinationnls die door hun
cngekende campagnes meer en meer het leéven behceerscn, wordt op
dit moment ervaren als van de meest centrale levensdoelen. Het
menselijk aanzien dot volledig miskend wordt binncn de Tabricks-
muren wordt gezocht buiten deze muren, in het zich verwcrven van
dezeé elementen, die zoals bekend door de industrie als 'behoef-
ten! worden voorgewend. Zo hebben zich reeds verscheidene indus-
tri¥n gewcrpen op ‘e verschillende aspekten van de vrije tijd:
von de TV, de sensatietijdschriften tot de vakanties acn zee toe:
op alle momenten van de vrije tijd staat er wel icts klaar wat
men kan 'consumeren's De objectieve belcngen tegenstellingen in
¢ fabrieken = het is wel voor iedereen duidelijk wie dat rijk
wardt en wie niet - worden vertasld door de mcrspolles die de
vakbonden zich tcegewezen hebben op stg kvngen, docxr e stakings-
kassen in strijd voor lo~nsverhoging e.d, materitle vosxrdelens
Uit xrackt helemaal niet aan de Tund.mentale dingen waarover het
gante het feit dat een kleine groep de prndukticmiddelen in han
Jden heeft, en met de gemaakte produkten en mensen kan handelen
hoe hij wel, zonder dat daarop enige noemenswacrdige mactschap-
pelijke controle ise De fabriekshaas wrrdt enige morcliteit ge-
controleerd door de vakbondswerking, maar hem wordt niet belet

zijn arbeiders als werktuigen tc behandelen, en de produkten

die hij met hun zweet maakt, willekeurig asn te wenden. Zolang
de industriebazen ervonr Vunn"n zorgen uat er een minimale wel-
stond heerst zullen allen nagenneg verz,enl zijn mct ceze toe=
stand, en zullen de meesten in hun 'strijd' er allecn vaor zorgen
dat hun financi&le belangen niet teveel 1lijden doocr de krisise
Loonsverhogingen eisen zijn hiervan een typisch vaarbn“ld Locns—
verhoging eiscen is zeker niet verkeerd, maar struktureecl veran-
dert er tota~l niets = verhoasgde kosten worden docrberckend in
de prijzen. Deze lantste Ywoistische! trek, van iedérccny het
zorgen vorr het veilig stellen van het eigen inkomen, is cen ty-
p ch kapitalistisch fencmeen, waar de essentie van de overpro-
duktie en breking van vcrzet bij komt zion. Elk dim2ividu wordt
zovzel mogeli jk geindividualiseerd - individuele carriffc maken,
reklame dic individucel tracht te beInvloeden, hct zich indivi-
duecl 'happy! voeken, -~ het individueel denken, het individueel
ui% de problemen trachten te raken, zijn duidelijk kentckens van

ct ontbreken van cen gemeenschapszin « Voor hcot kﬂpitﬁlisme
eft dit als voardelen: individueel consumercen betekent veel
gerce produktie en individuclisme remt callectlcvc verzetsopstan-
dene Een tweede objectief die zich stelt aan de studcntenbewe-
Flﬂg 5s dat ook de arbeidersbeweging weinig open staact voor eisen
die buiten haar individueel kader vallen, dit o,a,. guCIQndStﬁﬂFt
op de weinige solidariteitsuitingen -~ alhoewel zc reeds voorge-
komen zijn en zelfs sterk - tussen onderlinge strijden die gele-
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verd wordens. Ue vgkbonden spelen hier scen foute rPL, dnny otuwuilse
eerst en vonral de strijd te individualiseran tut het eigen fa-
brieck, en zelfs beducht te zijn voor een bredere strijd, waaraan
verschillende fabrieken dcelnemen. (Bv. de stri{d rchd Prestige
en de tegenwerking van de vakbond om hierrond sclidariteitsuitin-
gen rond tot stand te brengen). Er is de binding met het gezin,

‘e consumptiesfesr (bv, Lantqllngen), die voor elke arbeider
ecn zekere barriére cpwerpt, die hij moet cverwinnen ten einde
decl te nemen aan de strijd, hetzij de lnH1V14uel "=hogere loon-
eisen e.d., in het eigen fabriek -, de collectieve -~ sclidariteits—~

betuigingen met andere strijden.

Een derde chjectief gegeven waarmee dc stu
weging te maken heeft, is de pcsitie van de universit
samenlevinge en de hieraan gekoppelde verwachtingen van

ten die hier komen studeren, Als de meegte hier in Leuven, of
aon een andere universiteit komen studeren, dan is dat
direkt om te part101p°ren aan een of andere liefdedigheid
maar wel om later een mccie functie te bekleden in ons maatschap-
peli jke hierarchiee Dat is voor bijna 100% de reden waarom de
ouders in de studenten geld pompen, en vanuit die situatie die
velen annvoelen ols 'bevoorrecht! zijn ze niet direkt tegen de
maatschappell jke consensus, die hen laat studeren en ocn mooie
positie <doet bereiken, Vocor velen gaat dit neg gepacrd met een
soocrt idealisme van 'de maatschappij te verbetercn, ccnmaal men

de wijsheid en de positie bezit!, manr zchter dit idealisme dat
veclal teruggaast naar 'het corrigeren van milicubevuilende toe-
standen?! gaat een perssconlijke ambitie schuil die dit alles

vrij vigg op de achtergrond kan plaatsen. DJe meeste studenten

cp de universiteit willen het diploma behalen, en zijn daarin
aangemoedigd door heel de cmgevinge Het behalen van'het diplo-
ma 1s belangri jk, en het hebben van een gcecbetaclds, gocdaan-
geschreven j=b is ook bel angrijke De inhoud van de dingen is min-
cder belangxrijk, cen wordt geacht binnen de interessesfeer van deé
betrokkene te liggen. Studenten hebben een cngekende vrijheid,
die zij de rest van hun leven waarschijnlijk nlut mear zullen
crvaren, Nochtans zijn er velen, die strikt elke les volgen en
elk woord van de professor in zich onnemen, om het op de examens
in dezelfde termen terug te vertellen., Velen willen het erva-
ren van een zeker 'happy Fecllng beperken tot dat irdividueel
gevoel, en streven 1t na in het zich cnqchaffan van cen kwalie-
teitsinstallatie en gocde platen, plus in de “n“uron de café~
of kroegenbezoekens Voor zeer velen is dit h t enige cbjectiefs
'het happy-=feeling!, wat hen in de pgen ven d bu*.crm:ot chappij
als zeer ledig toeschijnte. VeetTBRK1ui- iruchtig llJVﬁ vaor an-
dercn de a~hgewezen _rljcsﬁn om cde studententi jd dvur te maken.
Na de studies hebben aldus cde meesten gcen alternaticf klaar

om cde eventuele %alternatieve = ideetn! in praktljk csm te zetten,

n belanden aldus in een lornafhankelijke positie dic hen wel=
dra in een keuze 'buigen of barsten! stelt, waar cen z %r groot
sercent weldra het eerste kieste Voor de meerderhcid van de stu=-
denten is er dus ecn latente 'idealistische! achwezigheid bij
de stud 1e, mgar ligt toch de nadruk op de verwerving van het di-
ploma en de optie cp een goede mantschappelijke positise, waar
z1ij dat i‘lealisme willen waarmaken, alhoewel er tussen die 'maat-—

Al

e positie en dat idealisme! een duideli jke onverenig-
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Geprangd tussen de individualistische kentrekken van
de leden van zowel arbeiders als studenten Stul: zich de vraag
hoe de studentenbewBging hierop kan inspelene Er mocet rekening
g”““u”ﬁn worden met de aanwezigheid van de overweldigende behouds-
ezinde media, met de aqnwchghelr van consumptieve arbeiders,

1

nct de “”hWGZlghelH van 'dinloma~=c- nsumptieve! studentens Wat
bedoeld werd in de ssrste zinsneden van dit artikcl met !gelocof-
udentenbeweging?! gaat v coral texrug op het
en van de artb_tersk‘wsc zijn Jé studen-
t geluksvogels, die bijna zuPer P weg
s

waardigheid van d st
corporatismes. in dec
ten aan de universite
zijﬁ naar een gcede p

pocsitie, een veel betere positie als zi]
42it gehad hebben« De studentenbeweging mcet deemoedig erken-
nen dat dit waar is!! Men moet eindelijk trnegeven dat de uni-
versiteit een uitvindiing is van een kleine groep 'lcidendent,
dic de kennis, en dus de macht, willen beperkt hzuien en willen

evhlueren tot en binnen een kleine groep, die vcoral wmstlg
is uit hun middenses Rgeds in de tweede brochure rond an:erw1js
wer'l ter mening verde-digd dat de aznwezigheid van hot fenomeen

nive r81telt niets anders betekend dat de hogere klassen en mid-
conkiassen hun afstamme lwnﬂon kunnen leiden in dezelfde banen
als zij cocit bewandeld hGuO en dat het voocr de lagere klas-
sen zeer moeilijk is, om hun naknmellngen in een hagc*e klasse
te doen belandene In feite is er nist veel verschil met het
cnsters kastesysteem, waarvccr hier minachtend de schsuders word
opgehaalde Ons 'democratisch en open! systeem laat ult de ar-
beidersklasse die 60¥ beslnat van de totale popu ~L.tle, 10 % toe
noar de unif te knmen. Dit hecft vroeger de studentenbeweging
de eis doen formuleren. 'Wig willen cem“crﬁtﬂserWHUI' en toen
tien jaoar na die eisenforthulering de statistieken steeds die-
ze}lfde 0% annwezigheid gaven, vocr die 60 ¢ arbeidersklasse,
toen hoorde men nog steeds 'Wij willen democratiseringl?e. Het
is onze mening dat studiebeurzen enkel ten goede gek-smen zijn

aan een middenklasse, die culturegl rijp was, om in dg tred te
stanpen van de horerc klassene Demncratisering zoals studenten-
het ermuleren zal er nocit komen met 'universiteitscnderwi js!
gescheiden met de reste Universiteit is een instelling die in
zichzelf een selectie inhou*t van enerzijds mensen die er neaar
kunnen toekomen, en anderzijds mensen die het docrstaan.

l_..l

Studenten kunnen naar snze mening slechts gelocfwaar
digheid afdwingen bij de orbei tersklasse, als z& e klosgeF051-
tie duideli jk. stellen van de instelling waaracn zec studeren.
Unlver51+elt is cen ulltez ak, ~pgericht omdat d hogere klasse

i~

verder de tcuwtjos in handen kan houdene Universiteit, moet daa-
rcm volgens ons AFGESCHAFT worden, en vervangen deor een valkse
cnderwi js, dat cp ancdere principes reeds start van in de kleu-
terjaren, en uitmondt in kennis die ten dienste sta~t van de
mactschappij, 2p cen manier dat iedereen kan meebeslissen p
welke manier deze kennis zal ten disnste staan van de mensen.
De student wekt door zijn positie alleen al wantrcuwen op van
de arbeid DISRIJSSL, en hij mcet bereid zijn dit wantrouwen mece
te deen verdwijnen door te strijden tegen de instelling, die
tenslctte het voer verschaft vacr de vaTgunAG generatie uithui-
terse Een front *rb°¢ﬂers/atu lenten hour't in dat ecn maatschap-
13—1”eﬁ al zo' zulver mogelijk en zo konsekwent wordt uigebouwds
uaur studenten, door hun maatschappelijke positie, dé meeste
vrijheid hebben om tot radikele standpunten te komen, zijn zij
het die de meest konsekwentl zuiveéxing moeten doorvoeren in hun



stallingen; Het selectieproces vanafde jeugdjaren, dat het on-
derwijs in c:ncreto is, moet afyeschaf wordens et oncexrscheld
tussen h2ofd= en handenarbeid maet ook al afgeschaf wcrden, en
alle scorten functies moeten onderling uitwisselbaar gemackt
werdene. Dit alles is natuurlijk te situeren binnen cen ruimer
maatschappelijk scciclistisch samenlevingskader, waar als eer-
stre grote vsorwaarde de inhoud un de C,urengsvon von de produk-
tie en cok de wijze waarop dosr pacld wordte.
Dat is volgens ons, de eerste ba is, waarcp een ni:uh vertrou=
wen tussen arbeiders en studenten zﬁl moeten gefundecrd worden.

Studenten moeten hun voorrechten afzweren, en met hun heel het
lite-onderwijs met een zwaal naar beneden halen en zich terug
arbeider voelen aan een nieuwe samenleving, wzal allen axbeiders
zijn naar vermogen, en consumenten naar behneften. Ue laatste
zinsdelen 1ijken ridikuul, maar het ridikule eraan is ecrder
devergeli jking met de stompzinnige behaeften die nu . pgewekt
werden door de industrie, die als eerste dnel heeft & verkopene
Studenten moeten al hun corporatische eisen laten vallen. Bv.
het is statistisch vrij gemakkelijk aan te tonen d.t enkel een
beperkt deel van de middenklasse profiteert van diec studicbeur-
zen, en de arbeidersklasse zelfs bijnﬁ helamaal nict Uaarom
dan het stelsel van de huidige stud 1ebeurzun gaan ve
als een verworven recht, ulshvt nnoit een verworven recht ge-
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wegst ds voor de grote deel van de samenleving. W
zouden beter het spel docrzien van de overheid, di
zen toekent in de mate dat ze questuaearH n ncdig he
hoar arbeidsmarkte.

Tussen studenten en de arbeidersklassce staat de
dag van vandaag een grotere klnof dan dat de linksc bewegingen
chs willen dcen gelovens. Wij gelwven dat er tccunsurijdige
belangen in het spel zijn, vooral donr het feit dat de studen-
ten in grnte getale na hun studies terecht krmen in zgn, lei-
dende posities in deze maatschappij, die veelal synoniem zijn

vorr 'mede-uitbuitende? posities van hen die werken, nl., de

arbeiderse Uit dit artikel kan blijken dat beidcen, studenten
en arbeidersklasse, een individualistische, corporatistische
kijk op de zaak hebbene. Volgens ons is het de tark van de

nrogressieve studenbanrewewlng dat corporatisme te doorbreke
en te kiczen voor konsskwente ideeén: nl. de afschaffing va

de eigen elitaire structuur: de universiteit. HDeze afschaffing
van de universiteit moet natuurlijk gepaard gacn mst een her-
structurering door het volk van het lager onderwijs, en het
hele productiesysteem,
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