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InTeiding

Weg van het Onafhankelijke Verbond van Bedrijfsorganisaties (0.V.B.) geeft de
zelfstandige Bedrijfsorganisatie Collectieve Sector (B.C.S.) nieuwe mogelijk-
heden.

Ondertussen wordt er binnen de B.C.S. heel wat gediscussieerd over de nieuwe koers.
Om de discussie te verdiepen is er enige materiaal ontwikkeld.

Dit materiaal kan daarvoor als hulpmiddel worden gelezen.

De maatschappelijke ontwikkelingen en de ideeén van de leden beinvloeden de
richting van de B.C.S. nu en in de toekomst.

Daarom zal de discussie over een brede organisatie permanent gevoerd worden.

Als uitgangspunt kan men nemen: de doelgroepen, breed beleid en brede dienst-
verlening. '

De Teden van de B.C.S. kunnen hopelijk met dit materiaal hun standpunten en
ideeén verder ontwikkelen.

Een brede beweging.

Een brede beweging was en is een discussiepunt binnen de Bedrijfsorganisatie
Collectieve Sector.

Allereerst kun je de discussie zien als een constatering van de gegroeide
praktijk van de B.C.S.

De organisatie blijkt met heel veel onderwerpen bezig te houden, die in

onze samenleving een rol spelen.

Ideeén worden gevormd over bijvoorbeeld: zelfbestuur, emancipatie, vrijheid,
discriminatie, bedrijvenwerk en noem maar op.

Voor een deel is die breedheid terug te vinden binnen de B.C.S.

Er zijn verschillende activiteiten zoals, collectieven, themagroepen en
discussiebijeenkomsten.

De B.C.S vat belangenbehartiging van haar leden breed op.

De organisatie vindt dat op vele terreinen in de samenleving aan belangen-
behartiging gedaan moet worden.

Te denken valt aan: kwaliteitsverbetering en verandering van het werk,
sociale verzekering, wonen, milieu, cultuur en welzijn.

Extra aandacht zal vanuit de B.C.S nodig zijn voor de verbetering van het
onderwijs en voor betere belangenbehartiging van migranten.

De B.C.S. kiest een visie, waarin een andere en een betere maatschappijvorm
dichterbij komt.

Ook Twijfels.

De opvatting over een brede organisatie wordt in het algemeen door veel
leden gedeeld.

Toch is de breedheid van de B.C.S. geen vanzelfsprekendheid.

Zowel van menden buiten als binnen de organisatie staat die brede opvatting
van taken en doelstellingen met regelmaat ter discussie.

"Wat heeft de B.C.S. met het milieu te maken", is soms een gehoorde kreet.
0f waarom bemoeit de B.C.S. met ons werk.
Deze voorbeelden komen voort uit de twijfels over de richting van de B.C.S.
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De richting wordt gevormd door de strijd tussen een smalle afgebakende
beweging versus een brede open beweging.

De ontwikkeling van de B.C.S. wordt mede bepaald door de ontwikkelingen

in de samenleving.

Op dit moment zijn de onderwerpen milieu, communisme in Oost-Europa erg
actueel.

In hoeverre hebben deze actuele ontwikkelingen inviced op de doelstelligen
en de taken van de B.C.S ?

Naast de ontwikkelingen 1in de samenleving hebben de ideeén van verschillende
groepjes binnen de B.C.S ook invloed.

De ideeén worden gevormd uit de belangen van de verschillende groepjes.

De B.C.S zal dus rekning moeten houden met soms uiteenlopende opvattingen

van de leden en/of groepjes Teden.

0ok zal de maatschappelijke ontwikkelingen niet uit hét oog verloren moeten
worden.

Tegen die achtergrond ontstaat een discussie over de prioriteiten in en de
breedheid van het beleid van de B.C.S.

De discussie is in dtie terreinen onder te verde]en
A) Doe]groepen

De leden van de B.C.S. bestaan in feite uit een groot aantal doe]groepen,
‘die specifieke en zwakke posities innemen ten opzichte van arbe1d in
~onze samenleving.
. Die groepen hebben, evenals de groepen in arbeid, verschillende deelbelangen.
Vrouwen, jongeren en uitkeringsgerechtigden hebben e1gen problemen en

- behoeften.
De organisatie kan ook mensen uit etnische groepen betrekken bij de opbouw

van de B.C.S.
Deze mensen hebben eveneens specifieke problemen en behoeften.

B) Breed Beleid:

Er wordt al op een breed terrein beleid gemaakt.

Dit nog vanuit de.oude situaties, de band met het 0.V.B.

De kwaliteit van het bestaan van mensen die direct of indirect van arbeid
afhankelijk zijn, wordt door heel veel maatschappelijke factoren bepaald.

Een organisatie die de samenleving wil veranderen zal zich sterk moeten maken
op vele terreinen in de samenleving.

Vrede en veiligheid, energie, milieu, wonen, collectieven, kunst en cultuur
zijn enkele terreinen waarop de belangenbehartiging door de B.C.S.
mogelijk is.
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C) Brede dienstverlening:

Een brede dienstverlening is tenslotte een derde facet van een brede
organisatie.

De B.C.S. is een organisatie met en van de leden en zal hen diensten
moeten verlenen.

Dit kan op verschillende terreinen en op verschillende manieren.

Het meest inspirerende is om mensen bijeen te brengen, die met het-
zelfde onderwerp of activiteit willen beginnen.

Daarvoor zal de organisatie een codrdinerende, initiérende en
begeleidende rol moeten spelen.

De drie terreinen kunnen als uitgangspunten dienen voor de discussie
over de richting van de nieuwe B.C.S.

De B.C.S. kan meerdere positieve bijdragen gebruiken, voor de
discussie over de groei van een brede organisatie.

Harry Bahnen.



