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MANIFEST VAN DE LANDELIJKE BEDRIJFSORGANISATIE COLLECTIEVE SECTOR

EEN SAMENLEVING IS GEEN COMPUTER

VOOR DE INVOERING VAN DE ALGEMENE DIENSTPLICHT KENDEN WE IN DIT LAND HET
INLOTINGSSYSTEEM VOOR MILITAIRE DIENST. ALS JE PECH HAD TROK JE EEN IN-
LOTINGSLOT, ALS JE GELUK HAD WERD JE UITGELOOT EN ALS JE GELD HAD KON JE
HET INLOTINGSLOT VAN DE HAND DOEN, DE HUIDIGE REGERINGSPOLITIEK BEGINT
ALLE KENMERKEN TE VERTONEN VAN DIT SYSTEEM., BEZUINIGEN IS DAARBIJ TOT

" DIENSTPLICHT " VERHEVEN EN DE DIENSTPLICHTIGEN WORDEN NAAR HET
SCHIJUNT DOOR HET LOT AANGEWEZEN. DE ALDUS GETROFFENEN DOEN VERVOLGENS
NAARSTIGE POGINGEN OM HUN “INLOTING “ AAN EEN ANDER OVER TE DOEN.

VAN REGERINGSZIJDE IS VERKLAARD DAT DE BEZUINIGINGSDIENSTPLICHT IS IN-
GEVOERD OMDAT 'S LANDS ECONOMIE IN GEVAAR BLIJKT TE ZIJN. NIET ALLEEN
DE MARKTECONOMIE MAAR OOK DE VOLKSHUISHOUDING HEEFT ADEMNOOD, DE VER-
ZORGINGSSTAAT IS TE DUUR GEWORDEN ALDUS DE REGERENDE POLITICI. DAAR
MOET HET MES IN. EN DE BESTE OPLOSSING DAARVOOR IS BLIJKBAAR HET “ LOT “
TE LATEN BEPALEN WIE ER MOET INLEVEREN, WIE DE ARGUMENTATIE VOLGT DIE
GEBRUIKT WORDT OM EEN BEPAALDE BEZUINIGING TE VERANTWOORDEN KAN GEEN
ANDERE CONCLUSIE TREKKEN, ONTDAAN VAN ALLE FRANJE KOMT HET STEEDS WEER
NEER OP EEN BEPERKING VAN DE UITGAVEN, DE BOEKHOUDCOMPUTERS GEVEN EEN
NADELIG SALDO AAN EN DAT MOET WORDEN WEGGEWERKT,

EEN ANALYSE VAN DE HUIDIGE MAATSCHAPPELIJKE SITUATIE ONTBREEKT NAGENOEG
GEHEEL. HET DOEN VAN POLITIEKE KEUZES OP BASIS VAN ZO’N ANALYSE IS DUS
EVENEENS AFWEZIG., DAT KAN OOK NIET VOLGENS DE LEIDENDE POLITICI OMDAT
DE DESKUNDIGEN HET NIET EENS ZIJN WAT DE BESTE REMEDIE IS TEGEN DE GE-
REZEN PROBLEMEN, VANDAAR DAT ER EEN BELEID WORDT GEVOERD DAT NU EENS
HET ADVIES VAN DESKUNDIGE ZUS VOLGT EN DAN WEER EENS HET ADVIES VAN DE
DESKUNDIGE Z0. ALDUS ONTSTAAT ER EEN BROUWSEL WAARVOOR DE RECEPTEN VAN
DE HEREN KEYNES, FRIEDMAN, TINBERGEN, GALBRAITH EN SCHUMPETER DOOR EL-
KAAR ZIUN GEHUSSELD, HET BROUWSEL SMAAKT “LAF” VOLGENS VELEN, MAAR HET
WORDT GEDRONKEN. RECHTSE POLITICI ZIEN HET ECHTER ALS EEN GODENDRANK
TERWIJL DE SOCIAAL-DEMOCRATEN HET MET DICHTGEKNEPEN NEUS DRINKEN,

HET OVB KAN HET DAARENTEGEN NIET DOOR DE STROT KRIJGEN. DAARVOOR IS

HET TE BITTER., HET IS TE BITTER OMDAT DE INGREDIENTEN NIET DEUGEN, EN

OOK NOOIT ZULLEN DEUGEN OMDAT DE RECEPTEN NIET KLOPPEN,

N

ZE KOMEN UIT DE VERKEERDE KOOKBOEKEN, IN DE OVB-KEUKEN WORDEN ZE NIET GE-
BRUIKT, EEN WAAROM NIET ZULLEN WE HIERNA UIT DE DOEKEN DOEN,

VAN MEET AF AAN HEEFT ZICH IN DE ARBEIDERSBEWEGING DISCUSSIE EN STRIJD
VOORGEDAAN OVER DE VRAAG LANGS WELKE WIJZE DE BEVRIJDING VAN DE ARBEIDERS-
KLASSE HET BEST KON WORDEN GEREALISEERD. ONDANKS DE UITEENLOPENDE OPLOS-
SINGEN VOOR DIT VRAAGSTUK WAS DE ARBEIDERSBEWEGING AAN HET EIND VAN DE
VORIGE EEUN AL STERK GENOEG OM SOCIALE VERBETERINGEN AF TE DWINGEN., DE
OPKOMST VAN DE REFORMISTISCHE VLEUGEL VAN DE ARBEIDERSBEWEGING AAN HET
BEGIN VAN DEZE EEUW MAAKTE DE DISCUSSIE OVER DE TE VOLGEN STRATEGIE NOG
GECOMPLICEERDER, FEITELIJK WAS MEN HET NOG SLECHTS EENS OVER DE VEROVE-
RING VAN DE MACHT DOOR DE ARBEIDERSKLASSE, TEGENOVER ELKAAR STONDEN IN
DE VRAAG NAAR DE MIDDELEN COMMUNISTEN, ANARCHISTEN EN SOCIAAL-DEMOCRATEN,
REVOLUTIE VERSUS HERVORMINGEN EN SPONTANITEIT VERSUS ORGANISATIE,

OOK OVER HET VRAAGSTUK VAN DE MACHTSUITOEFENING NADAT DEZE DOOR DE ARBEI-
DERSKLASSE WAS VEROVERD BESTONDEN FUNDAMENTELE MENINGSVERSCHILLEN, DICTA-
TUUR VAN HET PROLETARIAAT TEGENOVER DIRECTE DEMOCRATIE EN PARLEMENTAIRE
DEMOCRATIE VERSUS SOWJETS,

NOG SCHERPERE TEGENSTELLINGEN BESTONDEN OVER HET AL OF NIET VOORT LATEN
BESTAAN VAN DE STAATSMACHT,

IN DE PRAKTIJK VAN DE SOCIALE STRIJD ONTSTONDEN HIEROVER ONOPLOSBARE
MENINGSVERSCHILLEN EN ZELFS SCHEURINGEN, DE SPOORWEGSTAKING VAN 1903

IN ONS LAND VEROORZAAKTE EEN SCHEURING IN DE ARBEIDERSBEWEGING, ANARCHIS-
TEN EN SOCIALISTEN GINGEN ELK HUN EIGEN WEG, OOK DE EERSTE INTERNATIONALE
GING TEN ONDER AAN DE RUZIE TUSSEN COMMUNISTEN EN ANARCHISTEN, DE EERSTE
WERELDOORLOG MAAKTE EEN DEFINITIEF EINDE AAN DE INTERNATIONALE SAMENWER-
KING VAN DE ARBEIDERSBEWEGING, DE STAATSGEDACHTE WAS STERKER GEBLEKEN
DAN DE IDEOLOGIE, DE REVOLUTIONAIRE STEMMING VAN 1917 1S UITEINDELIJK DE
GESCHIEDENIS INGEGAAN ALS DE RUSSISCHE REVOLUTIE, DE IDEOLOGIE WAS NIET
IN STAAT GEBLEKEN BUITEN DE GRENZEN VAN DE NATIE TE TREDEN, HIERUIT WERD
DE CONCLUSIE GETROKKEN DAT DE BELEVING VAN HET STAATSBURGERSCHAP VOORAF -
GAAT AAN HET KLASSEGEVOEL. ALS GEVOLG HIERVAN WERD DOOR COMMUNISTEN EN
SOCIAAL-DEMOCRATEN DE STRIJD VOOR DE BEVRIJUDING VAN DE ARBEIDERSKLASSE

OP EEN LIUN GEBRACHT MET DE STRIJD OM DE VEROVERING VAN DE MACHT IN DE
STAAT, DE HERVORMINGSSTRATEGIE VAN DE SOCIAAL-DEMOCRATEN BLEEK UITEIN-
DELIJK IN POLITIEK OPZICHT HET MEEST SUCCESVOL, ZEKER IN DIE EUROPESE
LANDEN WAAR AL EEN HISTORIE BESTOND MET EEN ZEKERE MATE VAN BURGERLIJKE
DEMOCRATIE, Z0 OOK IN ONS LAND,



GAANDEWEG WERD DUIDELIJK DAT DE PARLEMENTAIRE DEMOCRATIE EEN BRUIKBAAR
MIDDEL WAS OM SOCIALE EN ECONOMISCHE HERVORMINGEN AF TE DWINGEN. ZELFS WAN-
NEER DE LINKSE PARTIJEN GEEN MEERDERHEID HADDEN IN HET PARLEMENT EN NIET
DEELNAMEN AAN DE REGERING. DE SDAP KREEG IN 1913 EEN COALITIE-AANBOD VAN
DE LIBERALEN, DAT WERD GEWEIGERD. VANAF DAT MOMENT TROKKEN DE CHRISTELIJKE
PARTIJEN DE STAATSMACHT AAN ZICH EN BEHIELDEN DAT TOT OP DE DAG VAN VAN-
DAAG,

DE WORSTELING OM DE STAATSMACHT BIJ VERKIEZINGEN, KABINETSFORMATIE EN IN
HET PARLEMENT MAAKTEN SOCIAAL-DEMOCRATEN, CHRISTENEN EN LIBERALEN TOT DE
DRAGERS VAN DIEZELFDE STAATSMACHT. DE POLITIEK VERKAVELDE VAKBEWEGING WERD
IN EEN PARLEMENTAIR KEURSLIJF GEWRIKT. HOE FELLER DE STRIJD OM DE PARLE-
MENTAIRE MACHT IN DE STAAT HOE BEGEERLIJKER DIE MACHT WORDT. NA VERLOOP VAN
TIJD IS DE VEROVERING VAN DE MACHT GEEN MIDDEL MEER MAAR DOEL,

TUSSEN DE BEIDE WERELDOORLOGEN MOCHT DE SDAP RUIKEN AAN DE MACHT OP LOCAAL
NIVEAU MAAR WERD OP NATIONAAL NIVEAU DAARVAN UITGESLOTEN, DE CHRISTELIJKE
PARTIJEN BEHIELDEN DE MACHT MEDE DOOR MONDJESMAAT SOCIALE HERVORMINGEN DOOR
TE VOEREN EN DIE TE PRESENTEREN ALS CONCRETE VOORBEELDEN VAN CHRISTELIJKE
SOCIALE POLITIEK,

ALTERNATIEVEN VAN LINKS VOOR WERKELIJKE SOCIALE HERVORMINGEN WERDEN WEG-
GEWUIFD ALS ONREALISTISCH EN ONHAALBAAR,

BINNEN DE SDAP WAS INMIDDELS DE STRIJD VOOR DE BEVRIJUDING VAN DE ARBEIDERS-
KLASSE VERVANGEN DOOR DE EMANCIPATIE VAN DE ARBEIDERSKLASSE IN DE SAMENLE-
VING, HIERTOE WAS EEN KRING VAN ORGANISATIES UIT DE GROND GESTAMPT DIE ELK
MAATSCHAPPELIJK VERSCHIUNSEL BINNEN DE EIGEN KRING INCORPOREERDE. EEN

ROOIE ZUIL NAAST CONFESSIONELE- EN LIBERALE ZUILEN, DIE ZUILEN WAREN EEN
PERFECTE COPIE VAN ELKAAR EN BESTREKEN NAGENOEG DE HELE SAMENLEVING. ON-
DANKS DE KRITIEK OP DIT ZUILENSYSTEEM EN HET OPGEVEN VAN DE KLASSESTRIJD
MAG DE ONMISKENBARE VOORUITGANG IN HET ZELFBEWUSTZIJUN VAN DE ARBEIDERS EN
HET HIERDOOR ONTSTANE GEVOEL VAN VOLWAARDIG BURGER TE ZIJN, NIET UIT HET
00G VERLOREN WORDEN, DE NIEUWE VERWORVENHEDEN BINNEN DE ROOIE ZUIL SLORPTE
ECHTER VEEL TIJD EN ENERGIE VOOR HET IN STAND HOUDEN VAN DE ORGANISATIE OP,
TIJD EN ENERGIE DIE NIET GEBRUIKT KONDEN WORDEN VOOR MAATSCHAPPELIJKE
STRIJUD, BOVENDIEN DEDEN DE KENMERKEN VAN EEN GROTE ORGANISATIE HUN INTREDE:
OLIGARCHIE EN COOPTATIE. DAT WAT R. MICHELS IN 1917 AL BESCHREVEN HAD OVER
HET FUNCTIONEREN VAN DE DUITSE SOCIAAL-DEMOCRATISCHE PARTIJ BLEEK OVERAL TE
ONTSTAAN IN GROTE ORGANISATIES MET EEN CENTRALE LEIDING, NAAST HET VEROVE-
REN VAN DE STAATSMACHT KREEG HET VEROVEREN VAN DE MACHT IN EIGEN KRING EEN
BELANGRIUKE ROL, DAT DE VERZUILING MEDE MOGELIJK WERD GEMAAKT DOOR DE
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TECHNISCHE VOORUITGANG (RADIO, TELEFOON, ROTATIE-DRUK EN VERVOER) IS EEN
HOOFDSTUK APART WAARD, DE VORMING VAN GROTE ORGANISATIES GAAT HAND IN HAND
MET TECHNISCHE VOORUITGANG EN ZIJUN ALS HET WARE ELKAARS SPIEGELBEELD. HOE
MASSALER DE ORGANISATIE DES TE INGEWIKKELDER DE BEHEERSVRAAGSTUKKEN. HOE
GROTER DE ORGANISATIE HOE GROTER DE MACHT. NAARMATE DE AANHANG VAN EEN
ORGANISATIE AFHANKELIJKER IS GEWORDEN IN DE TIJUD OP EMOTIONEEL EN FUNCTIO-
NEEL NIVEAU NEEMT HET VOORTBESTAAN VAN DE ORGANISATIE ALS DOEL OP ZICH
STEEDS MEER TOE, HET VOOROORLOGSE NEDERLAND IS HIERVAN EEN PERFECT VOOR-
BEELD. BOVENDIEN VERTONEN GROTE ORGANISATIES STERKE OVEREENKOMSTEN MET DE
ORGANISATIE VAN DE STAAT, EEN STERK GECENTRALISEERDE LEIDING OP LANDELIJK
NIVEAU MET VERTAKKINGEN NAAR PROVINCIAAL EN PLAATSELIJK NIVEAU.

HET INDIVIDU GAAT OP IN HET COLLECTIEF EN HET COLLECTIEF WORDT DE SPEELBAL
VAN ENKELEN., DE LIBERALE VORMGEVERS VAN DE BURGERLIJKE STAAT UIT HET BEGIN
VAN DE 19 EEUW HEBREN EEN KOEKOEKSJONG UITGEBROED, EEN KOEKOEKSJONG DAT
ONDER ELK POLITIEK SYSTEEM OVER DE HELE WERELD BLIJKT TE FUNCTIONEREN, VAN
DE ABSOLUTE VORST NAAR DE ABSOLUTE STAATSGEDACHTE.

IN DE DERTIGER JAREN BLEEK BOVENDIEN DAT DE ARBEIDERSBEWEGING HET BELANG-
RIJKER VOND OM ELKAAR TE BESTRIJUDEN DAN OM GEZAMENLIJK HET FASCISME TEGEN
TE GAAN,

IN DE SPAANSE BURGEROORLOG ZAGEN DE COMMUNISTEN HUN KANS SCHOON OM AF TE
REKENEN MET HUN ERFVIJAND: DE ANARCHISTEN EN IN DUITSLAND VOCHTEN COMMU-
NISTEN EN SOCIAAL-DEMOCRATEN OP STRAAT, TOEN HET TE LAAT WAS OM HET TIJ
GEZAMENLIJK TE KEREN HADDEN DE FASCISTEN DE MACHT IN DE STAAT OVERGENOMEN
EN WERD DE ARBEIDERSBEWEGING OPGERUIMD, HITLER EN CONSORTEN BEHEERSTEN HET
SYSTEEM VAN DE MASSA-ORGANISATIE EN DE ORGANISATIE VAN DE MASSA PERFECT,
DE TECHNIEK HAD OOK NIET STIL GEZETEN EN WAS VOOR DIT DOEL TOEPASBAAR
(FILM, FOTOGRAFIE, STRAALMOTOR, AUTO, ELEKTRONICA EN TOEPASBARE KENNIS OP
HET GEBIED VAN DE MENSWETENSCHAPPEN),

HET FASCISME BOOD DE NIET EERDER VERTOONDE ONDERSCHIKKING VAN DE MENS AAN
ORGANISATIE EN STAAT. PAS IN DE VIJFTIGER JAREN WERD EERST GOED DUIDELIJK
DAT IN SOWJET-RUSLAND EEN DERGELIJK SYSTEEM AL EERDER OP POTEN WAS GEZET.
VAN HET HITLERBEWIND KAN DE LES DAT EEN MODERN STAATSAPPARAAT GEENT OP
TECHNOLOGISCHE KENNIS IN DE HANDEN VAN EEN DESPOOT ONGEBREIDELDE MACHTS-
UITOEFENING MET ZICH MEE KAN BRENGEN NOOIT MEER VERGETEN WORDEN,

DE KRITIEK VAN BAKOENIN OP MARX DAT DIENS POLITIEKE SYSTEEM ZOU LEIDEN
TOT STAATSDESPOTISME IS IN DE SOWJET-UNIE BEWAARHEID GEWORDEN,

AAN DE HAND VAN DE NAOORLOGSE ONTWIKKELING VAN DE VERZORGINGSSTAAT IN DE



WESTERSE DEMOCRATIEN ZULLEN WE HIERNA NADER INGAAN OP HET GEVAAR VAN CON-
CENTRATIE VAN MACHT BIJ DE STAAT EN DE DAARMEE GEPAARD GAANDE VORMGEVING
VAN DE SAMENLEVING.

DE ECONOMISCHE CRISIS VAN DE DERTIGER JAREN, EEN GEVOLG VAN OVERPRODUCTIE EN
ONDERCONSUMPTIE, HAD ERNSTIGE TWIJFEL DOEN RIJZEN OVER DE ORDENINGSVAARDIG-
HEDEN VAN DE ONDERNEMERS, REEDS IN DIE TIJD KWAMEN ER CORPORATISTISCHE ORDE-
NINGSVOORSTELLEN (ROMME) UIT DE KOKER VAN CHRISTELIJKE POLITICI. DE CRISIS
WERD MINDER ALS EEN FALEN VAN HET KAPITALISME GEZIEN DAN ALS EEN BEDREIGING
VAN DE POLITIEKE MACHT, DE POLITIEKE OLIGARCHIE VOELDE ZICH AANGEVALLEN, HET
OPKOMEND FASCISME VORMDE EEN TWEE BEDREIGING VOOR DE HEERSENDE ELITE. ZOWEL
IN ITALIE ALS IN DUITSLAND BLEEK DAT HET AANGAAN VAN COALITIES MET DE FAS-
CISTEN MAAR VAN KORTE DUUR WAS. EENMAAL IN HET ZADEL TROKKEN DE FASCISTEN
ALLE MACHT AAN ZICH EN WERDEN DE RECHTSE POLITICI AFGEDANKT, DE LINKSEN
ZATEN INMIDDELS AL IN DE GEVANGENIS OF ERGER., DAARNAAST TROK DE OP KEYNES
GEBASEERDE NEW DEAL POLITIEK IN DE VERENIGDE STATEN DE AANDACHT. REEDS IN
1944 WERDEN DE GRONDSLAGEN VOOR HET MODEL VAN DE VERZORGINGSSTAAT GELEGD.
EEN ECONOMISCH MODEL GEBASEERD OP EEN VRIJE MARKT MET ORDENINGSINSTRUMENTEN
VOOR DE STAAT TENEINDE VOLLEDIGE WERKGELEGENHEID TE KUNNEN GARANDEREN EN DE
OPBOUW VAN EEN SOCIAAL ZEKERHEIDSSTELSEL MOGELIJK TE MAKEN, DE LEIDENDE
POLITICI VAN HET WESTEN HADDEN GEDURENDE DE OORLOG IN DE VERSCHILLENDE OOR-
LOGSKABINETTEN IN LONDEN ONTDEKT DAT DE SOCIAAL-DEMOCRATEN GEEN BARBAREN
WAREN, INTEGENDEEL EN ZE HADDEN HEEL GEZONDE GEDACHTEN OVER HET INDAMMEN

" VAN HET COMMUNISME, DE WEDEROPBOUWFASE VAN NA DE OORLOG WAS IDEAAL OM DE
NATIONALE GEDACHTE NIEUW LEVEN IN TE DOEN BLAZEN, STAKINGEN WERDEN ALS EEN
AANSLAG OP DE WEDEROPBOUW VAN 'S LANDS ECONOMIE BESCHOUWD EN DIENOVEREEN-
KOMSTIG AANGEPAKT, DE SCHOUDERS ER ONDER WAS DE SLOGAN., DE VELEN DIE GEDU-
RENDE DE QORLOG TOT DE CONCLUSIE WAREN GEKOMEN DAT HET NA DE OORLOG ANDERS
ZOU MOETEN, MOESTEN ZO SNEL MOGELIJK HIERVAN GENEZEN WORDEN, HET VERZET
VOOROP. IN EEN PAAR JAAR TIJD WAREN DE VOOROORLOGSE POLITIEKE VERHOUDINGEN
WEER VOLLEDIG HERSTELD, VEEL PARTIJEN KREGEN EEN NIEUWE NAAM MAAR DE LEI-
DING BLEEF IN VERTROUWDE HANDEN, OOK OP VAKBONDSGEBIED WERDEN DE VOOROOR-
LOGSE ORGANISATIES WEER SNEL HERSTELD, DE DOOR DE CPN GESTEUNDE EVC MOEST
GEEN WIND IN DE ZEILEN KRIJGEN, DE WIJZE WAAROP DE COMMUNISTEN IN DE 0OST-
EUROPESE LANDEN MET BEHULP VAN DE SOWJET-UNIE DE MACHT IN DE STAAT AAN

ZICH TROKKEN EN VERVOLGENS NIET MEER UIT HANDEN GAF DEED SYMPATHIE VOOR DE

COMMUNISTEN ALS SNEEUW VOOR DE ZON VERDWIJNEN, VEEL MENSEN SCHIJUNEN AAN
EEN KRONSTADT NIET GENOEG TE HEBBEN,

g -

NU DE GODSVREDE MET CENTRUM-LINKS WAS GESLOTEN KON DE ORDENING VAN DE SAMEN-
LEVING PAS GOED OP GANG KOMEN, DE PVDA MOEST DAARVOOR DE ONDEMOCRATISCHE
KATHOLIEKE PBO-STRUCTUUR SLIKKEN IN RUIL WAARVOOR DE KVP HET CENTRAAL PLAN-
BUREAU ACCEPTEERDE, HIERMEDE WERDEN DE CONTOUREN VAN EEN ORDENINGSBOUWSEL
ZICHTBAAR BESTAANDE UIT PLANNING EN DISTRIBUTIE (WONINGEN) OP DE ENE ETAGE
EN EEN SEMI CORPORATISTISCH STELSEL OP DE ANDERE, EN OP ZOLDER WERD DE GE-
LEIDE LOONPOLITIEK IN ELKAAR GESLEUTELD, MET BEHULP VAN AMERIKAANS GELD
(MARSHALLPLAN) WERD EEN INDUSTRIALISATIEPOLITIEK GEVOERD TENEINDE VOLLEDI-
GE WERKGELEGENHEID WAAR TE KUNNEN MAKEN, EEN INDUSTRIE WERD ER UIT DE GROND
GESTAMPT GEBASEERD OP LAGE LONEN EN MASSAPRODUKTIE VAN CONSUMPTIE-ARTIKELEN,
IN DE LANDBOUW WAS SCHAALVERGROTING EN MECHANISATIE (MANSHOLT) HET BELEID,
DE LANDARBEIDERS KONDEN IN DE FABRIEK GAAN WERKEN OF EMIGREREN, DE “VOOR-
UITGANG” WAS NIET MEER TE STOPPEN, DE GEVOLGEN VAN DEZE GEFORCEERDE INDUS-

"TRIALISATIE WERDEN EERST IN DE ZEVENTIGER JAREN OP HET PUNT VAN SCHADELIJUKE

CONSEQUENTIES BEKEND, DE PRODUCTIE VAN GOEDKOPE CONSUMPTIE-ARTIKELEN OP
BASIS VAN KUNSTSTOFFEN (PLASTICS EN VEZELS) BRACHT DEZE ARTIKELEN BINNEN
HET BEREIK VAN GROTE LAGEN VAN DE BEVOLKING, DE GUNSTIGE LIGGING VAN NEDER-
LAND STIMULEERDE DE AANVOER VAN OLIE EN EEN HIERAAN GEKOPPELDE CHEMISCHE
INDUSTRIE, IN GEEN ANDER WEST-EUROPEES LAND IS EEN CHEMISCHE INDUSTRIE ALS
IN NEDERLAND ONTSTAAN, MECHANISATIE EN GROOTSCHALIGHEID IN DE LANDBOUW
STIMULEERDE DE PRODUCTIE VAN KUNSTMEST, VEEVOEDER EN DE VOEDINGSMIDDELEN-
INDUSTRIE, IN TOENEMENDE MATE WERDEN CHEMISCHE PRODUCTEN OOK IN DE AGRA-
RISCHE SECTOR GEBRUIKT,

IN DE VIJFTIGER JAREN WERDEN DE FUNDAMENTEN GELEGD VOOR HET SOCIALE ZEKER-
HEIDSSTELSEL, GEKOZEN WERD HIERBIJ VOOR EEN SYSTEEM VAN VOLKSVERZEKERINGEN
(AOW) EN WERKNEMERSVERZEKERINGEN (WW). DE SOCIALE KASSEN WERDEN GEVOED
DOOR PREMIES WELKE DOOR WERKNEMERS EN WERKGEVERS WERDEN BETAALD EN IN VEEL
GEVALLEN GEZAMENLIJK BEHEERD (BEDRIJFSVERENIGING),

TENEINDE DE SOCIALE ZEKERHEID TE KUNNEN BEHEREN WERD EEN OMVANGRIJKE BE-
HEERSSTRUCTUUR IN HET LEVEN GEROEPEN. DE GESTAGE UITBREIDING VAN HET SO-
CIALE ZEKERHEIDSSTELSEL VEROORZAAKTE STEEDS MEER EN VERSCHILLENDE PREMIE-
HEFFING EN UITDIJENDE UITVOERINGSORGANEN (GAK EN GMD), DOOR ELK RISICO IN
EEN APARTE REGELING OP TE NEMEN ONTSTOND EEN OERWOUD VAN SOCIALE ZEKER-
HEIDSINSTELLINGEN, ALRAS ZAGEN DE WERKNEMERS DOOR DE BOMEN HET BOS NIET
MEER EN VERDWEEN HET GEVOEL DAT HET OM “EIGEN” INSTELLINGEN GING. BETAALD
UIT EIGEN ZAK. DE SOCIALE PREMIES WERDEN ALS HET WARE GEFISCALISEERD, DAAR
DE PREMIES VOLKSVERZEKERING DOOR DE FISCUS WERDEN GEIND VERDWEEN HET GE-
VOELSMATIGE VERSCHIL TUSSEN WERKNEMERS- EN VOLKSVERZEKERINGEN, SLECHTS HET
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"SCHONE” LOON TELDE NOG., WAT JE “VUIL" VERDIENDE WAS NIET MEER WEZENLIJK,
IN DE BEGRIPPEN “SCHOON” EN “VUIL" 1S HET VOORGAANDE KERNACHTIG UITGEDRUKT,
DE VERWORVENHEDEN VAN DE SOCIALE ZEKERHEID WERDEN BUITEN HET BEREIK VAN DE
INDIVIDUELE WERKNEMER GEBRACHT EN GECOLLECTIVISEERD, DE UITVOERINGSORGANEN
GINGEN EEN GEHEEL EIGEN LEVEN LEIDEN. DE KASTE VAN DE UNIVERSITAIR GESCHOOL-
DE MANAGERS KREEG HET HIER VOOR HET ZEGGEN. IN DE GEZONDHEIDSZORG (ZIEKEN-
FONDSEN) EN IN DE WONINGBOUW DEED ZICH EEN VERGELIJKBARE ONTWIKKELING VOOR..
HET INDIVIDUELE LID WERD EEN ANONIEME BALIEKLANT,

IN DE ZESTIGER JAREN WERD HET VERZORGINGSSTAAT-IDEE VERDER ONDERBOUWD DOOR
DE INVOER VAN EEN UITGEBREID SUBSIDIESTELSEL VOOR SOCIAAL WERK. HIERBIJ
KWAM DE NADRUK TE LIGGEN OP HULPVERLENING DOOR DESKUNDIGEN ONDER HET TOE-
ZICHT VAN ENKELE BURGERS (STICHTINGEN) GEFINANCIERD UIT DE GEMEENSCHAPS-
MIDDELEN (BELASTINGEN), DE STICHTINGSVORM VOOR, WAT LATER WELZIJNSINSTEL-
LINGEN GING HETEN, VELERLEI VORMEN VAN HULPVERLENING WERD IDEAAL GEACHT,
HIERDOOR WAS ER GEEN SPRAKE VAN STAATSDIENSTVERLENING, WERD HET RECHT GE-
DAAN AAN DE VERZUILDE HISTORIE VAN HET SOCIAAL WERK EN BLEEF HET BESTUUR

IN HANDEN VAN DE BURGERS. DAT DE STICHTINGSVORM EEN PERFECTE WEERSPIEGELING
IS VAN DE GEDACHTE DAT GOED BESTUREN SLECHTS AAN WEINIGEN GEGEVEN IS ILLUS-
TREERT DE FILOSOFIE VAN DE VERZORGINGSSTAAT: '’ER WORDT VOOR JE GEZORGD'’,
OM DE ZORGGEDACHTE TE VERVOLMAKEN WERD EEN HEEL SCALA VAN BEROEPSOPLEIDIN-
GEN UIT DE GROND GESTAMPT WAAR ’‘ZORG-DESKUNDIGEN’’ WERDEN OPGELEID,

DEZE ALDUS OPGELEIDENEN WERDEN INGEPRENT DAT VAKBEKWAAMHEID VOOROP MOEST
STAAN IN DE HULPVERLENING EN DAT EMOTIONELE BETROKKENHEID BIJ DE HULPVRAGER
SCHADELIJUK WAS. DE LOKETMENTALITEIT HAD Z'N INTREDE GEDAAN IN HET SOCIAAL
WERK., DE PROBLEMEN VAN DE HULPVRAGER WERDEN GEISOLEERD VAN ZIJN/HAAR MAAT-
SCHAPPELIJKE SITUATIE, DE HULPVRAAG VAN EEN KROTBEWONER(STER) WERD LOSGE-
MAAKT VAN ZIUN/HAAR HUISVESTING EN GEKOPPELD AAN ZIJN/HAAR PERSOONLIJK-
HEIDSSTRUCTUUR, DE ALDUS ’'GEHOLPEN’’ KROTBEWONER(STER) KON WEER GEHEEL
STABIEL VERDER LEVEN IN ZIUN/HAAR KROT, MAATSCHAPPELIJKE ACHTERSTAND ALS
EEN FENOMEEN VAN DE PERSOONLIJKHEIDSSTRUCTUUR, OP DIE WIJZE FUNCTIONEERT
WELZIJUNSWERK OOK HEEL GOED ALS DEMPER OP MAATSCHAPPELIJKE ONRUST EN DRAAGT
ZORG VOOR BERUSTING. EN BERUSTING KWEEKT APATHIE,

AAN HET EIND VAN DE ZESTIGER JAREN WAS EEN SAMENLEVING ONTSTAAN WAARUIT DE
ANGST VOOR HONGER, WERKELOOSHEID, ZIEKTE EN OUDERDOM WAS -UITGEBANNEN,

EEN NIET GERINGE PRESTATIE GELET OP DE EEUWEN DIE ER VOOR NODIG WAREN GE-
WEEST OM ZOVER TE KOMEN, MAAR 00K EEN SAMENLEVING DIE DOOR STRAKKE ORGA-
NISATIEREGELS WERD BEPAALD EN WAAR VOOR ELK VERSCHIUNSEL EEN APART LOKET
WAS GEOPEND, SOMS WILDE HET WEL GEBEUREN DAT JE BIJ GEEN LOKET TERECHT KON
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EN VAN DE AFDELING KLANTENSERVICE HAD NOG NOOIT IEMAND GEHOORD, DE STAATSBU-
REAUCRATIE HAD DE SAMENLEVING IN DE HOUDGREEP GEKREGEN, DE '’ZEGEN VAN BOVEN'’
WAS VERVANGEN DOOR DE ‘'OVERHEIDSZEGENINGEN''.

DE INDUSTRIELE PRODUCTIE WAS INMIDDELS OP HAAR HOOGTEPUNT EN DE AANDRANG OP
DE BURGER OM TE CONSUMEREN WAS GEMEENGOED GEWORDEN, CONSUMPTIE-WELVAART
KWAM BINNEN HET BEREIK VAN BEVOLKINGSGROEPEN WAAR VOORDIEN SCHRAALHANS KEU-
KENMEESTER WAS GEWEEST. IEDER EEN EIGEN AUTO WERD HET SYMBOOL VAN DE TOEGE-
NOMEN WELVAART EN IS DAT NU NOG. VANAF 1963 BEGON DE WERKGELEGENHEID IN DE
INDUSTRIE TERUG TE LOPEN,

MET HET STEIGEN VAN HET LOONPEIL NAM HET AANTAL ONDERNEMINGEN DAT NAAR AN-
DERE LANDEN UIT WEEK TOE, DE '’LAGE-LOON’’ LANDEN IN AFRIKA EN AZIE WERDEN
ONTDEKT. DE AFTAKELING VAN DE TEXTIELINDUSTRIE EN DE SCHEEPSBOUW IS HIER-
VAN EEN TREFFEND VOORBEELD, DE TERUGLOOP VAN DE INDUSTRIELE WERKGELEGEN-
HEID ONTTROK ZICH ECHTER AAN DE WAARNEMING DOOR DE TOENAME VAN DE WERK-
GELEGENHEID IN DE COLLECTIEVE SEKTOR.

IN DE ZEVENTIGER JAREN VOND ER ZELFS OP GROTE SCHAAL UITSTOOT PLAATS VAN-
UIT DE INDUSTRIE NAAR DE COLLECTIEVE SEKTOR (WAO), OOK WERDEN DE MAATSCHAP-
PELIJKE KOSTEN VAN BEPAALDE VORMEN VAN INDUSTRIELE PRODUCTIE STEEDS AAN-
ZIENLIJKER, STEEDS MEER GIFBELTEN WERDEN IN KAART GEBRACHT EN ZIEKMAKENDE
PRODUCTEN/PRODUCTIE KWAMEN TE VOORSCHIUN, ENERGIE BLEEF ECHTER IN NEDER-
LAND GOEDKOOP VANWEGE DE BESCHIKBAARHEID VAN AARDGAS EN ALS DAT OP WAS ZOU
DE KERNENERGIE WEL PRODUCTIEF ZIUN., ALS GEVOLG HIERVAN BLEEF DE NEDER-
LANDSE INDUSTRIE EEN VAN DE MEEST ENERGIE-INTENSIEVE TER WERELD, DE MILIEU-
WETGEVING WERD OP STAPEL GEZET, GEEN WETGEVING WAARBIJ DE VERVUILING AAN

DE BRON WORDT AANGEPAKT MAAR AAN DE POORT, MILIEUVERVUILING IS INMIDDELS
EEN NIEUWE BRON VAN WERKGELEGENHEID GEWORDEN EN HEEFT WEER DE NODIGE
OVERHEIDSDIENSTEN DOEN ONTSTAAN,

IN DE ZEVENTIGER JAREN NAM HET VERSCHIJUNSEL DAT GROEPEN BURGERS ZICH GINGEN
WEREN TEGEN DE OVERHEID TOE. DE BURGER GING ZICH BESCHERMEN TEGEN DE EIGEN
OVERHEID EN DIENS PLANNEN EN DADEN, EEN PARADOXALE SITUATIE WAS ONTSTAAN.
DE BURGERS VOELDEN ZICH BEDREIGD DOOR DE OVERHEID IN HUN ‘'WELZIJN'’ EN
KWAMEN IN OPSTAND TEGEN DE HEN TOEGEDACHTE ‘‘ZORG’’. DE STAAT REAGEERDE
HIER UITEINDELIJK OP DOOR DE AROB-WET IN HET LEVEN TE ROEPEN, NIET DE OR-
GANISATIE WERD VERANDERD MAAR DE RECHTER KWAM OP HET TAPIJT, GELET OP

HET TOENEMEND AANTAL AROB-ZAKEN IS ER BIJ DE OVERHEID WEINIG VERANDERD EN
NEEMT HET AANTAL BURGERS DAT ZICH HIERVAN BEWUST IS TOE. GROOTSCHALIGE
ORGANISATIES ZIJN TAAI EN VOORAL GERICHT OP HET EIGEN VOORTBESTAAN,

NU, AAN HET BEGIN VAN DE TACHTIGER JAREN, IS DE GROEI VAN DE WERKGELEGEN-
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HEID IN DE COLLECTIEVE SECTOR TOT STILSTAND GEKOMEN EN WORDT HET VERLIES VAN
WERKGELEGENHEID IN DE INDUSTRIELE SECTOR NIET LANGER GECOMPENSEERD, ALS GE-
VOLG HIERVAN IS ER SPRAKE VAN TOENEMENDE WERKLOOSHEID. BOVENDIEN IS DE AUTO-
MATISERING VAN DE INDUSTRIELE PRODUCTIE IN DE HUIDIGE MAATSCHAPPELIJKE VER-
HOUDINGEN ONAFWENDBAAR, COMPUTERS STAKEN NIET EN STELLEN GEEN LASTIGE
VRAGEN, WELISWAAR NEEMT HIERDOOR DE ARBEIDSKWALIFICATIE TOE (DESKUNDIGEN
ZIJN DUURDER) MAAR VOOR DURE ARBEIDSKRACHTEN ZIUN APARTE EN HEEL ’‘REDELIJ-
KE'’ VAKBONDEN, DIT PROCES ZAL DE TRADITIONELE VAKBEWEGING ALS MACHTSFACTOR
IN DE INDUSTRIELE SECTOR OP DE LANGE DUUR UITSCHAKELEN, EN DAARMEE LIGT DE
WEG NAAR EEN DOOR TECHNOCRATEN MET BEHULP VAN COMPUTERS BESTUURDE SAMENLE-
VING OPEN, WEDEROM DREIGT DE TECHNISCHE VOORUITGANG GEBRUIKT TE WORDEN OM
DE CONTROLE VAN DE HEERSENDE ELITE OVER DE BEVOLKING TE VERVOLMAKEN,

NIET DE TECHNIEK IS SCHULDIG MAAR DE TOEPASSING DAARVAN DOOR DE MANAGERS
VAN KAPITAAL EN STAAT, DE GESCHIEDENIS HERHAALT ZICH IN DIT OPZICHT TELKEN-
MALE, ZOALS DE ATOOMSPLITSING LEIDDE TOT DE ATOOMBOM, ZO ZAL DE MICRO-
ELECTRONICA LEIDEN TOT DE BIG BROTHER IS WATCHING YOU STAAT, AAN DEZE ONT-
WIKKELINGEN MOETEN EEN ONDUBBELZINNIG HALT WORDEN TOEGEROEPEN,

DE OVB-OVERHEID WEIGERT IN TE STEMMEN MET EEN STAAT WAAR ENERGIE DOOR
KERNSPLITSING DE MOTOR VAN IS EN WAAR KERNWAPENS IN EEN SYSTEEM VAN ELEC-
TRONISCHE BEVEILIGING DE DEFENSIE VORMT, EEN STAAT WAAR DE INDUSTRIELE
PRODUCTIE NOG SLECHTS WERK AAN ENKELEN BIEDT EN WAAR IN COMPUTER-BESTUURDE
FABRIEKEN ROBOTS HET WERK DOEN, WAAR POLITIEAGENTEN ACHTER MONITOREN VIA
OVERAL OPGESTELDE CAMERA'S DE GEDRAGINGEN VAN BURGERS CONTROLEREN EN WAAR
DE BURGER IS VERWORDEN TOT EEN NUMMER IN DE PERSOONSREGISTRATIE MET EEN
DAARBIJ BEHOREND ELECTRONISCH IDENTITEITSBEWIJS, GELD VERVANGEN DOOR EEN
CREDIT-CARD EN INKOMEN DOOR EEN ARBEIDSLOZE STAATSUITKERING, DE VRIJE TIJD
WORDT DOORGEBRACHT MET MEER-DIMENSIONALE TELEVISIE, VIDEO-FILMS, VIDITEL
EN ELECTRONISCHE SPELLETJES. CONSUMPTIE-ARTIKELEN WORDEN AANGESCHAFT IN
VOLLEDIG GEMECHANISEERDE ZELFBEDIENINGSWARENHUIZEN EN ONVERPAKT VOEDSEL

IS EEN ONBEKEND VERSCHIJNSEL.,

DIT BEELD VAN EEN TOEKOMSTIGE SAMENLEVING IS GEEN UTOPIE MAAR LIGT TECH-
NISCH GESPROKEN NU AL VOOR HET OPRAPEN, DE INVOERING GAAT LANGZAAM MAAR
GESTADIG VOORT, ONDER HET MOM VAN DE '’VOORUITGANG'’ DURFT NAGENOEG NIE-
MAND ZICH HIERTEGEN TE VERZETTEN,

HIERUIT VOLGT DAT HET LEERSTUK VAN DE VERVREEMDING VAN DE PRODUCTIE-MIDDE-
LEN MOET WORDEN HERSCHREVEN EN ALS KERNPUNT MOET HEBBEN:

IN_DE_MODERNE_STAAT_IS_DE_MENS_HET_OBJECT VAN_TECHNOLOGISCHE BEHEERSINGS-
PROCESSEN_GEWORDEN. IN ZO'N STAAT IS DE MATERIELE ARMOEDE VERVANGEN DOOR
IMMATERIELE ARMOEDE,

OP GROND HIERVAN STELT DE OVB-OVERHEID HET VOLGENDE AKTIEPROGRAMMA VAST
VOOR DE JAREN TACHTIG:

1, HET IN WOORD EN DAAD GESTALTE GEVEN AAN DE TOTSTANDKOMING VAN ZELF-
BESTUUR IN ALLE SECTOREN VAN HET MAATSCHAPPELIJK LEVEN,

2, NAAST HET STELLEN VAN LOONEISEN OM HET LEVENSPEIL IN STAND TE HOUDEN,
DE OPRICHTING VAN ZELFBEHERENDE BEDRIJVEN TE BEVORDEREN EN DE REEDS
BESTAANDE TE ONDERSTEUNEN, IN DIT SOORT BEDRIJVEN KUNNEN DE LOONEISEN
WORDEN AANGEPAST INDIEN HET VOORTBESTAAN IN GEVAAR KOMT. DE KWALITEIT
VAN HET WERK EN DE MEDEZEGGENSCHAP VERTEGENWOORDIGEN IN ZELFBEHERENDE
BEDRIJVEN EEN BEPAALDE LOONWAARDE,

3. ENERGIE-ARME EN ARBEIDSINTENSIEVE PRODUCTIE TE BEVORDEREN EN DE AFZET
VAN DE PRODUCTEN UIT DEZE BEDRIJUVEN TE HELPEN STIMULEREN., HIERTOE ZOU
ONDER MEER POLITIEK MOETEN WORDEN AFGEDWONGEN DAT DERGELIJKE PRODUCTEN
ONDER HET LAGE BTW-TARIEF KOMEN TE VALLEN EN DE PRODUCTIE VAN ARBEIDS-
ARME GEMECHANISEERDE BEDRIJVEN ONDER HET HOGE BTW-TARIEF,

4, STEUN VERLENEN AAN MILIEUVRIENDELIJKE PRODUCTIE, RECYCLING, HERGEBRUIK
VAN AFVALSTOFFEN EN KRINGLOOPPROCESSEN, HIERBIJ DIENT ECHTER DE ZELF-
BEHEERSSTRUCTUUR MEDE BETROKKEN TE WORDEN EN DIENT DE KWALITEIT VAN DE
ARBEID BETROKKEN TE ZIJN,

5, ONDERDELEN VAN DE OVERHEID PRIVATISEREN DOOR MIDDEL VAN ZELFBESTUUR.
HIERVOOR KOMEN IN EERSTE INSTANTIE VOORAL DE BEDRIJUVEN EN DIENSTEN IN
AANMERKING DIE REEDS EEN ZEKERE MATE VAN ZELFSTANDIGHEID GENIETEN EN
WAARBIJ HET DIENSTVERLENEND KARAKTER DE HOOFDTAAK VORMT, HIERBIJ VALT
TE DENKEN AAN DE PTT, OPENBAAR VERVOER, NUTSBEDRIJVEN, PUBLIEKE WERKEN,
REINIGINGSDIENSTEN, MUSEA, OPENBAAR ONDERWIJS EN GEZONDHEIDSZORG.,

VOOR DEZE TE STICHTEN BEDRIJVEN WORDT DE VORM VAN DE COOPERATIE GEKOZEN.
HET VERRICHTEN VAN DIENSTEN DOOR DEZE BEDRIJVEN VINDT PLAATS OP GROND
VAN EEN DOOR DE GEMEENSCHAP VERSTREKTE VERGUNNING. DEZE VERGUNNING IS
GEBASEERD OP DE KWALITEIT VAN DE DIENSTVERLENING, EEN COOPERATIEVE
ONDERNEMINGSSTRUCTUUR EN SUBSIDIE IN EEN EVENTUEEL EXPLOITATIEVERLIES,
IN DE COOPERATIES IS DE MEDEZEGGENSCHAP VAN DE GEBRUIKERS (CONSUMENTEN)
VERPLICHT,
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6.

7

8.

9,

10.

I1.

VOOR DE IN DE MARKTSECTOR FUNCTIONERENDE BEDRIJVEN MET EEN MEERDERHEIDS-
BELANG VAN DE OVERHEID IS ZELFBESTUUR VERPLICHT,

SUBSIDIEVERLENING DOOR DE OVERHEID AAN PARTICULIERE BEDRIJVEN OP GROND VAN
ECONOMISCHE STEUNPROGRAMMA'S WORDT GEKOPPELD AAN DE INVOERING VAN ZELF-
BESTUUR.

DE WET OP DE ONDERNEMINGSRAAD WORDT VERANDERD IN EEN WET OP DE MEDEZEGGEN-
SCHAP, DEZE WET WORDT OOK VAN KRACHT IN DE OVERHEIDSSECTOR,

IN DE GEZONDHEIDSZORG WORDT VOOR ZIEKENFONDSEN DE VERENIGINGSVORM VERPLICHT
GESTELD, DE ALDUS IN HANDEN VAN DE VERZEKERDE GEBRACHTE FONDSEN BEHEREN
ZIEKENHUIZEN, TANDARTSEN- EN HUISARTSENPRAKTIJKEN EN APOTHEKEN. DE ZIEKEN-
FONDSEN DRAGEN ER ZORG VOOR DAT DE MEDEZEGGENSCHAP VAN DE VERZEKERDEN OP
DIVERSE NIVEAU'S GEWAARBORGD IS (REGIO, GEMEENTE, DORP EN WIJK).

IN HET ONDERWIJS WORDEN PLAATSELIJKE VERENIGINGEN VOOR OPENBAAR ONDERWIJS
OPGERICHT, DEZE BEHEREN DE INSTELLINGEN VOOR OPENBAAR ONDERWIJS. ALLE
OUDERS MET KINDEREN DIE EEN OPENBARE SCHOOL BEZOEKEN ZIUN LID VAN ZO'N
VERENIGING, ELKE AFZONDERLIJKE SCHOOL WORDT BESTUURD DOOR EEN MEDEZEGGEN-
SCHAPSRAAD,

IN DE WELZIJUNSSECTOR WORDEN ALLE STICHTINGEN OPGEHEVEN, HIERVOOR IN DE
PLAATS KOMEN WELZIJNSCOOPERATIES. DIENSTVERLENING WORDT VERLEEND OP BASIS
VAN VRAAG EN NIET VAN AANBOD, DE VRAAG IS GEBASEERD OP LIDMAATSCHAP VAN DE
GEBRUIKERS VAN EEN WELZIJNSCOOPERATIE, EEN WELZIJUNSCOOPERATIE KAN ZOWEL OP
EEN SPECIFIEKE VORM VAN HULPVERLENING GEBASEERD ZIJN (B.V. THERAPIE) ALS
OP EEN ALGEMENE VORM (MAATSCHAPPELIJK WERK),

SUBSIDIE WORDT TOEGEKEND OP BASIS VAN EEN MINIMUM-AANTAL LEDEN EN PER LID,
DE WELZIJUNSCOOPERATIES RICHTEN ZICH VOORAL OP DE KWALITEIT VAN DE HULP-
VERLENING., HIERTOE ONTWIKKELEN ZIJ CRITERIA WELKE VOOR DE LEDEN TOETSBAAR
ZIUN, DE VAN OVERHEIDSWEGE OP GANG GEBRACHTE DECENTRALISATIE VAN DE WEL-
ZIJNSVOORZIENINGEN WORDT GERICHT OP DE TOTSTANDKOMING VAN HET VOORGAANDE,

IN HET STELSEL VAN DE SOCIALE ZEKERHEID WORDT EEN RIGOREUZE DOORBREKING
VAN DE ORGANISATIESPIRAAL TOEGEPAST, HIERBIJ WORDT HET PRINCIPE VAN DE
VERZEKERING TEGEN INKOMENSDERVING UNIVERSEEL TOEPASBAAR GEMAAKT. NIET
MEER DE AARD OF DE OORZAAK VAN DE LOONDERVING IS HIERBIJ DOORSLAGGEVEND
MAAR HET BLIJVEND BEHOUDEN VAN MIDDELEN VAN BESTAAN, HIERTOE WORDEN DE
VERSCHILLEN TUSSEN WERKLOOSHEID, ARBEIDSONGESCHIKTHEID EN ZIEKTE EN DE
DAARAAN GEKOPPELDE UITKERINGEN IN EEN REGELING ONDERGEBRACHT EN WORDT
ER EEN UITKERING IN HET LEVEN GEROEPEN: EEN INKOMSTENDERVINGSREGELING,
HIERIN WORDT OOK DE ALGEMENE BIJSTANDSWET ONDERGEBRACHT, ELKE NEDER-
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LANDER VAN 16 JAAR TOT 65 JAAR BETAALT ZELF DE PREMIE AAN HIERVOOR OP TE
RICHTEN INKOMSTENDERVINGSFONDSEN, DE WERKNEMERS ONTVANGEN HIERTOE HUN
BRUTO-LOONSOM ZELF IN HANDEN EN BETALEN HIERVAN DE PREMIE. DE INKOMSTEN-
DERVINGSFONDSEN KENNEN DE VERENIGINGSVORM EN BESTAAN UIT EEN FONDS VOOR
VERPLICHTE VERZEKERING EN EEN FONDS VOOR VRIJWILLIGE VERZEKERING, UIT HET
FONDS VOOR DE VERPLICHTE VERZEKERING WORDEN UITKERINGEN GEDAAN OP BASIS
VAN HET MINIMUMLOON EN UIT DAT VOOR DE VRIUWILLIGE VERZEKERING KAN EEN
IEDER ZICH VERZEKEREN TEGEN EEN HOGERE PREMIE OM VOOR EEN BOVEN-MINIMUM
UITKERING IN AANMERKING TE KOMEN. DEELNAME AAN HET VERPLICHTE FONDS IS
PLICHT,




STATUTEN VAN DE LANDELIJKE BEDRIJFSORGANISATIE COLLECTIEVE SECTOR

NaAM, ZETEL EN DUUR

1. A) DE VERENIGING DRAAGT DE NAAM LANDELIJKE BEDRIJFSORGANISATIE VAN MENSEN,
DIE WERKZAAM ZIJUN OF EEN UITKERING ONTVANGEN IN DE SFEER VAN DE COLLECTIEVE
SECTOR, HIERNA TE NOEMEN: ’’BEDRIJFSORGANISATIE COLLECTIEVE SECTOR'’, OF
BIJ AFKORTING B.C.S,

B) BEDRIJFSORGANISATIE COLLECTIEVE SECTOR IS AANGEGAAN VOOR ONBEPAALDE
TIJD;
C) BEDRIUFSORGANISATIE COLLECTIEVE SECTOR IS GEVESTIGD TE 'S GRAVENHAGE.

BEGINSELEN

2. A) BEDRIJFSORGANISATIE COLLECTIEVE SECTOR IS AANGESLOTEN BIJ HET RECHTS-
PERSOONLIJKHEID BEZITTENDE ONAFHANKELIJK VERBOND VAN BEDRIJFSORGANISATIES
- HIERNA TE NOEMEN OVB- GEVESTIGD TE ROTTERDAM.

B) STATUTEN EN HUISHOUDELIJK REGLEMENT VAN BEDRIJFSORGANISATIE COLLECTIEVE
SECTOR MOGEN NIET IN STRIJUD ZIJN MET STATUTEN EN HUISHOUDELIJK REGLEMENT
VAN HET OVB.

3, BEDRIJFSORGANISATIE COLLECTIEVE SECTOR STELT ZICH TEN DOEL DE BEHARTIGING

VAN DE MATERIELE EN GEESTELIJKE BELANGEN VAN ALLEN DIE WERKZAAM ZIJN IN OPEN-

BARE EN OVERHEIDSDIENSTEN EN AANVERWANTE SECTOREN -ZOALS HET WELZIJNSWERK,

GEZONDHEIDSZORG, ONDERWIJS EN VORMING- , NUTSBEDRIJVEN EN VAN STUDERENDEN EN

UITKERINGSTREKKERS; IN HET BIJZONDER VOOR ZOVER DEZE BELANGEN LIGGEN OP HET

TERREIN VAN DE ARBEID,

4, ALS ALGEMEEN RICHTSNOER VOOR ZIJUN ARBEID ERKENT BEDRIJUFSORGANISATIE COL-

LECTIEVE SECTOR DE HOOGSTE NORMEN VAN WAARHEID EN EERBIEDEGING VAN DE MEN-

SELIUKE PERSOONLIJKHEID EN KEERT ZICH TEGEN ELKE VORM VAN MATERIELE OF GEES-

TELIJKE HEERSCHAPPIJ VAN DE ENE MENS OVER DE ANDERE,

5. DIENOVEREENKOMSTIG STREEFT BEDRIJFSORGANISATIE COLLECTIEVE SECTOR NAAR:
A) EEN SOCIALISTISCHE ORDENING VAN DE SAMENLEVING WAAR BIJ HET EIGENDOM
VAN DE GROND, DE PRODUKTIE- EN DISTRIBUTIEMIDDELEN IN HANDEN IS VAN DE
GEMEENSCHAP EN HET BEHEER IN HANDEN IS VAN DE WERKERS.

B) EEN OMVORMING VAN DE SOCIAAL-ECONOMISCHE VERHOUDING, OPDAT HET EIGEN-
LIJKE DOEL VAN DE MENSELIJKE ARBEID, EEN BEHOEFTENVOORZIENING GERICHT OP
HET ALGEMEEN WELZIJUN, KAN WORDEN VERWEZENLIJKT;

C) GELIJKE ZEGGENSCHAP EN GELIJK BESLISSINGSRECHT EN DAARDOOR MEDEVERANT-
WOORDELIJKHEID AAN IEDERE WERKER, WAAR OOK ZIJUN PLAATS IS IN HET PRODUK-
TIEPROCES;
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D) EEN INTERNATIONALE RECHTSORDE WAARIN, MET BEHOUD VAN DE EIGEN CULTUUR,
DE WERKERS VAN ALLE LANDSTREKEN IN VRIUHEID SAMENLEVEN, OP DE GRONDSLAG
VAN EEN RECHTVAARDIGER VERDELING DER WELVAARTSBRONNEN, EEN JUISTE INTER-
NATIONALE ARBEIDSVERDELING EN DE GEZAMENLJIKE VERANTWOORDELIJKHEID VOOR
DE HANDHAVING VAN DE WERELDVREDE;
E) TER BEREIKING VAN DIT DOEL STREEFT BEDRIJFSORGANISATIE COLLECTIEVE
SECTOR NAAR DE VORMING VAN EEN ONAFHANKELIJKE SOCIAAL-ECONOMISCHE ORGANI-
SATIE VAN DE SAMENLEVING, WELKE INTERNATIONAAL DE ARBEIDERSKLASSE VERE-
NIGT OP BOVENGENOEMDE BEGINSELEN,
6. OP ZIUN EIGEN TERREIN STREEFT BEDRIJFSORGANISATIE COLLECTIEVE SECTOR TER
BEREIKING VAN DIT DOEL NAAR:
A) DE OMVORMING VAN DE OVERHEIDSDIENSTEN, NUTSBEDRIJUVEN EN GESUBSIDIEERDE
INSTELLINGEN IN ZELFBESTURENDE ORGANEN, OPDAT DE ZEGGENSCHAP VAN DE WER-
KERS EN DE INVLOED VAN DE GEBRUIKERS VERWERKELIJKT KUNNEN WORDEN;
B) HET OPHEFFEN VAN VERSCHIL IN BELONING EN VERSCHIL IN ZEGGENSCHAP TUS-
SEN DE WERKERS ONDERLING,
MIDDELEN
7. BEDRIUFSORGANISATIE COLLECTIEVE SECTOR TRACHT DIT DOEL TE BEREIKEN LANGS
WETTIGE WEG EN WEL DOOR:
A) BIJSTAND EN VOORLICHTING AAN ZIJUN LEDEN IN VERBAND MET HUN LOON- EN
ARBEIDSVOORWAARDEN, HUN ARBEIDSOMSTANDIGHEDEN EN HUN RECHTSPOSITIE IN
HET ALGEMEEN,
B) HET IJVEREN VOOR GOEDE SOCIALE WETGEVING, ZOWEL NATIONAAL ALS INTER-
NATIONAAL;
C) HET AANGAAN VAN GEMEENSCHAPPELIJKE REGELINGEN VOOR LONEN EN ANDERE
ARBE IDSVOORWAARDEN WANNEER DEZE DE BELANGEN VAN DE WERKERS DIENEN, EN
NADAT ZIJ HIEROVER EEN UITSPRAAK HEBBEN GEDAAN;
D) HET OPRICHTEN EN INSTANDHOUDEN —AL DAN NIET IN SAMENWERKING MET ANDE-
REN- VAN INSTELLINGEN IN HET BELANG VAN DE ARBEIDERS;
E) HET VOEREN VAN PROPAGANDA IN WOORD EN GESCHRIFT VOOR DE DOELSTELLINGEN
EN DE BEGINSELEN VAN BEDRIJFSORGANISATIE COLLECTIEVE SECTOR;
F) HET VERZAMELEN EN VERWERKEN VAN GEGEVENS OMTRENT BINNEN- EN BUITEN-
LAND, WELKE DE LEDEN VAN BEDRIJFSORGANISATIE COLLECTIEVE SECTOR VAN
DIENST KUNNEN ZIJN;
G) HET UITGEVEN VAN PERIODIEKEN EN GESCHRIFTEN;
H) HET BEVORDEREN VAN INTERNATIONALE AANSLUITING, SAMENWERKING EN SOLIDA-
ROTEIT MET OVEREENKOMSTIGE ORGANISATIES VAN ARBEIDERS IN BINNEN- EN
BUITENLAND;
I) ALLE ANDERE MOREEL VERANTWOORDE MIDDELEN, WELKE IN OVEREENSTEMMING
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ZIUN MET DE BEGINSELEN VAN BEDRIJFSORGANISATIE COLLECTIEVE SECTOR EN BE-
VORDERLIJK KUNNEN ZIJUN VOOR HET BEREIKEN VAN ZIJN DOEL.

LEDEN

8, A) ALS LID VAN BEDRIJFSORGANISATIE COLLECTIEVE SECTOR KAN IEDER TOETREDEN,
DIE WERKZAAM IS BIJ DE OVERHEID, BIJ EEN NUTSBEDRIJF, BIJ EEN DOOR DE O-
VERHEID GESUBSIDIEERDE INSTELLING, BIJ DE GEZONDHEIDSZORG, BIJ HET ONDER-
WIJS, BIJ HET MAATSCHAPPELIJK EN SOCIAAL-CULTUREEL WERK, DAN WEL STUDEERT,
DAN WEL EEN UITKERING ONTVANGT, DAN WEL HUISHOUDELIJK WERK VERRICHT, EN
DE BEGINSELEN VAN BEDRIJUFSORGANISATIE COLLECTIEVE SECTOR ONDERSCHRIJFT;
B) ONTVANGERS VAN EEN SOCIALE UITKERING DIE NIET ZIJUN AANGESLOTEN BIJ
EEN BEDRIJFSORGANISATIE OP HUN VAKGEBIED EN GEEN BELANGSTELLING HEBBEN
VOOR HET LIDMAATSCHAP VAN EEN DERGELIJKE BEDRIJFSORGANISATIE, KUNNEN LID
WORDEN VAN DE BEDRIJFSORGANISATIE COLLECTIEVE SECTOR:
C) TOETREDING GESCHIEDT DOOR SCHRIFTELIJKE AANMELDING;
D) IEDER LID ONTVANGT BIJ TOETREDING EEN EXEMPLAAR VAN DE STATUTEN EN VAN
HET HUISHOUDELIJK REGLEMENT,

9, A) HET LIDMAATSCHAP EINDIGT DOOR OVERLIJDEN, SCHRIFTELIJKE OPZEGGING MET
INACHTNEMING VAN EEN MAAND OPZEGTERMIJUN, WANBETALING, ROYEMENT;
B) BIJ HET BEEINDIGEN VAN HET LIDMAATSCHAP GAAN VOOR HET BETROKKEN LID
ALLE AAN HET LIDMAATSCHAP VERBONDEN RECHTEN VERLOREN;
C) EEN LID DAT GEDURENDE DRIE OPEENVOLGENDE MAANDEN ZIJN/HAAR GELDELIJKE
VERPLICHTINGEN JEGENS BEDRIUFSORGANISATIE COLLECTIEVE SECTOR NIET NAKOMT,
VERLIEST DESWEGE ZIJUN/HAAR LIDMAATSCHAP,

10, ROYEMENT KAN SLECHTS WORDEN UITGESPROKEN INDIEN EEN LID HANDELT IN STRIJD

MET DE STATUTEN, MET HET HUISHOUDELIJUK REGLEMENT OF EEN ANDER DOOR HET CONGRES

VAN BEDRIJFSORGANISATIE COLLECTIEVE SECTOR VOOR DE LEDEN VASTGESTELDE BINDENDE

REGELING, ALSMEDE OP GROND VAN HANDELEN OF NALATEN, STRIJDIG MET DE BELANGEN

VAN BEDRIJFSORGANISATIE COLLECTIEVE SECTOR.

SAMENSTELLING

11, BEDRIJFSORGANISATIE COLLECTIEVE SECTOR KENT DE VOLGENDE ORGANISATORISCHE

OPBOUW:

A) BEDRIJFSORGANISATIE;
B) PLAATSELIJKE BEDRIJFSORGANISATIE;
C) LANDELIJKE BEDRIJFSORGANISATIE.

A) DE BEDRIJFSORGANISATIE BESTAAT UIT DE LEDEN WERKZAAM IN EEN BEDRIJF (AF-
DELING, DIENST, INSTELLING ENZOVOORTS). UIT HAAR MIDDEN KAN EEN BEDRIJFS-
BESTUUR GEKOZEN WORDEN,

B) DE PLAATSELIJKE BEDRIJFSORGANISATIE (PL,B.O.) OMVAT ALLE LEDEN DIE IN
DEZELFDE PLAATS WONEN EN/OF WERKEN,
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DE ALGEMENE LEDENVERGADERING IS DE HOOGSTE INSTANTIE VAN DE PLAATSELIJKE
BEDRIJFSORGANISATIE, UIT HAAR MIDDEN KIEST ZIJ HET BESTUUR VAN DE PLAAT-
SELIJKE BEDRIJFSORGANISATIE,
C) DE LANDELIJKE BEDRIJFSORGANISATIE (L.B.0.) KENT DE VOLGENDE ORGANEN:
1. HET CONGRES;
2. DE LANDELIJKE RAAD;
3, HET UITVOEREND BESTUUR;
4, DE KASCONTROLECOMMISSIE;
5. ANDERE ORGANEN, DIE PERMANENT BIJ HUISHOUDELIJK REGLEMENT EN TIJDELIJK
BIJ CONGRESBESLUIT WORDEN INGESTELD EN GEREGELD,

D) BEDRIJUFSORGANISATIES EN PLAATSELIJKE BEDRIJFSORGANISATIES ZIJUN AUTO-
NOOM IN ZAKEN DIE HUN BEDRIJF OF PLAATS BETREFFEN,

CONGRES

12, A) HET HOOGSTE GEZAG BIJ BEDRIJFSORGANISATIE COLLECTIEVE SECTOR BERUST BIJ
HET CONGRES. HET CONGRES KOMT TENMINSTE EEN MAAL PER JAAR BIJEEN.
B) OP HET CONGRES BRENGEN PENNINGMEESTER EN SECRETARIS NAMENS HET UITVOE-
REND BESTUUR VERSLAG UIT VAN HUN WERKZAAMHEDEN GEDURENDE HET SINDS HET
VORIG CONGRES VERSTREKEN TIJDVAK., DEZE VERSLAGEN BEHOEVEN DE GOEDKEURING
VAN HET CONGRES,
¢) DE GELDELIJKE BESCHEIDEN WORDEN ONDERWORPEN AAN DE KASCONTROLECOMMISSIE,
DIE VOOR HET CONGRES HAAR RAPPORT UITBRENGT.
D) HET CONGRES KIEST HET UITVOEREND BESTUUR, WAARVAN VOORZITTER, SECRETA-
RIS EN PENNINGMEESTER IN FUNCTIE, EN DE KASCONTROLECOMMISSIE,
TEVENS KIEST HET CONGRES VERTEGENWOORDIGERS VOOR DE ALGEMENE RAAD VAN HET
OVB,
E) LEDEN VAN HET UITVOEREND BESTUUR VAN HET OVB HEBBEN HET RECHT EEN CON-
GRES BIJ TE WONEN,

AFVAARDIGING EN STEMRECHT

13, ALLE LEDEN HEBBEN HET RECHT EEN CONGRES BIJ TE WONEN, AAN DE BESPREKINGEN
DEEL TE NEMEN, EN VOORSTELLEN TER BEHANDELING IN TE DIENEN OP DE WIJZE
ALS IN HET HUISHOUDELIJK REGLEMENT BEPAALD.

14, HET STEMRECHT OP HET CONGRES KAN ALLEEN WORDEN UITGEOEFEND DOOR:
A) AFGEVAARDIGDEN VAN DE PLAATSELIJKE BEDRIJFSORGANISATIES;
B) VERSPREIDE LEDEN, DAT WIL ZEGGEN DIE LEDEN DIE WOONACHTIG EN/OF WERK-
ZAAM ZIJN IN EEN PLAATS, WAAR GEEN PLAATSELIJKE BEDRIJFSORGANISATIE BE-
STAAT,

15, A) SLECHTS DE PLAATSELIJKE BEDRIJFSORGANISATIES, DIE IN DE VIER WEKEN

VOORAFGAANDE AAN HET CONGRES EEN, OP DE REGLEMENTAIRE WIJZE UITGE-
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SCHREVEN, LEDENVERGADERING HEBBEN GEHOUDEN, HEBBEN STEMGERECHTIGDE AFGE-
VAARDIGDEN,

B) VERSPREIDE LEDEN BRENGEN IEDER EEN STEM UIT, DE AFGEVAARDIGDEN EVEN-
VEEL STEMMEN ALS HUN PLAATSELIJKE BEDRIJFSORGANISATIE LEDEN TELT,

C) MAATSTAF VOOR HET AANTAL LEDEN VAN EEN PL,B,0. IS HET AANTAL LEDEN
DAT IN HET KWARTAAL VOORAFGAANDE AAN DE MAAND WAARIN HET CONGRES WORDT
GEHOUDEN, CONTRIBUTIE HEEFT BETAALD.,

16. EEN PL.B.O. ZENDT VOOR HET HIERNA TE BEPALEN AANTAL LEDEN TEN HOOGSTE

HET DAARACHTER VERMELDE AANTAL AFGEVAARDIGDEN:

- TOT TIEN LEDEN: EEN AFGEVAARDIGDE,

- ELF TOT VIJFENTWINTIG LEDEN: TWEE AFGEVAARDIGDEN,

- ZESENTWINTIG TOT VIJFTIG LEDEN: DRIE AFGEVAARDIGDEN,

- EENENVIJFTIG TOT HONDERD LEDEN: VIER AFGEVAARDIGDEN.

EEN PL.B.0. MET MEER DAN HONDERD LEDEN: VOOR ELKE VIJFTIG LEDEN OF GEDEELTE

DAARVAN EEN AFGEVAARDIGDE MEER,

17. A) OVER VOORSTELLEN OP ZAKEN BETREKKING HEBBEND WORDT MONDELING GESTEMD,
EN BIJ GEWONE MEERDERHEID BESLIST,

B) OVER PERSONEN WORDT SCHRIFTELIJK GESTEMD EN BIJ VOLSTREKTE MEERDER-
HEID BESLIST,

BUITENGEWOON CONGRES

18, HET UITVOEREND BESTUUR HEEFT HET RECHT EEN BUITENGEWOON CONGRES BIJEEN

TE ROEPEN,

19, A) Z1J IS VERPLICHT DIT TE DOEN BINNEN EEN MAAND NADAT TENMINSTE TIEN
PROCENT VAN DE LEDEN EEN DAARTOE STREKKEND SCHRIFTELIJK VERZOEK HEEFT
GEDAAN, MET OPGAAF VAN DE PUNTEN, WAARVAN BEHANDELING WORDT GEWENST,

B) BLIUFT HET UITVOEREND BESTUUR IN GEBREKE, DAN ZIJUN DIE LEDEN ZELF
BEVOEGD HET CONGRES BIJEEN TE ROEPEN,

C) DIT CONGRES KAN UITSLUITEND OMTRENT DE VAN TE VOREN SCHRIFTELIJKE
AANGEGEVEN PUNTEN BESLISSEN.

LANDELIJKE RAAD

20. A) DE LANDELIJKE RAAD IS TUSSEN DE CONGRESSEN HET HOOGSTE ORGAAN VAN
BEDRIJFSORGANISATIE COLLECTIEVE SECTOR.

B) DE LANDELIJKE RAAD CONTROLEERT HET UITVOEREND BESTUUR EN BEPAALT HET
BELEID, VOOR ZOVER DIT NIET IS BEPAALD DOOR HET CONGRES.

C) DE LANDELIJKE RAAD BESTAAT UIT AFGEVAARDIGDEN VAN DE PLAATSELIJKE BE-
DRIJFSORGANISATIES, IEDERE PL.B.O. KIEST EEN AFGEVAARDIGDE IN DE |ANDE-
LIUKE RAAD,

D) DE LANDELIJKE RAAD KOMT TENMINSTE VIER MAAL PER JAAR BIJEEN,

UITVOEREND BESTUUR
21, A) HET UITVOEREND BESTUUR BESTAAT UIT LEDEN, GEKOZEN OP HET CONGRES,
B) HET BESTAAT UIT MINIMAAL VIER EN MAXIMAAL ZES LEDEN; HIERVAN WORDEN
VOORZITTER, SECRETARIS EN PENNINGMEESTER IN FUNCTIE GEKOZEN,
22, BEDRIJFSORGANISATIE COLLECTIEVE SECTOR WORDT VERTEGENWOORDIGD DOOR HET
UITVOEREND BESTUUR,
23, LEDEN VAN HET UITVOEREND BESTUUR HEBBEN TOEGANG TOT ALLE VERGADERINGEN
VAN DE BEDRIJFSORGANISATIE. ZIJ KUNNEN AAN DE BESPREKINGEN DEELNEMEN, INDIEN
EN VOOR ZOVER DE VERGADERING DAARTOE GELEGENHEID GEEFT,
24, EEN LID VAN HET UITVOEREND BESTUUR DIE HET LIDMAATSCHAP VAN EEN PARLE-
MENTAIR ORGAAN AANVAARDT, HOUDT TERSTOND OP LID VAN HET UITVOEREND BESTUUR
TE ZIUN,
HET LIDMAATSCHAP VAN HET UITVOEREND BESTUUR IS NIET VERENIGBAAR MET EEN BE-
STUURLIJKE FUNCTIE EN/OF LIDMAATSCHAP VAN EEN BESLUITVORMEND ORGAAN VAN ENIG
POLITIEKE PARTIJ.
GELDMIDDELEN EN BEHEER
25, A) DE GELDMIDDELEN VAN BEDRIJFSORGANISATIE COLLECTIEVE SECTOR BESTAAN
UIT CONTRIBUTIES VAN DE LEDEN EN UIT ANDERE BATEN,
B) DE CONTRIBUTIE DER LEDEN WORDT VASTGESTELD DOOR HET OVB-CONGRES.
C) DE KASCONTROLECOMMISSIE BESTAAT UIT DRIE LEDEN.
LEDEN VAN HET UITVOEREND BESTUUR KUNNEN GEEN DEEL UITMAKEN VAN DE KAS-
CONTROLECOMMISSIE,
BOEKJAAR
26, HET BOEKJAAR VALT SAMEN MET HET KALENDERJAAR,
WIJZIGING DER STATUTEN
27, A) WIJZIGING VAN DE STATUTEN KAN SLECHTS PLAATS HEBBEN NA EEN BESLUIT
VAN EEN CONGRES, WAARTOE WERD OPGEROEPEN MET DE MEDEDELING DAT DAAR WIJ-
ZIGING VAN DE STATUTEN ZAL WORDEN VOORGESTELD.
B) DE TERMIUN TOT OPROEPING TOT EEN ZODANIG CONGRES MOET TENMINSTE ZES
WEKEN ZIJN,
C) DE VOORSTELLEN TOT WIJZIGING DER STATUTEN MOETEN TENMINSTE VIER WEKEN
VOOR HET CONGRES WORDEN GEPUBLICEERD EN AAN ALLE LEDEN WORDEN TOEGEZONDEN,
28, A) TOT WIJZIGING DER STATUTEN KAN SLECHTS WORDEN BESLOTEN DOOR EEN CON-
GRES WAAR TEN MINSTE TWEE/DERDE VAN DE LEDEN IS VERTEGENWOORDIGD, MET
TENMINSTE TWEE/DERDE MEERDERHEID VAN HET AANTAL UITGEBRACHTE STEMMEN,
B) INDIEN OP DIT CONGRES NIET HET VEREISTE AANTAL LEDEN VERTEGENWOORDIGD
IS, KAN DOOR EEN VOLGEND CONGRES -UITERLIJK DERTIG DAGEN NA HET EERSTE-
MET EEN MEERDERHEID VAN TWEE/DERDE DER UITGEBRACHTE STEMMEN EEN BESLUIT
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TOT STATUTENWIJZIGING WORDEN GENOMEN,

29, DE STATUTENWIJZIGING ZAL VAN KRACHT ZIJUN NA INSCHRIJVING IN HET VERE-
NIGINGSREGISTER BIJ DE KAMER VAN KOOPHANDEL.

ONTBINDING EN LIQUIDATIE

30, A) TOT ONTBINDING VAN BEDRIJFSORGANISATIE COLLECTIEVE SECTOR WORDT EEN
BESLUIT VEREIST VAN EEN OPZETTELIJK TOT DAT DOEL BIJEENGEROEPEN CONGRES.
B) HET ONTRINDINGSBESLUIT MOET WORDEN GENOMEN MET EEN MEERDERHEID VAN
TENMINSTE TWEE/DERDE DER UITGEBRACHTE STEMMEN, BIJ AANWEZIGHEID VAN AF-
GEVAARDIGDEN VAN TENMINSTE TWEE/DERDE DER LEDEN.

31, A) BlJ ONTBINDING VAN BEDRIJFSORGANISATIE COLLECTIEVE SECTOR IS HET UIT-
VOEREND BESTUUR BELAST MET DE LIQUIDATIE.
B) HET CONGRES, DAT TOT ONTBINDING BESLUIT, BEPAALT TEVENS DE BESTEMMING
VAN EEN EVENTUEEL BATIG SALDO,

HUISHOUDEL 1JK REGLEMENT

32, ALLE ONDERWERPEN, WAARIN DEZE STATUTEN NIET OF SLECHTS GEDEELTELIJK VOOR-

ZIEN, WORDEN NADER GEREGELD BIJ HUISHOUDELIJK REGLEMENT.

HET HUISHOUDELIJK REGLEMENT MAG GEEN BEPALINGEN BEVATTEN DIE IN STRIJD ZIJUN

MET DEZE STATUTEN.

BIJZONDERE REGLEMENTEN

33, ONDERWERPEN, DIE ZICH DAARTOE LENEN, KUNNEN WORDEN GEREGELD BIJ BIJZONDER

REGLEMENT .,

EEN BIJZONDER REGLEMENT MAG GEEN BEPALINGEN BEVATTEN, DIE IN STRIJD ZIUN MET

DEZE STATUTEN OF MET HET HUISHOUDELIJK REGLEMENT,

w J8 =

REGLEMENT VOOR DE CENTRALE WEERSTANDSKAS VAN HET OVB

ART, 1

HET ONAFHANKELIJK VERBOND VAN BEDRIJFSORGANISATIES, VERDER GENOEMD HET OVB,
BEHEERT VOOR DE BIJ HET VERBOND AANGESLOTEN BEDRIJFSORGANISATIES DE CENTRALE
WEERSTANDSKAS,

DE INKOMSTEN VAN DEZE KAS BESTAAN UIT EEN GEDEELTE VAN DE KONTRIBUTIE DER
AANGESLOTEN LEDEN EN UIT VRIJWILLIGE BIJDRAGEN, HET PERCENTAGE VAN DE KONTRI-
BUT1E-AFDRACHT AAN DE CENTRALE WEERSTANDSKAS WORDT DOOR HET KONGRES VAN HET
OVB BEPAALD.

ART, 2

ELK LID VAN HET OVB HEEFT —-ONDER NADER OMSCHREVEN VOORWAARDEN- ALS REGEL NA
DRIE MAANDEN LIDMAATSCHAP, BIJ STAKINGEN, GEPROCLAMEERD DOOR DE MEERDERHEID
VAN EEN IN EEN BEDRIJF OF BEDRIJFSAFDELING WERKZAAM PERSONEEL EN BIJ UIT-
SLUITINGEN OF SLACHTOFFERSCHAP, RECHT OP UITKERINGEN UIT DEZE CENTRALE WEER-

STANDSKAS.,

ART. 3

HET LID KAN ZIJN/HAAR RECHTEN DOEN GELDEN ALS HIJ/ZIJ DIRECT BIJ STAKINGEN
HET AFDELINGSBESTUUR VAN HET OVB VAN DE STAKING IN KENNIS STELT, REGELMATIG
ZIIN/HAAR MELDINGSKAART LAAT TEKENEN EN AAN DE VERDER TE STELLEN VOORWAARDEN
VOLDOET,

BIJ ACTIES IN DE BEDRIJVEN WAARUIT STAKINGEN KUNNEN VOORTVLOEIEN, MOET MEN
DIRECT ZIJN/HAAR BESTUUR IN KENNIS STELLEN EN IN OVERLEG TREDEN OVER DE TE
VOLGEN GEDRAGSLIUN, IN ELK GEVAL GAAT HET RECHT OP STAKERSUITKERING PAS IN
OP DE DAG DAT HET LID ZICH ALS STAKER HEEFT GEMELD.

ART. 4

DE AFDELINGSBESTUREN STELLEN OP HUN BEURT HET LANDELIJK UITVOEREND BESTUUR
VAN HUN BEDRIJFSORGANISATIES EN VAN HET OVB VAN DE AKTIE OF DE STAKING OP
DE HOOGTE.,

ART. 5

BIJ ELKE MELDING EN/OF BETALING VAN STAKINGSGELD DIENT HET BETROKKEN LID
HET KONTRIBUTIEBOEKJE OF ANDER BETALINGSBEWIJS TE TONEN.

EEN LID DAT ACHTERSTAND IN ZIJUN/HAAR KONTRIBUTIEBETALING HEEFT KAN GEEN
RECHT OP EEN STAKINGSUITKERING DOEN GELDEN,
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WEL KAN HET BETROKKEN LID IN EEN GEARGUMENTEERD SCHRIJVEN DAARTEGEN BEROEP
AANTEKENEN BIJ HET UITVOEREND BESTUUR VAN HET OVB, DAT DAN OP GROND VAN
REDELIJKHEID ALSNOG KAN BESLUITEN TOT UITKERING OVER TE GAAN,

ECHTER DAN ZAL OOK EERST DE KONTRIBUTIE-ACHTERSTAND VAN DE UITKERING WORDEN
INGEHOUDEN,

T B
STAKINGEN DIE EEN WERKDAG OF KORTER DUREN, WORDEN NIET VERGOED, IN UITZONDE-
RINGSGEVALLEN, DIT TER BEOORDELING VAN HET UITVOEREND BESTUUR VAN HET OVB,
KAN HIERVAN WORDEN AFGEWEKEN.
BIJ STAKINGEN VAN LANGER DAN EEN DAG HEEFT MEN RECHT OP EEN UITKERING VANAF

DE EERSTE DAG VAN DE STAKING,

ART, 7

HET UIT TE KEREN BEDRAG BIJ STAKING, UITSLUITING OF SLACHTOFFERSCHAP IS VIER-
MAAL DE MAANDKONTRIBUTIE VAN HET (DE) BETROKKEN LID (LEDEN) PER DAG.

ART. 8

INDIEN MEN TIJDENS - AL DAN NIET IJDELIJKE- STAKINGEN WERK AANVAARDT IN ANDERE
BEDRIJVEN DIENT HIERVAN ONMIDDELLIJK OPGAVE TE WORDEN GEDAAN BIJ DE PENNING-
MEESTER VAN DE WEERSTANDSKAS EN ZAL DE UITKERING WORDEN GESTOPT. IN DIT VER-

BAND TEVEEL BETAALDE BEDRAGEN KUNNEN TE ALLEN TIJDE WORDEN TERUGGEVORDERD. '

ART. 9

AAN NIET- OF ANDERSGEORGANISEERDEN ZAL IN HET ALGEMEEN GEEN STAKINGSUITKERING
UIT DE WEERSTANDSKAS VAN HET OVB WORDEN VERSTREKT.

IN EXTREME UITZONDERINGSGEVALLEN, VOORTVLOEIENDE UIT STAKINGEN, KAN HIERVAN
WORDEN AFGEWEKEN, ECHTER NIET VOORDAT HET UITVOEREND BESTUUR EN/OF DE ALGE-
MENE RAAD ZICH DAAROVER HEEFT UITGESPROKEN.

ART, 10

WANNEER DE ALGEMENE RAAD VAN HET OVB BESLUIT, EEN EXTRA STEUNAKTIE TEN BATE
VAN DE CENTRALE WEERSTANDSKAS VOOR EEN BEPAALDE STAKING TE ORGANISEREN,
VLOEIEN ALLE BATEN HIERVAN IN DE CENTRALE WEERSTANDSKAS, UITKERINGEN UIT DEZE
BATEN MOGEN ZONDER GOEDKEURING VAN DE ALGEMENE RAAD NIET WORDEN GEDAAN,

VAN GELDINZAMELINGEN, DOOR HET OVB GEHOUDEN VOOR EEN GEZAMENLIJKE STAKERS-
UITKERING, — BIJVOORBEELD WANNEER EEN KOMITE VAN VERSCHILLEND-GEORGANISEERDEN
DE STAKING LEIDT-, WORDT APART ADMINISTRATIE GEHOUDEN,
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ART. 11

ALLE LEDEN OF INSTANTIES VAN HET OVB DIE NIET AKKOORD MENEN TE KUNNEN GAAN MET
DOOR HET UITVOEREND BESTUUR VAN HET OVB GENOMEN BESLUITEN KUNNEN TEGEN DEZE
BESLUITEN IN BEROEP GAAN BIJ DE ALGEMENE RAAD VAN HET OVB EN IN LAATSTE IN-
STANTIE BIJ HET KONGRES VAN HET OVB.

ART, 12

DIT REGLEMENT KAN ALLEEN DOOR EEN OVB-KONGRES VIA DAARTOE LEIDENDE VOORSTELLEN
WORDEN GEWIJZIGD,

WIJZIGINGEN ZULLEN IN ’’NIEUWE STRIJD'’ AAN ALLE LEDEN VAN HET OVB TER KENNIS
WORDEN GEBRACHT.



ALGEMEEN

HET SECRETARIAAT VAN DE LANDELIJKE BEDRIJFSORGANISATIE
COLLECTIEVE SECTOR IS GEVESTIGD IN DE VISSERSHAVEN-
STRAAT 41, 2583 DE TE DEN Haag, TELEFooN 070 - 502706.

HET KANTOOR IS GEOPEND DAGELIJKS VAN 9,00 ToT 12,30 EN
vAaN 13,30 1ot 16.00.
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