Statuten
van het O.V.B.

Bijvoegsel van de Nederlandse Staatscourant van
maandag 23 mei 1955, no. 97.

Naam, zetel en duur.

Art. 1. Het Onafhankelijik Verbond van Bedrijfs-
organisaties, bij verkorting aan te duiden met de
letters: O.V.B., is gevestigd te Rotterdam. Het is aan-
gegaan voor de tijd van 29 jaar en 11 maanden, te
rekenen van de dag der oprichting af, zijnde 1 april
1948.

Doel en beginselen.

Art. 2. 1. Het O.V.B. stelt zich ten doel de beharti-
ging van de stoffelijke en geestelijke belangen der
Nederlandse werkers en hun gezinnen, in het bijzon-
der voor zover deze belangen liggen op het terrein
van de arbeid.

Als algemeen richtsnoer voor zijn arbeid erkent het
0O.V.B. de hoogste normen van waarheid en eerbiedi-
ging van de menselijke persoonlijkheid en keert het
zich tegen elke vorm van stoffelijke en geestelijke
dictatuur over de arbeidersklasse.
Dienovereenkomstig streeft het O.V.B. ernaar, dat:

a. een omvorming tot stand komt van de bestaande
sociaal-economische verhoudingen, opdat het eigen-
lijke doel der voortbrenging, een behoeftenvoorzie-
ning, gericht op het algemeen welzijn, kan worden
verwezenlijkt;

b. -aan iedere werker, waar ook zijn plaats is in het
productieproces, gelijke zeggenschap en gelijk beslis-
singsrecht en daardoor medeverantwoordelijkheid
voor de bereiking van dit doel worden gegeven;




c. aan ieder gelijke levenskansen op alle gebieden
van het maatschappelijk leven worden geboden.

2. Het O.V.B. acht hiertoe een socialistische orde-
ning van het gehele bedrijfsleven onmisbaar, waarbij
de eigendom van en de beschikkingsmacht over de
productiemiddelen in handen worden gelegd van door
de arbeiders in te stellen organen. Het recht op arbeid
dient voor ieder te worden erkend.

Aan ieder, die werkt of door omstandigheden buiten
zijn wil niet werken kan, behoort een menswaardig
bestaan te worden gewaarborgd.

3. Om die socialistische ordening te bereiken acht
het O.V.B. het nodig, dat geijverd wordt om te komen
tot:

a. vorming der werkers tot volwaardige deelgenoten
aan het maatschappelijk leven door hen tot bewuste
deelgenoten te maken aan de strijd voor het weg-
nemen van alle maatschappelijke belemmeringen;

b. algehele doorvoering der volledige economische
democratie met de daaraan verbonden plichten en
rechten, welke op elk gebied van het maatschappelijk
leven tot gelding moeten komen;

¢. een internationale rechtsorde, waarin, met behoud
van de eigen cultuur, de werkers van alle landen in
vrijheid samenleven, op de grondslag van een rgc_:ht—
vaardige verdeling der welvaartsbronnen, een juiste
internationale arbeidsverdeling en de gezamenlijk
aanvaarde verantwoordelijkheid voor het handhaven
van de vrede en de beveiliging der mensheid tegen
elke aanval op hun verworvenheden aan vrijheid en

democratie.

Ter bereiking van dit doel streeft het O.V.B. naar de
vorming van een zelfstandige sociaal-economische
organisatie van de arbeid, welke internationaal de
werkende massa’s verenigt op de vorenomschreven
grondslagen van doelstellingen en beginselen van het
‘O.V.B.

Middelen.

Art. 3. Het O.V.B. tracht zijn doel te bereiken langs
wettige weg, en wel door:

a. het geven van leiding, steun en voorlichting aan
het codrdineren der werkzaamheden van de bij het
0O.V.B. aangesloten bedrijfsorganisaties, alsmede van
de plaatselijke afdelingen der landelijke bedrijfs-
organisaties en de daaruit te vormen plaatselijke
organen van het O.V.B,;

b. vertegenwoordiging van het O.V.B. enjof aan-
gesloten bedrijfsorganisaties in publiek- en privaat-
rechtelijke organen, wanneer dit naar het oordeel van
de leden van het O.V.B. in het belang der werkers is,
alsmede door het deelnemen in of samenwerken met
andere lichamen in die gevallen, waarin dit aan het
doel van het O.V.B. bevorderlijk kan zijn en nadat
hierover een uitspraak van de leden is gevraagd;

c. het oprichten en in stand houden, al dan niet in
samenwerking met anderen, van instellingen in het
belang van de werkers en hun gezinnen;

d. het ijveren voor een goede sociale wetgeving,
zowel landelijk als internationaal;

e. het voeren van propaganda in woord en geschrift
voor de doelstelling en beginselen van het O.V.B.;

f. het verzamelen en verwerken van gegevens om-
trent binnen- en buitenland, welke het O.V.B. en de
aangesloten bedrijfsorganisaties van dienst kunnen
zijn;

g. het uitgeven van periodieken en geschriften;

h. het bevorderen van internationale aaneensluiting,
samenwerking, en solidariteit met overeenkomstige
organisaties van werkers in andere landen;

i. alle andere wettige en moreel verantwoorde mid-
delen, welke, in overeenstemming met de beginselen
van het O.V.B., aan het bereiken van zijn doel be-



vorderlijk kunnen zijn, met uitsluiting van deelneming
aan de strijd der politicke partijen en andere midde-
len, welke de zelfstandigheid van het O.V.B. in gevaar
kunnen brengen.

Samenstelling.
Art. 4. Het O.V.B. bestaat uit Nederlandse, bedrijfs-
gewijze gevormde rechtspersoonlijkheid bezittende
organisaties van werkers, die instemmen met het doel
en de beginselen van het O.V.B. Deze organisaties
moeten bereid zijn alle in aanmerking komende wer-
kers(sters), van welke godsdienstige gezindheid of
politieke overtuiging zij ook mogen zijn, die het doel
en de beginselen van het O.V.B. als voor hen geldend
aanvaarden, als lid toe te laten.
Bestuurders van het O.V.B. en zijn organisaties mogen
geen functies aanvaarden in, of zich candidaat laten
stellen voor, politieke partijen of parlementaire licha-
men.
De bij het O.V.B. aangesloten bedrijfsorganisaties
mogen haar werkingssfeer niet buiten de door het
congres van het O.V,B. vastgestelde grenzen uit-
breiden.
Art. 4a. Het O.V.B. kent de volgende bedrijfsorgani-
saties:
1. voor de delfstoffenbedrijven (olie, aardgas, kolen
e.d.) voorzover deze niet rechtstreeks door de staat
geéxploiteerd worden.
2. voor de metaalindustrie (w.o. ook diamant- en
edelmetaalbedrijven);
3. voor de kleding- en textielindustrie;

4. voor de grafische industrie (w.o. papierfabricage);

5. voor de bouwindustrie (w.o. ook hout- en meubel-
bedrijven);

6. voor de fabriekmatige bedrijven (w.o. voedings-
en genotmiddelen en chemische industrie);

7. voor de agrarische bedrijven;

8. voor het handels- en geldwezen;

9. voor verkeer (w.o. transport te land, luchttransport,
havenbedrijven, Rijn- en binnenvaart, spoor en tram,
hotel-, café- en restaurantbedrijf);

10. voor de overheids- en particuliere nutsbedrijven,
onderwijs- en culturele instellingen;

11. voor de zeevaart en visserij.

Art. 5. Het lidmaatschap van het O.V.B. kan door
een organisatie worden verkregen door het indienen
van een schriftelijke aanvraag bij het secretariaat van
het O.V.B., waarna door de algemene raad over de
toelating wordt beslist, een en ander met inacht-
neming van de regelen, daarvoor bij algemeen huis-
houdelijk reglement vast te stellen.

Art. 6. Het lidmaatschap van een bedrijfsorganisatie,
aangesloten bij het O.V.B., eindigt door:

a. opzegging;
b. ontbinding;
c. royement door het congres.

Tot aan het einde van het lidmaatschap is iedere
aangesloten bedrijfsorganisatie gehouden alle gelde-
lijke en andere verplichtingen, uit het lidmaatschap
voortvloeiende, onverkort na te komen.

Bij het beé&indigen van het lidmaatschap gaan voor
de betrokken bedrijfsorganisatie alle aan het lidmaat-
schap verbonden rechten verloren.

Art. 7. De opzegging, bedoeld in art. 6, onder a,
kan niet anders geschieden dan bij aangetekend
schrijven aan het landelijk secretariaat van het O.V.B.,
met inachtneming van een opzeggingstermijn van drie
maanden en met overlegging van bewijsstukken, dat
de meerderheid der leden van de betrokken bedrijfs-
organisatie door middel van een congres of referen-
dum zich véér die opzegging heeft uitgesproken.

Zolang dit niet is geschied blijven alle geldelijke en



andere verplichtingen van de betrokken bedrijfs-
organisatie ten opzichte van het O.V.B. van kracht.

Een vertegenwoordiger van de algemene raad van
het O.V.B. heeft te allen tijde toegang tot het in het
eerste lid van dit artikel bedoelde congres.

Art. 8. Royement kan tegen een bij het O.V.B. aan-
gesloten bedrijfsorganisatie worden uitgesproken, in-
dien:

a. een bedrijfsorganisatie haar geldelijke of andere
verplichtingen jegens het O.V.B. in drie achtereen-
volgende maanden niet nakomt;

b. door een bedrijfsorganisatie gehandeld wordt in
strijd met de statuten, de huishoudelijke reglementen
of de overige door het congres van het O.V.B. voor
de aangesloten bedrijfsorganisaties vastgestelde bin-
dende regelen, alsmede op grond van handelingen of
nalatigheden, strijdig met de belangen van het O.V.B.
of van de overige bij het O.V.B. aangesloten bedrijfs-
organisaties. :

Organen.
Art. 9. Het O.V.B. kent de volgende organen:

a. het congres;
b. de algemene raad met uitvoerend bestuur;

c. de plaatselijke algemene ledenvergadering, welke
bestaat uit de leden van alle bij het O.V.B. aangeslo-
ten bedrijfsorganisaties in een bepaalde plaats;

d. de plaatselijke raad met uitvoerend bestuur, welke
door de in het vorig lid omschreven plaatselijke al-
gemene ledenvergadering zijn aangewezen als -de
vertegenwoordigende plaatselijke bestuursinstanties
van het O.V.B.;

e. de jeugdgroepen, welke onder leiding van de
plaatselijke raden gevormd worden uit de jeugdige
leden van de bedrijfsorganisaties en zich bezighouden

met de algemene ontwikkeling en de vrijetijdsbeste-
ding van die jeugdige leden;
f. andere organen, welke bij huishoudelijk reglement
worden ingesteld.

Het congres.

Art. 10. Ten minste éénmaal in de twee jaar wordt
een congres van het O.V.B. gehouden.

Het congres bestaat uit op de ledenvergadering der
bedrijfsorganisaties gekozen afgevaardigden, alsmede
uit de leden van de algemene raad.

Het congres is het hoogste wetgevende orgaan van
het O.V.B.

De algemene raad.

Art. 11. a. De algemene raad bestaat uit vertegen-
woordigers van de bij het O.V.B. aangesloten be-
drijfsorganisaties en het door het congres verkozen
uitvoerend bestuur.

b. ledere aangesloten bedrijfsorganisatie heeft de
plicht zijn vertegenwoordigers in de algemene raad
aan te wijzen.

ledere aangesloten bedrijfsorganisatie is in de alge-
mene raad door minstens één lid vertegenwoordigd;
bedrijfsorganisaties: .

met meer dan 250 leden door 2 vertegenwoordigers;
met meer dan 500 leden door 3 vertegenwoordigers;
met meer dan 1500 leden door 4 vertegenwoordigers;
met meer dan 3000 leden door 5 vertegenwoordigers;
met meer dan 5000 leden door 6 vertegenwoordigers;
met meer dan 10000 leden door 7 vertegenwoordigers.

c. De algemene raad moet bestaan uit ten minste 15
personen.

d. Ten hoogste 1/3 gedeelte van het aantal door de
bedrijfsorganisaties aangewezen vertegenwoordigers
mag uit gesalarieerde bestuurders bestaan.



e. Ten minste éénmaal per twee maanden vergadert
de algemene raad.

Het uitvoerend bestuur van het O.V.B.

Art. 12. In en door het congres van het O.V.B. wordt
voor een periode van twee jaar een uitvoerend bestuur
gekozen uit door de leden van de bedrijfsorganisaties
gestelde meerderjarige candidaten.

Het uitvoerend bestuur bestaat uit ten hoogste vijf
personen, die in functie worden gekozen.

Het huishoudelijk reglement geeft hieromtrent nadere
regelen.
Taak uitvoerend bestuur.

Art. 13. Het uitvoerend bestuur heeft tot taak de
besluiten van het congres en van de algemene raad
ten uitvoer te brengen en voor een goede function-
nering van het O.V.B. zorg te dragen.

Het uitvoerend bestuur is in zijn geheel verantwoor-
delijk voor een rechtstreekse tenuitvoerlegging der
genomen besluiten, terwijl iedere bestuurder afzon-
derlijk verantwoordelijk is voor de wijze, waarop hij
zijn functie waarneemt.

Het uitvoerend bestuur vertegenwoordigt het O.V.B.
in en buiten rechten en draagt zorg voor naleving der
statuten en reglementen.

Het uitvoerend bestuur is belast met de leiding der
zaken en het beheer der eigendommen.

Het uitvoerend bestuur is bevoegd in gevallen, waarin
voldoende tijd ontbreekt om eerst de algemene raad
te raadplegen, besluiten te nemen en uit te voeren,
een en ander onder nadere goedkeuring van de alge-
mene raad enjof het congres.

Leden van het uitvoerend bestuur, die handelen in
strijd met de opdrachten der leden, welke hun mid-
dels het congres of de algemene raad worden ge-
geven, of die door handelingen of nalatigheden het
O.V.B.-belang of het arbeidersbelang schaden, kun-

p =

nen tussentijds onmiddellijk door de algemene raad
in hun functie worden geschorst, waarna het congres
over afzetting of herstel in functie beslist.

Indien dit naar het oordeel van het congres nood-
zakelijk is, kunnen één of meerdere O.V.B.-bestuur-
ders worden bezoldigd.

De rechtspositie van deze bestuurders wordt door
het congres geregeld.

In vacatures, welke in het uitvoerend bestuur ont-
staan, kan tijdelijk tot aan het eerstvolgende congres
door de algemene raad worden voorzien.

Het uitvoerend bestuur is gerechtigd zich in alle ver-
gaderingen en congressen van aangesloten bedrijfs-
organisaties te doen vertegenwoordigen en het woord
te voeren.

Art. 14. Om de twee jaar wordt een algemene ver-
gadering (congres) gehouden, waarin het uitvoerend
bestuur verslag uitbrengt van de toestand van het
0O.V.B., waar de te volgen gedragslijn en alle verdere
interne aangelegenheden worden besproken, de be-
groting voor de volgende tweejarige periode wordt
vastgesteld en tevens de bestuursverkiezing plaats-
vindt.

Overigens worden vergaderingen van elke aard be-
legd zo vaak het uitvoerend bestuur of de algemene
raad dit nodig oordeelt of wanneer een verzoek hier-
toe, schriftelijk met redenen omkleed, bij de algemene
raad wordt ingediend, ondertekend door voorzitter en
secretaris van minstens drie aangesloten bedrijfs-
organisaties, welke tezamen minstens 209, van het
ledental van het O.V.B. vertegenwoordigen. De onder-
tekenende functionarissen moeten aantonen te han-
delen in opdracht van de algemene raad of het con-
gres hunner bedrijfsorganisatie.

Het uitvoerend bestuur of de algemene raad is ver-
plicht uiterlijk een maand nadat een dusdanig verzoek
is ingekomen een desverlangde vergadering te be-



leggen, bij gebreke waarvan de verzoekers het recht
hebben zelf tot het beleggen der verzochte vergade-
ring over te gaan.

Art. 15. In de vergaderingen van dit congres wordt
het stemrecht uitgeoefend door de afgevaardigden,
bedoeld in art. 11, met dien verstande, dat iedere
afgevaardigde één stem uitbrengt en dat de stemmen,
uitgebracht door afgevaardigden van een zelfde be-
drijfsorganisatie, eensluidend behoren te zijn.

Als maatstaf voor het aantal afgevaardigden geldt het
aantal leden, waarvoor in het kwartaal, voorafgaande
aan de maand, waarin deze vergaderingen worden
gehouden, voor het laatst contributie is betaald.

Voor het vaststellen van het aantal afgevaardigden
en het congres geldt de volgende regeling:

van 10 tot 50 leden 1 afgevaardigde;

van 51 tot 250 leden voor elke 50 leden of gedeelte
daarvan 1 afgevaardigde meer;

van 251 tot 750 leden voor elke 100 leden of gedeelte
daarvan 1 afgevaardigde meer;

van 751 tot 3000 leden voor elke 250 leden of ge-
deelte daarvan 1 afgevaardigde meer;

boven 3000 leden voor elke 500 leden of gedeelte
daarvan 1 afgevaardigde meer.

De leden van de algemene raad hebben het recht van
discussie in het congres. Zij hebben geen stemrecht.
In de vergaderingen van de algemene raad, van de
plaatselijke raden en van de plaatselijke algemene
ledenvergaderingen brengt elk lid één stem uit.

Over personen wordt schriftelijk, over zaken monde-
ling gestemd.

Art. 16. De vergaderingen van de organen van het
O.V.B. kunnen mede bijgewoond worden door per-
sonen, die op grond van hun functie bij huishoudelijk
reglement daartoe aangewezen zijn of die door het
bestuur daartoe zijn uitgenodigd.
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Zij kunnen aan de besprekingen deelnemen, indien
en voor zover de vergadering daartoe gelegenheid
wenst te geven.

Geldmiddelen.

Art. 17. De inkomsten van het O.V.B. bestaan uit:
a. een door het congres vast te stellen percentage

van de ontvangen contributie van de leden der aan-
gesloten bedrijfsorganisaties;
b. andere baten.
Art. 18. De begroting der inkomsten en uitgaven
van het O.V.B. wordt jaarlijks door de algemene raad
vastgesteld.
Art. 19. Het boekjaar van het O.V.B. loopt van 1
januari tot en met 31 december.
Het uitvoerend bestuur stelt per de laatste da_g_ van
elk jaar een balans vast, alsmede een daarbij be-
horende rekening van lasten en baten van het op
die dag geéindigde jaar.
De in de vorige alinea bedoelde financiéle stukken,
evenals de verslagen betreffende de werkzaamheden
van het O.V.B. over het desbetreffende jaar, worden
jaarlijks ter kennis van de algemene raad en van de
plaatselijke raad gebracht, welke voor verdere publi-
catie aan de leden der aangesloten bedrijfsorganisa-
ties zorg dragen.

Algemene bepalingen.
Art. 20. Alle aangelegenheden betreffende het O.V.B.
en de aangesloten bedrijfsorganisaties, waarin deze
statuten niet of niet ten volle voorzien, kunnen bij
huishoudelijk reglement worden geregeld.
Het huishoudelijk reglement heeft dezelfde bindende
kracht als de statuten.
Het mag geen bepalingen bevatten, welke met de sta-
tuten in strijd zijn.
Art. 21. Het huishoudelijk reglement wordt vastge-
steld en eventueel gewijzigd door het congres.



Art. 22. Deze statuten kunnen alleen door het con-
gres, na voorafgaande kennisgeving aan de leden
der aangesloten bedrijfsorganisaties worden gewij-
zigd, behoudens de nadere Koninklijke goedkeuring,
voor zover de wet deze vereist.

Indien dit laatste het geval is, treden de wijzigingen
in werking zodra de Koninklijke goedkeuring verkre-
gen is.

Art. 23. Tot ontbinding van het O.V.B. kan worden
besloten door het congres in een daartoe bijeenge-
roepen bijzondere algemene vergadering, waarin ten
minste 3/4 der leden van de aangesloten bedrijfs-
organisaties vertegenwoordigd is. Voor een besluit
tot ontbinding wordt een meerderheid van 2/3 der
door die vergadering uit te brengen stemmen vereist.
In de vergadering van het congres, waarin tot ont-
binding wordt besloten, worden tevens de middelen
tot dekking van een mogelijk tekort aangewezen, als-
mede welke bestemming aan een mogelijk batig saldo
zal worden gegeven. Deze bestemming mag niet in
strijd zijn met het doel van het O.V.B."-

In geval van ontbinding van het O.V.B. geschiedt de
liquidatie door het uitvoerend bestuur, tenzij het con-
gres daarin op andere wijze voorziet.

Art. 24. In alle gevallen, waarin de statuten of het
in art. 22 bedoelde huishoudelijk reglement niet voor-
zien, beslist de algemene raad, onder nadere goed-
keuring van het congres.

(Volgen de ondertekeningen.)
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Mij bekend,

De Minister van Justitie,
Namens de Minister,
Het Hoofd der 1ste Afdeling,
Th. v. Sasse v. Ysselt.




