DOSSIER “WERKLOOS oy ARBEIDSyRLJ ?”
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Als werklozen, als bevoorrechte slachtoffers
van het krisis-spook, volgden wij met ons zeven
een anti-griezel-therapie. We stonden vooreerst
stil bij de vaststelling dat zij die het woord
"krisis"het meest in de mond nemen, minst door
die krisis getroffen worden: politici, onder-
nemers, vakbondsburokraten, rijkswachtmensen

en andere managers. ZIJ, en niet wij, kreérden
bewust een krisisgevoel waarvan ZIJ, en niet
wij, profiteren. Door iedereeen onder te dompe-
len in het angstwekkend besef "dat-het-krisis-
is", krijgt men zowat alles gedaan van de
mensen: inleveren, verhoogde werkwilligheid,

+ zelfmoorden en binnenkort de bereidheid om te

gaan vechten tegen een gekreérde vijand( de
rus, de marokaan, de stempelaar) in plaats
van tegen de eigen bazen...

Onze anti-griezel-therapie lukte vrij goed:
het krisis-spook heeft vrijwel geen vat meer
op ons. We leerden onadertussen wat er alle-
maal tevoorschijn komt ( aan komedie, we zei-
den het al) eenmaal het spook verdwenen was.

We leerden vooreerst dat het eipenlijk hele-
maal géén krisis was, dat onze ( nou ja) ekono-
mie beter draait dan ooit. We gingen zien dat
ondernemers nog alles in overvloed hebben om
hdn spel verder te spelen: kapitaal, gronds-
stoffen, arbeiders, - het ligt voor de grote
bazen nog steeds voor het grijpen...( lees

het tweede bedrijf van dit sprookje, pagina

3 en 4.).

Onze tweede therapieshock bestond in de ont-
dekking dat we niet meer hoefden te werken en
ook niet meer hoefden in te leveren. We kon-
den beter afzien van beide bezigheden; niet zo-
zeer omdat werken/inleveren pijnlijk is( daarom
ook natuurlijk) maar omdat dat nu eenmaal de
twee meest efficiénte bezigheden zijn om de

boel 'zo snel mogelijk naar de bliksem te helpen.

Wie de Heren Ondernemers blijft steunen( met
zijn arbeid of met zijn centen), steunt een
groei-ekonomie die hoe dan ook uitmondt in
zelfvernietiging van onze bol.( lees het derde
bedrijf, pagina 5).

Dat laatste vertelden we aan het VAKA, maar ze
geloofden ons niet. Ze fluisterden heel zacht-
jes dat we de vrede én het kapitalisme moesten
redden, allebei tegelijk...
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Nu ja, toen we ddt hoorden, ging ons derde
licht op, een derde fase in onze eigenhandige
therapie.

Wij begonnen stilletjesaan te vermoeden dat de
meeste mensen zelf hun bazen wel mogen; erger
zelfs, dat ze zonder bazen in de war geraken,
dat ze panikeren als ze zelf een stuk verant-
woordelijkheid krijgen. Blijkbaar, zo leerden
we, willen de mensen liever ondergeschikt zijn,
liever afhankelijk dan zelfbeschikkend.

Die angst voor een stuk vrijheid bleek ons
echter zo immens groot dat iemand hen dat moest
ingelepeld, ja, ingepompt hebben, wellicht met
heel wat dwang en geweld. Hoe krijg je anders
in Godsnaam( misschien lukt het alleen maar in
diens naam...) de mensen zo ver dat ze al hun
vrijheid, al hun kreativiteit en solidariteit
afstaan aan hun baas, en dat dan nog levenslanq???
Denkend aan ons eigen verleden, kwamen we

uit bij de schoolmeester, de pastoor, de
kommandant,... Uit onze schooltijd herinnerden
wij ons géén momenten van vrijheid, geen ogen-
blikken van kreatief-leren,... Wij herinnerden
ons alleen kompetitie, verveling, afstomping
en prestatiedawang.

Wij herinnerden ons bcvenal hoe er overal een
sfeer hing van vlijt, ijver en volgzaamheid.

Op elke schoolbank.

Op elke lessenaar.

Op elk examen.
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Op elke sollicitatte, dezelfde arbeid-adelt-sfeer...

Wij zijn die sfeer "arbeidsethos" gaan noemen.
Een ethiek die je overal inademt vanaf je ge-
boorte. Een atmosfeer die je hersens aantast
en je langzaam doet geloven dat arbeid 'adel'
brengt, dat werken geluk verschaft en dat pres-
teren goed is voor de gezondheid..(Lees p.2)
Met dit dossier willen wij U laten voelen

wat wij voelden:

ZE HEBBEN ONS BEETGENOMEN: HET IS GEEN KRISIS.
ZB BEDRIEGEN ONS NOG DAGELIJKS: WERKEN VOOR
EEN BAAS IS NIE&T LEUK. Het is ongezond en ge-
vaarlijk!!!

Leren omgaan met arbeidsvrijheid is des te
aangenamer, én gezonder...
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DE HISTORISCHE EN STRUKTURELE VERANDERING VAN HET

B ARBEIDS-ETHOS GEDURENDE DE 19° EN DE 20° EEUW.

Centraal in deze analyse staat de werkmens, een heel
merkwaardig soort. Eigenlijk, en dat ligt voor de
hand, houdt de mens niet van werken. Hij wordt er
moe van en soms ook vuil. Er vallen trouwens, zonder
al te veel verbeelding, leukere dingen te bedenken.
Daarom kwam - een goeie eeuw geleden - een werk-
gever op het lumineuse idee werk "arbeid" te gaan
noemen. Aangezien de mensen niets tegen "arbeid"
hadden, wilden ze die wel verrichten; ook al omdat
ze er gekleurde briefjes voor kregen. De gekleurde

kralen waren op, weggegeven aan indianen en zwart-
jes...

Rond 1914 ontdekte een Duitser dat "arbeid" hetzelfde was als 'wefk'
en dat ze dus allemaal belazerd waren. Iedereen ging de straat op en
begon met van alles te schieten. Dat was de eerste wereldoorlog.

trager van geest, da's bekend) ook door dat ze belazerd waren en ze

begonnen mee te schieten. Twee maanden later was alle munitie op en

de oorlog dus voorbij. Omdat bij nader inzien werken toch minder ver
velend was dan vechten, begon men terug te werken.

In 1940 werd alles nog eens uitgebreid overgedaan omdat veel mensen
toch geen werk hadden en dus niks anders te doen. Trouwens, ook toen
al was mager in de mode en oorlog bleek daarom een afdoende en popu-
laire kuur.

Deze tweede oorlog duurde een jaar langer dan de vorige. Omdat het
dus voor de hand lag dat de volgende vermageringskuur zes jaar in
beslag zou nemen, begon men atoombommen te maken. Die zouden ervoor
moeten zorgen dat de derde wereldoorlog in een paar dagen zou kun-
nen worden afgehandeld, wat een hele tijdsbesparing zou zijn.

Het vooruitzicht van die massa's uitgespaarde tijd, deed velen water
tanden van verlangen. Maar omdat die derde oorlog maar op zich liet
wachten, begon men alvast minder te werken.

Een intussen overbekende epidemie was daarvan het gevolg: de zoge-
naamde 'zaterdagnachtkoorts'( Saturday Night Fever). Deze kwaal uit-
te zich vooral op vrijdag-, zaterdag- en zodagavonden, bij ernstige
gevallen op alle drie. Het ziektebeeld wordt gekenmerkt door het op-
zoeken van luidruchtige en dichtbevolkte plaatsen, een overdreven
drankgebruik en het elkaar toefluisteren van liefelijkheden zoals:
"als je nog één keer in mijn richting ademt, dan maak ik hutsepot
van je". Volgens experts is deze ziekte te wijten aan het eten van
in te kleine stukjes gesneden prei. Freud -en ikzelf echter zien

hier eerder een verdrongen penisnijd tegenover de werkgever, die men
al lang gewurgd zou hebben, moest hij niet ook geld geven...

Eén feit bleef: de mens moest werken, en was daar niet onverdeeld
gelukkig mee. Juist toen begon een nieuwe klasse mensen op te komen:
diegenen die inderdaad niét werkten en téch een maandwedde kregen.

een portie in te kleine stukjes gesneden prei(zie hoger).
Merkwaardig genoeg bloeide er prompt een uitgebreid solidariteits-
gevoel open: iedereen had recht op een gelijk stuk ellende. Men be-
dacht dus een gevarieerd systeem aan maatregelen die het leven van
de werkloze gedurende minimum vijf dagen per week moesten verzieken.
Wat letterlijk lukte:

de doppersziekte brak uit! Deze nieuwe kwaal kenmerkt zich door het
feit dat de zieke zich in een hoekje terugtrekt en daar voortdurend
zit te zeggen:"Ik ben zielig, Oooh, wat ben ik zielig". Dit heeft
dan weer tot gevolg dat zijn familieleden ofwel naar Australié& uit-
wijken, ofwel zijn bek toeslaan. In een volgende fase van de ziekte
moet de werkloze ofwel naar de tandarts ofwel zelf zijn eten klaar-
maken; wat dan weer afhagt van het vroegere gedrag der omgeving.

In een laatste stadium begint de zieke idiote verhalen te schrijven,
die hij dan nog gepubliceerd probeert te krijgen ook. Hij maakt
weinig kans bij sollicitaties, ook niet in de journalistiek.

De specialisten hopen rond 1995 hun onderzoek naar dit verschijnsel
rond te hebben. !
Ondertussen kunnen Freud en ik U nog dit jaar
heid onthullen. Als iemand het wil publiceren

de exclusieve waar-
tenminste...

VERMOORDEN.

--komedie in

In 1918 kregen de arbeiders in de wapenfabrieken( die zijn een beetje

Dat maandgeld bleek net genoeg voor een rol WCpapier en twee-wekelijk:s

ER BESTAAN VEEL MANIEREN OM WERKLOZEN TE
DE MEESTE ERVAN ZIJN VOLSTREKT LEGAAL...

Hieronder een kleine kritiek op de loonarbeid-gedachte bij vrouwen:

werkt die arbeid wel zo bevrijdend als sommige vrouwen denken???

Inderdaad,
lijkheid tot zelfstandigheid;

je krijgt een aantal voordelen als werkende vrouw:
)i

je hebt een zekere macht in deze

de moge-

je wordt gewaardeerd(soms. . je hebt

carriére-mogelijkheden (heel soms) ;

maatschappij... (?22?).

~

De andere kant van de medaille zie ik echter ook: wat is de kwaliteit
van het verrichte werk? Is het Afstompend? Eéntonig?

Is het nuttig werk of heeft het alleen tot doel winst te maken?
Werk ik hierdoor mee aan bvb de uitbuiting in de derde wereld, aan de

verspillingsekonomie, aan de konkurentie, aan de milieuvernietiging,..?

Daarenboven werkt loonarbeid meestal onderdrukkend en ongelijk(Qua lo-

nen) : Baas--Onderbaas--ploegbaas--textielmeisje... Vrouwen staan in dit

systeem op het onderste trapje van de ladder. Dikwijls zijn de typische

vrouwenjobs ook weer eens onderdrukkend, rolbevestigend en sekxixtisch:

sekret-aressen, verpleegsters, diensters, kuisvrouwen, fotomodellen, enz..

Ook in .het werk worden vrouwen misbruikt en vernederd...
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OOK ALS JE WERKT....

Dat werk waar vrouwen zoveel verwachtingen over hebben,

(niet altiijd)

is dus dikwijls
onderdrukkend. Geen ontplooiingskansen. Frustrerend.
Kijk maar naar mannen die al jarenlang in dit systeem opgevoed en
MANNEN DIE GEDWONGEN IN DE POSITIE VAN KOSTWINNER
ZE MOETEN WERKEN. GELD VERDIENEN. ZE HEBBEN EEN AANGELEERDE DRANG

| PRESTEREN. Ze krijgen hartinfarkten,

opge-
ZITTEN.
OM TE

sloten zitten.

maagzweren... Ze sterven vlugger...

Voor mij geldt: mannen en vrouwen gelijk, maar volg de mannen niet in

hun waanzin!

' WAT WIL IK DAN? VROUWEN TERUG NAAR DE HAARD of VROUWEN ALLEEN NOG GOED
i VOOR HET VRIJWILLIGERSWERK (onbetaald natuurlijk)???

Neen, ik wil mannen én vrouwen de wrije keus laten. Daarom is een basis-

inkomen voor iedereen de juiste eis. Zoals je kan lezen op pagina 3, is er

door de toenemende automatisering een heleboel werk weggevallen. Mensen
zullen daarom veel minder moeten werken, zodat het werk weer zal verdeeld
kunnen worden onder iedereen.

Dit betekent echter niét dat diegenen die vroeger zoveel mensen in

dienst hadden, nu met al dat vrijgekomen geld nog méér winsten mogen
maken. '

Neen, juist hier is geld genoeg voor een basisinkomen voor

iedereen...
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Fonﬁg 1?Eat leuk vind en ook omdat

situatie waarin we nu zitten ook werkelijk kan ) dan zie ik dat loon-

arbeid heel ondergeschikt wordt.
worden door het LEREN VOOR WERK,
KAPOT ZIJN VAN DATZELFDE WERK...

Dat gans je leven niet meer verpest zal
het WERKEN ZELF en tenslotte door het

drie bedrijven--

R BESTAAN VELE MANIEREN OM WERKLOZEN TE VER-
OORDEN :

E KUNT ZE GEWOON NEERSCHIETEN. JE KUNT ZE NE-
GEREN; DOEN ALSOF ZE ER NIET ZIJN. JE KUNT ZE
ERDACHT MAKEN. JE KUNT ZE GEDWONGEN TEWERK-
STELLEN OF HEN LATEN OVERLEVEN MET EEN VER-
ANGINKOMEN. JE KAN ZE TENSLOTTE VERTROETELEN,
BEMOEDEREN, BETUTTELEN,
ALS OOK DEZE MOORDPRAKTIJK NIET LUKT, KAN JE
GAAN BEWIJZEN DAT ZE WEL ZEER ONGELUKKIG MOE-
EN ZIJN, BIJNA ZIEK EN OP STERVENSNA DOOD:

"WE HEBBEN KANKER ONDER DE KNIE, MAAR DE WERK-
LOZEN NOG NIE! ARME DROMMELS TOCH... 2O JONG

EN 20 VROEG MOETEN STERVEN"...




Neen,
ontplooiien,...

werk,

het belangrijkste is nu het leven zelf:

je gevoelens, groeien,

Want dan pas kan de absurde scheiding tussen leven en

tussen mannen en vrouwen verdwijnen...

Wanneer ik mijn eigen leven kan organiseren - ook mijn eigen werk ( een

deel voor de gemeenschap,
vrij, echt geémancipeerd.

Oock mannen moeten die keuze hebben...

VROUWEN- EN MANNENPROBLEMEN....

Vele vrouwen zijn al sinds jaar en dag werkloos:

willigster.

der maatschappelijke status.

een deel voor mijzelf )

- dan pas ben ik echt

huisvrouw of vrij-

Ze hielden zich al altijd bezig met onbetaalde taken zon-

Vele mannen echter die nu plots zonder werk vallen en die steeds hun

status en eigenwaarde ontleenden aan diezelfde job,

zijn nu plots voor als een geweldig probleem.

voorrechte positie van mannen gebouwd is,
storten.

winners.

De mannen die niet langer werk hebben,

stellen werkloos-
Het bolwerk waarop de be-
dreigt immers in elkaar te

zijn niet langer de kost-

Ze hebben niet langer de macht die ze vroeger hadden...
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Komt ook de “Krisis”

dingen! Enerzijds spreken ze over

uit de

Als mensen praten over 'de slechte tijden'

"dé krisis"

bloemkool 2!

, dan hoor je vaak de raarste

alsof het iets bovennatuur-

lijks was, bijna iets religieus, een macht die ons allen in zijn ban-
v1loek houdt en waarop niemand vat heeft...

Terzelfdertijd wijst iedereen zowat zijn eigen 'oorzaken' aan voor die-

zelide krisis: de vreemdelingen, de stempelende vrouwen, de komputers,

Vrouwen die al langer in deze situatie zitten, hebben de kins ~m marren

iets bij te brengen van hun ervaringen en inzichten. Zoiets is zinvol-

ler dan de mannelijke manier achterna te lopen en te verheerlijken...

WAT DOE JIJ TEGENWOORDIG...? Euhhhh, Ik dop...

Medelijden, pijn en vernedering. Schuldbewustzijn. Verwijten slaan je

om de oren. Je staat er nog maar heel klein. Een fijn stemmetje laat

zich haren: verlegen zijn? NEEN!

Moet ik eigenlijk Is het niet verschrik-

kelijk arrogant dat vele mensen die betaald werk hebben, zichzelf als

"de aktieven" blijven zien? JA! Dat hdn werk per definitie zou bij-

dragen aan onze samenleving (wapenindustrie, wegwerpprodukten, giflozingen,
..) NEEN!

Doe ik geen andere dingen waar zij "“geen tijd voor hebben"? JA!

Ben ik een profiteur? NEEN!!!

Het wordt tijd dat zij - de anderen, de zogezegd aktieven - zich van
deze dingen bewust gaan worden.
hebben

Als zij daar tenminste tijd voor
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DE KAPITALISTIEGE EiNDVISIEE (S BEREIKT !

AUTOMAT IE
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Hoe ze ons hijbrachten dat alles groter sneller platter betér
goedkoper viugger witter en kleiner moet.

de automatisatie, de staalindustrie,... Ziedaar de meest populaire
xrisis-faktoren.

Jndertussen vergeten deze volkse krisiskennersdat de door hen genoemde
sorzaken in feite gevolgen zijn van een systeem, een groei-ekonomie die
z61f in krisis is, zeg maar failliet gaat.

Als het dan al "krisi«" is, voor wie is datdan zo, waarom en hoe?

AKT 1= m e e e
DE DERDE INDUSTRIELE REVOLUTIE

Sinds 1973 (de olie-krisis)
jie een toverwoord geworden.
2nergie heeft, heeft macht.
bes( nukleaire elektriciteit),
cetrofina( petrochemie) en West-
inghouse ( bouwfirma voor kerncen-
-rales),... ze maken netto-winstemn
van

is ener-
Wie

100den milioenen per jaar. Enke-
le cijfers voor '83:

?ETRCFINA: 2.109.000.000,-
INTERCOM: 5.582.000.000, -
ZBES:? 4.582.000.000,~-
“NERG:" 1.900.000.000, -
ZLECTROBEL: 1.270.000.000, -

‘Jooral de - vreedzaam genocemde -
<ernenergie toont aan wat er ver-
<eerd zit en hoe.
Jet overgrote deel van de kern-
~entrales werd gebouwd zonder een
-bjektief onderzoek naar de behoef-
~en van de mensen. Eénmaal de cen-
“rales er al staan, gaat men de
Industrie en de privé-konsument be-
stoken met reklame, om hen te dwin-
sen méér nukleaire energie te ver-
sruiken. Daarbij beweert men dan
dat nukleaire elektriciteit goed-
xoop is, onbeperkt voorradig en -
zelfs dat durft men beweren -
oroper! Nukleaire elektriciteit zou

wilieu-vriendelijk zijn...

Ondertussen verzwijgt men dat méér
dan de helft van de geproduceerde
energie verloren gaat in warmte.

. Het is reeds lang technisch moge-

lijk om deze 'verloren energie'
opnieuw te gebruiken, bvb om ganse
steden ermee te verwarmen. De
energiebazen beschouwen die warm-
te echter als "afval" en vervuilen
nog eens supplementair de rivieren
door er teveel warm water in te lo-
zen( thermische vervuiling).

Het zaakje moet blijkbaar zeer
winstgevend zijn: ondanks massaal
energieverlies tijdens het maken
van nukleaire elektriek, zit men
toch met fantastische energie-
overschotten. Méér nog, men gaat
zelfs bewust teveel energie pro-
duceren! Als men dit teveel aan
iemand kwijt kan( bvb aan het
buitenland), dan heeft men weer
nieuwe centen voor weer nieuwe kern-
centrales. Bp dat terwijl de oude
al overbodig zijn...

Kernenergie is inderdaad een
schoolvoorbeeld van hoe elke groei-
ekonomie meer behoeften kapot maakt
dan dat ze de oorspronkelijke be-
hoeften( de simpele behoefte aan
elektriciteit) bevredigt.
Kernenergie gaat voorbij aan de
behoefte aan niet-vervreemdend
werk, de behoefte aan proper water,
de behoefte aan demokratie, de be-

hoefte aan doorzichtigheid van en
kontrole op het produktie-proces,
de behoefte aan vrede zonder nukle-
aire bewapening,.._

Ondertussen laat kernenergie de
ware behoeften van de mensen on-
bevredigd. Voor wie in dergelijk
produktieproces nog wil meedraaien,

——— ——— — —— ————————— - -
wordt de bevrediging van zijn echte
behoeften bijna ondoenbaar.

Rust, stilte, gezondheidszorg, on-
derwijs en zelfvorming, leefbare
kwoonwijken,... probeer dat maar

'eens te realiseren in je eigen le-
ven als je 40 uur per week moet
werken voor een baas

ENERGIE...
is;
ENERGIE...
energie zelf...
ENERGIE. ..
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te stoKen

er wordt er méér gemaakt dan echt nodig
de grondstoffen worden daardoor gewoon verspild.
wordt zelfs verspild bij het maken van

mensen en bedrijven worden aangespoord
er steeds meer te verbruiken......WELKE KRISTI
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TECHNQLMGIE. ..

TECHNDLUGIE. ..
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‘ Uit onderzoeksrapporten blijkt
dat chips, robots en komputers

enorm veel werk zullen 'overnemen'
dat nu nog door mensen wordt ge-
daan. Bij die massale vervanging-

en zullen slechts een heel klein
aantal nieuwe jobs gekreéerd wor-
den: komputerspecialisten, opera- ’
teurs, analysten, informatici,...

°°Tegen het jaar 2000 zouden 80%
van de arbeidsplaatsen in de indus-
trie en de administratie geauto-
matiseerd zijn( Bron: Duits Insti-
tuut voor Arbeidsmarktonderzoek) .

°° In de auto-industrie vervangt

€én robot 30 mensen. FIAT gaf open-
lijk toe dat hun massale robotisa-
tie bedoeld was om arbeiders-
protest te weren...

°° Het japanse elektronikabedrijf

"Matsushita" maakt in de amerikaan-
' se pers reklame voor haar bedrijf
jdat bijna zonder werknemers werkt.

°° Sommige ondernemers beweren

dat er vooral nieuwe arbeidsplaat-
sen gekreéerd zullen worden in de
soft-ware-industrie: het maken van
komputerprogramma's, geheugenbanden,
video-spelletjes en allerlei anrdm
toepassingen voor administratie en
l burowerk.

| Nieuwe arbeidsplaatsen???

Een belgisch software-bedrijf laat
| de tewerkstelling in de eigen fir-
ma jaarlijks dalen met 1000 een-
heden. Wat later neemt men 40 nieu-
we mensen aan met een tijdelijk

wordt niet gebruikt om het leven te
vereenvoudigen voor 1édereen.

wordt gebruikt om steeds meer winst
te maken voor enkelen..........WELKE VOORUITGANG???

rondgebazuind. Resultaat blijft
echter dat er jaarlijks 960 jobs

van de soft-ware"...

Voor alle duidelijkheid:
Zijn wij nu voor of tegen kom-
pjoeters en konsoorten?

werkeloosheid kreéren,
gegarandeerd basisinkomen komt..
En financieel is zoiets mogelijk
18C00 fr/maand voor elks alleen-
staande werkloze zonder speciale
lasten( kinderen, ziekte,...)

Maar hoe moet het dan met de

» W
kotrakt..Alle!ﬁﬂaat laatste wordt

verloren gaan.Dat is "de toekomst

Voor ons part mag automatisatie besf
mits er een

omputers. Nog meer dan vroeger
worden hun taken opgedeeld in klei-
ne stukjes. Elk stapje is zeer goed
omkaderd en moet zo vlug mogelijk

afgehaspeld worden. De logika van
de komputer is een platte, prestatie
logika.

Door een individueel kodenummer

kan de direktie permanent kontro-
leren hoeveel werk Mijnheer Janssen
verzet heeft, aan welk tempo en met
welke kwaliteit.

Een onnodig doorgedreven komputer-
samenleving is een politiestaat.
"Spitsindustrieén"zoals kernenergie
en andere, bewijzen dit nu reeds.
Wie homofiel is, syndikalist of
gewoon gescheiden, raakt niet ’

binnen in een kerncentrale...

4

Onderzoeken wezen reeds uit dat
langdurig werken met beeldscher-
men, z&&r ongezond is, zowel fys-
isch als psychisch. De ogen zouden
overbelast worden; vaak leidt het
tot oververmoeidheid en soms tot
algemene misselijkheid. Ook vele
gevallen van Migraine en in bepaal-

minderheid(!) dig rnog wél zal wer- de gevallen zelfs "Staar"( perio-
ken 1in loondienst? Zullen zij de dieke blindheid) worden in ver-
weinige uitverkorenen zijn die nog band gebracht met veelvuldig

wel "aangepast” kunnen kcnsumeren, beeldschermgebruik.

wat hen dat ook moge kostan aan ar- | De nieuwe beroepsziektes zijn ge-
beidsstress, kcnsumptiecwang, ziektel boren en in sommige landen bestaan

er reeds wetten die bepalen dat
niemand langer dan 4 uur met een

Je zod al die dingen die je nu doet,
kunnen uitwerken op een manier dise
meer kreativiteit toelaat en (dus)
minder vervreemdt. Je zou dichter
bij je ware behoeftes komen en die
ook veel diepgaander kunnen be-
vredigen. Aldus sommige optimis-
tische( groene én anarchistische)
profeten...

Ondertussen wordt de reeds aan-
wezige technologie helemaal niet
gebruikt om éénieders leven te
vergemakkelijken. Als jebovenstaan-
de voorbeelden leest, blijkt het
tegendeel!

Ondernemers en politici gebruiken
technologie voor een verdere,

blinde groei, alhier "relance" ge-
heten. Terzelfdertijd kreéren zij
een kleine groep elite-arbeiders
(hooggeschoolden of ultra-volgzamen)
die beschikken over een elite-
inkomen. Dit kleine aantal mensen
zal binnenkort nog de enige groep
zijn die de waanzinnige en nutte-
loze produkten kan kopen zie zij-
zelf gemaakt hebben...

Als men alle uitkeringen vermindert
en gans de sociale zekerheid afbreekt,
dan is het vaak om deze kleine groep
ter wille te zijn. Aan hidn inkomen
mag vooralsnog niet geraakt worden...

Niet alleen ondernemers zijn schul-
dig aan dergelijk technologie-
MISbruik. De vakbonden zelf gaan

De werksituatie verandert sterk in
geautomatiseerde bedrijven. De

weinige arbeiders die er nog werken,
lopen verloren in grote hallen vol

beeldscherm mag werken.

Maar ach, ook overuren zijn in
bepaalde bedrijfstakken in Belgié
reeds lang verboden, maar welke

niet minder vrijuit! Sinds de 2
wereldoorlog bleven zij eenzijdige
looneisen stellen en zagen voorbij

machinerie.
worden ze van elkaar geisoleerd.
Gesprekken tijdens het werk zijn
hier vrijwel onmogelijk geworden

van af.

Nog sterker dan vroeger

Ook bedienden komen er niet zo best
Hun werk wordt hoe langer
hoe meer bepaald door beeldschermen

Nog eaens:

Wij hebben niets tegen auto-
matisatie, mits die nieuwe spullen
gebruikt zouden worden om het on-
vermijdelijke werk te vermenselijk-
en en de bestaande inkamens te her-
verdelen.

Sommigen spreken in dit verband

een uitvindinkje,
de kippen( hanen?)

MILITAIR AANDEEL

Dit punt hadden we eigenlijk
eerst moeten behandelen. Immers,
het overgrote deel van alle .
nieuwe technologiedn werd uit-.
gevonden en getest binnen de
research-centra van leger- en
veiligheidsdiensten.

20 is het bekend dat de eerste
Europese kerncentrales in feite
bestonden uit verouderde
installaties om plutonium te
verrijken;plutonium, dé basis--
stof voor de eerste kernbommen
Kernenergie-producenten geven
op deze vaststelling meestal het
volgend kommentaar 'zonder )
de inbreng en het onderzoek van
de militairen, was het 'civiel'
gebruik van nukleaire energie
jaren achterop geraakt; dan
zaten we ook nu nog zonder kern-
centrales...'

Nouja, wat je een argument noemt!

De eerste komputer werd gebouwd
in opdracht van het Amerikaanse
leger. Ook de verkleinings-
tendens (de wil om elektronische
apparatuur steeds kleiner te
maken) geschiedde onder stimu-
lans van de militaire industrie N\
Snelle en lichte wapens veredisen j
nu eenmaal een lichte besturings-;
installatie... . I’

4 9 . iy " .
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MILITARISME BEHEERST DE WETENSCHAP.
search-centra beschikken over massa's méér geld
dan de civiele onderzoeker
En zelfs al doen die civiele wetenschappers soms
dan nog zijn de militairen er als

bij om die uitvinding te misbrui
KENe vt v evveereweeensnnseess WELKE BESCHAVING???.,...

—

Militaire re-

S .

van een samenleving waar iedereen
nog 2 uur per week zal moeten wer-
ken. Dat werk zal waarschijnlijk
onaangenaam zijn; maar met die twee
uur ( ipv 40!) recdden we het wel.
Die 38 ancere uren( eigenlijk zijn
het er véél meer) zou dan de bevrij-
de tijd zijn, tijd voor autocnome
arbeid en vocr niet-produktieve
bezigheden: kultuur, kunst, dienst-
verlening, burenhulp, zelfvoorzien-
ing, politieke arbeid, zelfvorming,

Is alle

erut zijn

gegoeid

gosfarbeidens

eten, koken, vrijen

tuigen.

ratuur van de omgeving opneemt.
(een super-warmtegeleider)
waardoor het voertuig zelf

is met infra-rooddetectoren.

‘

Een Oostvlaamse firma ontdekte vorigfze nu de speciale verf heel vlug*”
jaar een soort chlorophyl-verf:
voor...kamouflage van legervoer-
De verf heeft het bij-

komend voordeel dat zij de tempe-

's nachts niet meer waar te nenfer

b Enkele maanden na de uitvinding(?
proklammeert dezelfde firma dat~

yauyat een m/[ Vdf( 77//7 ,

4 kar aanbrengen en evenvlug kan

! verwijderen. Gevolg container-
pfirma's over de ganse wereld
.bestellen de verf om hun con-
ltainers te beschermern tegen de
oute zeelucht.

Of hoe vrij onschuldige pro-
dukten (verf in dit geval) ui
eindelijk ontstonden binnen
militair onderzoek... _ g/,

aan het feit dat het produktie-
proces zelf meer en meer ondoor-
zichtig werd. De revolutionaire
eis van zelfbeheer verdween uit
het eisenplatform. De vakbond liet
zich inpakken door het 'overleg'
met regering en patroons; een over-
leg dat bijna volledig beperkt
bleef tot een loon-overleg. i
Kwalitatieve eisen (welke pro-
dukten willen we (niet) maken en
op welke manieren (niet)) werden
ingeslikt.

Ook vandaag blijven de Belgische
vakbonden vergeten vanuit welke
traditie zij komen, getuige de
volgende tekst van M. Kooyman,
vakbondsmilitant in het ABVV (?)
'...alleen zijn milieueisen voor
de arbeidersbeweging niet de be-
langrijkste oorzaken voor de
krisis (de belangrijkste oorzaak
blijft de tegenstelling arbeid -
kapitaal) , maar slechts aan-
vullende oorzaken.

Daarbij komt de moeilijkheid dat
de ruimte om hierover te disku-
Msiéren nu minder bestaat dan in
tlde betere jaren. Alles wordt op
ildit ogenblik overschaduwd door de
angst voor het werkloosheidsspook,
wat maakt dat de eis voor werk en
zelfs het behoud van werk,
orimeert op

volwaardig statuut

veilige en gezonde arbeids-
omstandigheden

kwaliteit van de arbeid

- een volgbaar arbeidsritme

- leefmilieueisen...

(M. Kooyman, in 'naar een andere
ekonomie', brochure Werkgroep
arbeid en milieu, Elcker-Ik
Antwerpen, febr.'84)

Elke vakkundige ondernemer die
deze vakbondsuitspraak leest,
wordt wellicht overgelukkig...
Ondernemers zijn wat hun eigen
voordeel betreft, minder kort-
zichtig dan dergelijke vakbonds-
mensenl

"\Een Duits scheikundig bedrijf
* ‘ontdekte enkele jaren geleden
een supersterke lijm, die op-
droogde van zodra hij met zuur- 2%
» stof in aanraking kwam. Het
doet een proefbestellin
bleek dat de militaire
van plan waren met di
soort lijm een 'lijmbom' te
maken. Uitgegooid boven de
vijandelijke troepen, zouden
alle soldaten netjes aan de grond
blijven plakken. Het klinkt even &
absurd als cynisch ze zijn
kreatief in het leger...
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. Vooral in krisistijd sparen de

fationale overheden geen moeite j%ig_ 4 j
om de militaire industrie rerjOHCN ! .
terwille te zijn. De werkge- '/‘
legenheid weet je wel... ’
g j Als alle ¢°s __
Zo was Flanders Technology 9agfﬂbdm $ 7 ' p
een wereldhandelsbeurs voor aller- t Ziwn [ §%~
hande diktators in binnen- en i A‘) “
buitenland. En op de Heizel deed 3%’” »
men het enkele maanden later nog ]
eens over, zij het iets minder '} ‘
schroomvallig. Typisch daarbij Q 124.
blijft het feit dat meer en ] % ralg
meer onschuldige bedrijven be- | 4 %
trokken raken bi] het militair r de "wmsis” kapitalisten gans hun preduktie- ondertussen vind ik het wel zin-
getw%rg 5 = 1 AKT 2 dub zoU apparaat naar bepaalde 3de wereld- vol om hier bepaalde produkten
en fabriek in optische A i landen. niét te konsumeren of ze te
instrumenten maakt besturings- INVOEREN 0960«\05t z{jﬂ--—"’ Bepailde 3de werldlanden, want jatten, ze te vernietigen,
apparatuur (OIP), een elcktro- alleen die landen komen in aan- en bvb. Coca-Cola weigeren te
nisch bed;ijf maakt afluister- EN merking waar de lonen onder de kopen enz.
en opsporingsapparaten (INES- hongergrens liggen en waar een Mensen die geen vlees eten doen
‘Wll{?l]k) , telegrafie-multi KREEEREN 'sterke regering' elke sociale dit vaak uit méér dan vegetarische
nationals (Bell-Telephone, ITT, beweging tijdig de kop indrukt. principes.
Philips,...) VAN Neo-kapitalisme heet dat, of zeg In elk geval is het voor mij
maar imperialisme. duidelijk dat ik nooit in kern-
20 te zien wordt het als arbeider NIEUWE Bijkomend voordeel daarbij is centrales, wapenfabrieken of
(ster)heel mqellljk om niet te dat elk afhankelijk 3de wereld- andere sterk vervuilende be-
!paken te? krljc_;s-Tn met de militaire . GROEEN land bijna steeds wapens af- drijven ga werken. Ik ben ge-
lndu;?rle! Vrlgwel elk ren@abel - neemt van hetzelfde moederland wetensbezwaarde : ik weiger in
bedrijf van enige omvang zit ABEDS(RACHTEN dat er de meeste bedrijven te gaan op een RVA-aanbod om
verweven ip gans bet netwerk van heeft, wat de wapen-produktie bvb. in FN te gaan werken,
de oorlogsindustrie. - en -handel van het moederland zonder dat de RVA mij van de dop
Zowel vakbonden als politieke weer ten.goede komt. .. kan gooien.
overheden volgen gedwee de eko- Komt er in een bepaald 3de wereld- Als 80% van de wereldwapen-
nomische waanzin der militaire " w land onverhoeds toch een demo- produktie gebruikt wordt om
producenten. . kratische regering aan'de macht, mensen in de 3de wereld eronder
Zo neemt het ABVV wél standpunt . dan wordt a;le kagita?l Wit de te houdeni dan. bedank ik'v?cr
in tegen de kernraketten, maar _daar gevestigde flrma‘s s zulk een 'werk—gelegenheld e
zwijgt het als vermoord over D/ : Om als kapitalist te overleven getrokken (men laat ze failliiet Dan nog l}¢Vef wgrkonw1lllg,
alle Vlaamse toeleveringsbe- heb je de nobele plicht de gaan of slu1$ ze gewoon) totdat arbeidsvrij, vrij van loon-
drijven die deze raketten (of arbeidersgroep zo veel mogelijk er weer ?en -ondernemers—ge21nde slavegnljl ds b N N .
nun standplaatsen) mogelijk te verzwakken en te verdelen. regerng gelnstglleeyd.w?rdt. Ye Si ets;gg ki koe ol e
maken. Ook bij konventicnele Daartoe gebruiken ondernemers Zo gebeurde het 1n'Ch111 73, n bloeltijd op zgeldgaat naar
wapens (F16, legerjeeps en heli- doorgaans de volgende strate- LI Tanza?lg vgnaf 78 en zo is het nleu:e groepen ar e;'egs tnu
kopters) vragen vakbonden nooit gieén g?teztei ez}g_ln.NiQaraguak x;ouiinée]ggze:z:éldlgneiinZuid-
naar produktievermindering, in- In 'betere tijden' (hoogkon- ld 2“ uren21§ pranclpe maidt Eugo a), vr delinden. Do 6GASE-
tegendeel : als maar &én soort junktuur) draaien de fabrieken in ei ussen 2/3 van de were em ps L ov ee@ gen., 114k
vijsje in Duitsland gemaakt op volle toeren. Vrijwel sk S Betiee k0¢ dat #1] dearmes *een Easarva-
wordt, dan komen de syndikaten op iedereen heeft een job, zo- princeLen vall ganse entinentesn 1 eer‘ vanJ oedkope arbeids-
straat om te eisen dat de Duitse ; danig dat het gevaar ontstaat (Braz%lle, vooral het noordooste? k:gchten wi?len agnle e —
industrie ook een vijsje in dat de patroons arbeidskrachten ‘ervan, West-Afrika, vooral Ghana;...) baambarhefd ! meaqen zggheé zelfs
Vlaanderen zou bestellen. b ® tekort zouden komen. Dat zou Ee mensen ter plekke maken er lgtterli'k 99
Kompensatie heet dat. Van '77 niet alleen hun winsten aan- konsumptie-produkten voor de [:> X J
tot '81 waren die kompensaties tasten, maar zou die arbeid industrielanden, aan lonen waar In periodes van grote indu-
xoed voor 53 miljard. 2&1f relatief duur maken : lets zijzelf en hun familie aan ten" striéle akt1v1te1t,.yerlaten de
sele fofis . L ' wat zeldzaam is (arbeidskracht) ondgr gaan. Ofwel p;oduceren zij werkkrachten onze mijnen. Ze
Qo e politici zijn slaven van wordt nu eenmaal vrij duur in basis-produkten (mais, soya, vis, worden aangetrokken door de rest
de generaals, oqk in het Westen! ons systeem... katoen, koffie, suiker,...) die van de industrie die in volle
Zo bestaat er hier te lande een g hter | derqeli sk niet zijzelf maar de respektieve- expansie is en die hogere lonen
‘Bel H i ; - Geen nood echter! In dergelijke i A
Belgische Dienst voor Buiten ' de' :d a lijke moederlanden verbruiken : kan uitbetalen, en dit op het
landse Handel', de Delcredere- gasdas Edengas. EnasRiele es | i
Slenst genaand, g nieuwe groepen van de bevolking De tekstiel-industrie in Oost- en ogenblik dat het verbruik van
iy . bombarderen tot arbeiders. | West-Vlaanderen is in 10 jaar tijd steenkool sterk stijgt.
Eén van de taken van deze dienst ; HOE KAN MEN AAN DAT PROBLEEM
is om financieel borg te staan Zo worden vrouwen, die vroeger gedaald met 20%, gemeten in i e
DW= - r aan de haard moesten blijven arbeidsplaatsen is het nog veel meer. gERHELPEN ZONDER HET BESTAAN VAN
bij (wépen)leveranties aan het omwille van hun roeping als Dezelfde tekstielbazen gingen vooral EN REGUL?RENDE VOORRAAD, DEE DE
fuitenland. Want, zo redeneert 'moeder', in oorlogstijd (een in het Verre Oosten investeren. STABIELE KERN VAN ONZE NATIONALE
' . . oede tijd voor de wapen- De afgewerkte produkten (de kleren ARBEIDERS ZOU KUNNEN AANVWLLEN?
men, 3"wereldlanden Zijn slechte g N 3 = Is A DEZE RESERVE KUNNEN WE T
betalers en dictator Julio kan fabrieken!) uitgeroepen tot dus) zijn nog goedkoper hier, zelfs SLECHTS
volgende maand al vervangen de redsters van het vaderland, al moeten ze van de andere kant VINDEN IN DE GASTARBEID.
ziin door Juan, die de bestelde mits ze massaal in de oorlogs- van de wereld aangevoerd worden. )
Fstpullen helémaal niet meer ekonomie gaan meedraaien. Je kunt raden wat de mensen er Het is betgkenlsvol dét het
B - Vi . ginder mee verdienen en hoe ze patronaat in de 80er jaren een
wil betalen. In dit geval be In krisistijd doen ze het aantal se ookbiecd BEid L analoge taktiek toepast. Men
taalt de Belgische Staat de werklozen bewust toenemen. Daar geklee 1] lopen... vindt in die kringen blijkbaar
rest van het verschuldigde vrijwel iedereen kost wat kost De Westerse industrielanden voeden dat de arbeiders in grote be-
bedrag (Vaak lO-ta;éen mil- wil blijven werken (de uit- hun dieren (!) met tweederden van drijven té goed georganiseerd
y joenen) terug aan IN... . keringen worden zeer laag ge- alle soya, het belangrijkste zijn in syndikaten en te sterk
Wwant FN moet draaiende blijven, houden) , hebben ondernemers een proteinevoedsel voor bvb. beschermd worden door CAO's
want FN kreéert werk. . zeer ruime keuze over welke 1.000.000.000 Aziaten. En wij (of kollektieve arbeidsovereen-
Als militairen hun grillen zo ge- K arbeiders ze willen, hoeveel maar vlees eten... k ) &
kel kunién opleagen Sat Bl ;an vl omsten). Dus kre€ert men een
1itici sndividu= M OVEDNLEN Cie ’ De zee tussen Sri Lanka en de nieuw RESERVELEGER AAN ARBEIDS-
vakbonden, politici en individu arbeidstempo, enz.. De lonen " KRACHTEN di d i 4
; dan k door- K& ) L *+ ; zuidpunt van Indié is een van de ; EN die goedkoper zijn want
ele arbeiders, dan komt dat door mogen dan al gelijk blijven (in , a 5
ia 1i fictieve %4 g visrijkste gebieden ter wereld. minder gecrqaniseerd : BTK, DAC,
dat arbeiders liever een fict feite dalen ze), toch slagen de * v
Serd {§ard b h ; ’ C Maar de plaatselijke Lecvolking tewerkgestelde werklezen, -
(gekreéerde) vijand bevechten r bazen er in de arbeiders veel 3 ” i 57 ;
; b = : ziet vrijwel niets van die vis! stagiairs, part-time banen,...
dan hun eigen bazen. Je zou gaan harder te laten werken voor even- oS X ; ;
a ; 1i = ; : . Zijzelf werken ter plaatse in Ook nu springt de staat gretig
geloven dat de mensen niets liever g veel (in feite voor minder) geld. {1 ;
i k b . . vismeelfabrieken aan hongerlonen. bij om dit reserve-leger in
willen dan werken voor een baas, Het. overaanbod van arbeids- i i
aderd a 1 ‘7 ’ : 5 : De vismeel zelf gaat naar de VSA stand te houden of uit te breiden,
en dat ze ontredderd worden als | krachten maakt die arbeid zéér i
35 11 Y Y ! om er te worden verwerkt tot... zie maar naar alle onvolwaardige
die baas zou wegvallen. o9 goedkoop voor de patroons... ; : 5
. o - S " veevoeder. arbeidsstatuten die zijzelf
liever een oorlog, dan dat ze ons In die zin is de eenzijdige eis - =K o ,
2 : ’ 1 - Het zou nalief zijn om onszelf nu kreéert. En alsof dit leger aan
werk afpakken...' Of zoals die voor volledige tewerkstelling . - A
5 : . - 3 5 een katholieke soberheid aan te goedkope arbeiders noa niet vol-
bejaarde dame in Nederland zei een pro-kapitalistische eis!!! . -
\ s # & 8 praten in de hoop dat wanneer wij doende is, gaat het patronaat
De wereld is helemaal kapot. De Maak dat de vakbonden eens wijs... ; : : i
Wersld is niks meer, niks. Of er minder eten, minder drinken en ook zelf nieuwe, kwetsbare
y 5 , : o : ;
moet weer ocrlog komen. Dat alles Maar zowel tijdens hoog- als mlnde; kleren dragen, alle negers funkties kreéeren ¢ interim-
. : laagkonjunktuur, bedienen de en chinezen daar beter van zulle bureaus gaan funktioneren als
kapotgegooid wordt. Dan komt er wel g . . . : Y4 ; g
Weer werk. D'er 18 fod ‘toch patroons zich nog van een andere worden. Als er hier al geld in- draaischijf om de vuile, illegale,
geen toekomst. ' strategie. geleverd wordt komt dat vrijwel gevaarlijke en onderbetaalde
(Uitspraak vaé een bejaarde dame, Wanneer in een bepaald land de nooit de onderdrukten ten goede... jobs te doen. Grote zwartwerks
fmoeder van een 36-jarige werk- syndikale rechten vrij groot zijn Eyen kgrtzichtig zou heF zijn om gevers worden niet.gestraft;
loze zoon, weekblad De Tii? geworden, de lonen hoog (in hier minder te werkenr in de OCMWTwerkers vgrpllchten
15/10/82) ’ hun ogen), de belastingsdruk te hoop dat negers en chinezen meer sommige uitkeringstrekkers om
V., : zwaar, de kontrole or verwvuiling werk krijgen. Werkloosheid hier zwart werk aan te nemen, met
S Bte sterk, dan verhuizen de versterkt onderdrukking ginder. alle gevolgen vandien.
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Hoe mijn Bompa sneuvelde door de kogel die hijielf
gemaakt hado Oorlogsvoorbereiding  als Werkgelegenheid,

Dat arbeidsslavernij leidt tot oorlog, hebben niet
wij maar de Geschiedenis zelf uitgevonden... Tel-
kens en telkens weer komen er periodes voor waar-

miserie.

bij men het volk niet meer afdoende kan bezighouden:

de gladiatoren zijn op, alle voetballers omgekocht,
alle films reeds bekeken, alle videospelletjes ge-
speeld en alle Costa Brava's vervuild.

Als zoiets gebeurt, worden keizers en koningen ont-
zettend bang: nu de mensen niet meer verstrooid

kunnen worden( in hun werk, hun geloof,
ontspanning,...), is de kans heel groot dat zij
zich gaan koncentreren. Koncentreren op de ware

oorzaak van al hun ellende.

Dat werk dat het hunne niet was; dat geloof dat hen
opgedrongen werd; die ontspanning die hen meer ver-

vreemde dan bevredigde;... het verwijst allemaal
terug naar de keizer als aanstichter van al hun

Op zulke momenten gaan ministers en ondernemers .
gretig andere vijanden kreéren en de oorlog uit-

toepen als ultieme bezigheidsterapie.

P vijand...

Oorlog als verstrooiing.
Want niemand mag zich koncentreren op de ware

Oorlog en arbeidsethos( d.i. bezig gehouden

worden en daar z&€lf om vragen), het zijn twee

| ||n:'.!||’|m|'

De dinosaurussen gingen ten onder aan hun te grote omvang.

hoe groei-ekonomie leidt tot zelfmoord

k ben nu, dat blijkt uit foto's, groter dan
vroeger. De verwachting is dat ik terug kleiner
zal worden, en binnen honderd jaar zal ik
helemaal weg zijn. Op dit ogenblik mag ik dus
stellen dat de voornaamste beweglng in mijn
leven er 1 is van groeli.

Opzich hoeft dat geen probleem te zijn, en op
zich i1is het dat ook niet. Adam en Eva hadden

er niet veel last mee. Door de groei van de
wereldbevolking echter, is de groei van het

Wie daaromtrent twijfels heeft, moet maar
een paar jaar in Bangla Desh gaan wonen. Bij-
voorbeeld.

Ooit waren de Romeinen holbewoners die in de
laarsvormige uitwas van Europa woonden.

Niemand anders wist dat ze er waren. Tegen de
tijd dat J.C. op bezoek kwam, zaten ze overal.
Het Romeinse Imperium had zowat de hele bekende
wereld veroverd( behalve een klein dorpje in
Gallié, maar da's een ander verhaal). Nu is

die tijd ook weer voorbij: Romeinen zie je al-
leen nog in musea en dan nog alleen maar af-
gietsels ervan.

Zowel op persoonlijk als op maatschappelijk
niveau, is groei aanvankelijk noodzakelijk.
Maar die groei kan niet blijven duren. Ik kan
geen 7 meter 32 cm worden. Bijvoorbeeld.

En het Romeinse Rijk kon niet meer veroveren
dan er was.

Trouwens, als het eindpunt van de groei be-
reikt is, verdwijnt ook de motivatie ervoor,
goedschiks of kwaadschiks... Ikzelf ben niet
meer gemotiveerd om groter te worden. Ik hoef
dus ook niet meer persé mijn bord leeg te eten,
terwijl dat vroeger wé&l moest.

Oock de Romeinen waren niet meer gemotiveerd om
nieuwe gebieden te veroveren, gewoon omdat dat
niet kon. De frustratie die dat bij de Romei-
nen teweeg bracht, leidde waarschijnlijk tot
een absurde groei van hun "dekadente neigingen”.
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individu hier en daar w8l in het gedrang gekomen.

Ook onze huidige westerse maatschappij-vorm,
het kapitalisme( een naam die die ik graag los-
gekoppeld zou zien van té& enge marxistische
denkpatronen), is volledig gericht op groei...
Een groei die zich op vele niveaus moet af-
spelen. Centraal daarbij staat de groei van de
winst, en dus van de produktie. Die produktie-
toename impliceert een toename van investerin-
gen, van grondstoffengebruik en van verrichte
arbeid.

Anderzijds kan de groei van de produktie al-
leen maar een winsttoename met zich meebrengen
als ook de afzetmarkt en de koopkracht in ge-
lijke mate stijgen. En juist hier zien we reeds
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handen op de buik van elke groei-ekonomie...
Zelfs de dinosaurussen wisten dat al...

een eerste eindpunt opdagen. De afzetmarkt kan
onmogelijk blijven stijgen: hoe groot de wereld-
bevolking ook is, ze is niet onbeperkt.

Bovendien blijft een groot gedeelte van die
wereldbevolking, om redenen van ekonomische,
religieuse of politieke aard, onbereikbaar voor
het konsumptiespel.

Daarenboven zijn er nog andere beperkingen.
Zoals de laatste twintig jaar meer en meer
blijkt, komt er stlaan een einde aan de
voorraad grond- en brandstoffen op deze pla-
neet. Een steeds groeiende produktie kan
die uitputting alleen maar versnellen.

( 2o heeft olie-minister Yamani in 69 de
industrie-landen herhaaldelijk gewaarschuwd
dat zij hun olieverbruik moesten minderen,
want dat anders de prijzen ongelofelijk
zouden gaan stijgen. Vier jaar lang heeft
hij, samen met andere Arabieren, gewezen op
de beperkte voorraad en gevraagd naar een
beperkte olie-konsumptie. Maar de industrie-
landen wilden groeien. Het woord krisis was
al dertig jaar vergeten en ze luisterden niet.
In '73 kreeg Yamani gelijk: in &é&n jaar tijd
verdrievoudigde de vaste prijs van ruwe oliel
Gans het Westen sprak toen van "dé& olie-
krisis", terwijl de krisis eigenlijk gelegen
was in een waanzinnig hoge konsumptie. En dat
was reeds lang védr 1973 begonnen....)

Ook afvalstoffen geven steeds meer problemen.
Plutonium-derivaten bvb zijn hoog-radio-
aktief en moeten 20.000 jaar geroerd en ge-
koeld worden. In Mol staat zo'n installatie
die elk jaar uitgebreld moet worden omdat er
jaarlijks tientallen liters plutoniumafval
bij komt. Aangenomen dat die koeling vol te
houden is gedurende 20.000 jaar, technisch
mogelijk dus. Maar wie zal die 'plutonium-
beheersing' garanderen in oorlogstijd?

En wie garandeert dat er in die 20.000 jaar
géén oorlog komt? Ik niet...

Onze voorraad lucht, water en aarde 1is beperkt.
2é1f vind ik dat geen probleem, ware het niet
dat 'wij'( nou ja, wij zelf niet) de laatste
honderd jaar meer natuur naar de verdoemenis -
hielpen dan al onze voorouders samen.
Technologie-profeten mogen dan blijven beweren
dat ze alle "afvalproblemen" zullen kunnen
oplossen, wat wij vernietigd hebben kan de
natuur niet herscheppen.
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Trouwens, het gaat eigenlijk niet om afval-
problemen. Het gaat om de produktiemanier die
die afval maakt, en mé&&r nog om de mentaliteit
die zulk een produktiewijze veronderstelt.

D ie mentaliteit stelt de mens centraal,

los van zijn omgeving en zelfs los van zijn
medemensen. Alle doelen die die afzonderlijke
mens zlich stelt; alle middelen die hij daar-
toe gebruilkt; het wordt allemaal aanvaard als
het maar de ambities van het individu bevre-
digt. Naast dit homo-centrisch handelen,
bestaat er ook een eco-centrisch handelen,
nog veel sterker aanwezig in primitief ge-
noemde samenlevingen. Dit eco-centrisme

stelt niet de mens (homo) maar de totale
natuur, het eco-systeem centraal.

Elk gedrag, alle doelstellingen en alle
middelen worden afgewogen tegenover dat
natuur-systeem waarvan de mens slechts

6én onderdeel is. Zowel in het verre Oos-
ten als bij sommige Indianenvolkeren, werd
deze filosofie zeer sterk vertaald in hun
manier van samenleven, produceren en
konsumeren.

Gelukkig hoef ik niet enkel op deze laatste
groene en/of morele bezwaren te steunen on
de kapitalistische groei zo snel mogelijk
een halt toe te roepen.

Op een aantal gebieden is de grens van het
afzetgebied reeds overschreden en wordt er
dus teveel geproduceerd. Een groeiend aantal
mensen kan nu reeds hun arbeid niet meer
kwijt aan de straatstenen en hun koopkracht
daalt. Ook van boter, melk, kaas, auto's,
video's en surfplanken maken we veel en veel
te veel.

Zoals ikzelf niet meer kan groeien, zo kan
ook ons produktie-systeem dat niet langer.
Helaas was ik daarop voorbereid, en is het
kapitalisme dat duidelijk niét...

Met het naderen van de groei-grens echter,
daalt ook de motivatie om nog verder te
groeien, bij vrijwel alle groepen in de
samenleving. Het "herstel van de ekonomie®
( de relance, het doet mij altijd wat aan
een boemerang denken...) wordt meer en meer
aan de politiekers overgelaten, ook in de
vrije-markt-ekonomieén. Noch werknemers,
noch patroons worden gemakkelijk bereid
gevonden om serieuse toegevingen te doen,
ten einde hun bedrijf te 'redden'.

Ook werklozen zien zich meer en meer voor een
voldongen feit gesteld en gaan zich (eindelijk!)
met andere dingen bezighouden dan vruchteloos
en verbitterd solliciteren.

De motivatie voor de groei is er wat uit.

Maar zonder groei geen kapitalisme...

En wat dan nog, denken meer en meer mensen bij
zichzelf...

Ik zou het hierbij kunnen laten, maar tot nu
toe heb ik &é&n feit met voorbedachte rade links
laten liggen. Of rechts, eigenlijk.

Het betreft die éne industrie die wél zonder
problemen blijft groeien, ondanks een evenzeer
groeiend protest: de wapen-industrie.

Wie daarin geld investeert, zit nog altijd op
rozen...

Uit de geschiedenis blijkt echter dat er nog
nooit wapens zijn geproduceerd die ook niet
gebruikt werden. Op zich reeds een beangstigen-
de vaststelling, maar de situatie wordt nog

bedenkelijker als we ons realiseren dat een
oorlog het kapitalistisch groeisysteem kan
helpen herstellen... Een oorlog heeft nu eenmaal
behoorlijke vernietigende eigenschappen, zodat
hij noodzakelijk gevolgd wordt door een periode
van wederopbouw. Daarbij wordt de produktie
weer 'een noodzaak'; de uitgedunde bevolking
kan weer uitgebreid(nou ja) aan het werk; de
koopkracht stijgt en het hele zaakje begint

van voorafaan...

Helaas,

noch na de eerste, noch na de tweede werdld-
oorlog is de basis van het kapitalisme ver-
anderd... Zodoende wordt onvermijdelijk(nou ja)
aangestuurd op een nieuwe krisisperiode die al-
leen zal kunnen worden opgelost door een nieuwe
oorlog. Zo denkt het kapitalisme tenminste...
En wie er anders over denkt, mag daarvan nog
altijd kondt doen. Die vrijheid, zo heet het,
hebben we vooralsnog...

Hoe ik alles

vergat wat ik geleerd had.

TOT SLOT: dé sleutel, de vitnodiging en de oproep.
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Wij zijn gewoon zeven jonge mensen zonder loon-
arbeid( "arbeidsvrij") die zichzelf liever niet

ben aan werk', waardoor men ons nodeloos blijft
be-stempelen(!) als probleem-mensen...

was het niet van de veel te lage uitkeringen en
de plagerijen van RVA en OCMW.

Zelf willen wij op een andere, meer positieve

manier omgaan met onze arbeidsvrijheid. Daarbij
wcrden we nogal kwaad op mensen en organistaies
die ons per sé& aan het werk willen, en dan nog

liefst 40 uur per week. Daarbij vragen zij vrij-

wel nooit wat wijzelf denken over al hun banen-
plannen...

Komt daarbij dat het vrij kortzichtig is om te
doen alsof er ooit weer een volledige tewerk-
stelling komt, aan 32 uur of minder... Wij vre-
zen dat niet . alleen ondernemers, maar ook vak-
bonden heel goed weten dat zulk een tewerkstel-
ling er nooit meer komt; vandaag niet en morgen
zeker niet...

Als "werk-lozen" voelen wij ondertussen aan den
lijve aan hoe wij gebruikt worden als reserve-
leger. Een reserve aan (goedkope) arbeidskrach-
ten voor patroons. Maar ook een reserve aan
(mond-dode) leden voor de vakbond. Een reserve
aan hulpbehoevende kliénten voor sommige vor-
mings- en welzijnswerkers. Een reserve aan moe-
jepeste slachtoffers voor politici die krisis-
maatregelen willen doordrukken...

--komedie

meer 'werk-loos' noemen. Wij vinden dat die naam
alleen maar betrekking heeft op 'het gebrek heb-

Wij voelen onszelf immers helemaal geen sukkels,

[Eft vragen Wij“""""""""T;AJ

Eigenlijk willen wij heel gewone en redelijke
dingen...

Wij vragen bvb dat de beleidsmensen( ook die
van de oppositie) eens zouden ophouden met
'oplossingen' te formuleren voor onze 'proble-
men'. Als wijzelf dan al problemen hebben,
willen wij die liefst ook zelf aanpakken!

Om die problemen te KUNNEN aanpakken, willen
wij gewoon meer middelen en meer speelruimte.
Momenteel is het voor ons vaak onmogelijk om
zelfgekozen werk aan te vatten, gewoon omdat
we voortdurend moeten solliciteren; van het
ene statuut in het andere terecht komen; dage-
lijks moeten stempelen en onze te lage uit-
kering wel moé&ten aanvullen met klussen die
ook wij niet altijd wensen...

IWaﬁ willen wij nog verder doen? ]

Het schrijven van dit dossier was voor onszelf
een boeiend 'werk'... We ontdekten van in het

begin een heleboel gemeenschappelijke ervarin-
gen. Vooral de hypokrisie van de beleidsmakers
stootte ons tegen de borst, de manier waarop

zij de yrootste sociale afbraak erdoor krijgen
onder het mom van werkloosheids-bestrijding...

Precies daarom willen wijz&lf onze situatie
proberen te begrijpen en waar nodig zélf ver-
anderen. Daarom was dit dossier slechts een
aanzet om met meer mensen daarover na te denken
en er iets aan te doen.

Binnekort willen wij samenkomen met iedereen
die zich ook arbeidsvrij voelt (of juist niet!)
en die daar zelf op een andere manier wil mee
omgaan. Bedoeling is gewoon van gedachten te
wisselen en te kijken wat we verder kunnen aan-
vangen met al die bevrijde tijd...

| BELaNGRIgK! 1t ]

Als er 's namiddags bepaalde groepen zich komen
voorstellen, dan denken wij aan doppersateliers,
werklozenwerkingen, of gewoon groepen van mensen
die niet speciaal georganiseerd zijn maar toch
samen naar die dag afkomen( omdat ze bvb in de-
zelfde stad wonen).

Het is dus helemaal niet de bedoeling dat jongeren
afdelingen van politieke of syndikale partijen
daar hun mening en hun eisenplatform komen uiteen-
zetten. Daar zijn andere gelegenheden voor!!!

Ook omtrent doppersateliers is het niet de bedoe-
ling dat vrijgestelden of vormingswerkers komen
uitleggen wat ze allemaal doen. Neen, op die dag
willen wijzelf, als dopper, ervaringen uitwisselen,
zonder de hulp of inmenging van wie zich beroeps-
halve (of uit andere motieven) met doppers bezig
houdt.
De bestaande standpunten van de partijen omtrent
jeugdwerkloosheid zullen slechts dan ter sprake
komen, als er voldoende aanwezigen dat zelf wil-
len. Verslaafde predikers blijven dus beter thuis,
die dag!
}
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Meer middelen en meer speelruimte
kan bvb betekenen:

° Afschaffing van de sollicitatie-
plicht in RVA en OCMW's; zeker niet

de bedreiging van de nu bestaande
straffen.

° Afschaffing van de stempelplicht
evenals van de geplande 'arbeids-—
kaart' die nog veel subtieler en
repressiever kan aangewend worden.

° Meer mogelijkheden voor arbeids-
vrijen om met hun tijd te doen wat
zijzelf willen, inklusief de moge-
lijkheid om zelfgekozen arbeid
te verrichten. Deze arbeid zou
niet betaald hoeven te worden, in-

° Kontrole op en afschaffing van
alle verdachtmakingen en provoka-
ties tegenover al wie er anders
uitziet. Wij denken hier niet al-
leen aan rijkswacht-gedrag, maar
ook aan bepaalde houdingen en uit-

°Versoepeling van de regeling om
kort betaald en lang onbetaald ver-
lof -te nemen,
af zijn uitkering verliest.

° Afschaffing van kortlopende,
onderbetaalde of deeltijdse statu-
ten: BTK, derde arbeidscircuit,
tewerkgestelde werklozen, vrijge-
stelde van stempelkontrole, stag-
airs,... Deze statuten zijn voor
ons nog enkel aanvaardbaar wan-
neer men de betrokken BTKers,
e.a. een volwaardig en beschermd
arbeidskontrakt geeft. Wij vinden
het kortzichtig dat vakbondsmensen
openlijk verklaren dat dit voor

hen geen prioritaire eis meer is!

° Afschaffing van de mogelijkheid
om uitkeringstrekkers gedwongen te-
werk te stellen in bedrijven waar
zijzelf niet willen en vaak ook mo-
reel niet kuinnen werken.

In die zin eisen wij de erken-
ning van gewetensbezwaren om
(niet) te werken in wapenfabrie-
ken, kerncentrales en andere

sterk vervuilende industrieén.
Deze gewetensbezwaren‘houden in
dat de betrokkene een aangeboden
job in deze industrieén kan wei-
geren, zonder'dat hij daarvoor ge-
straft wordt, op welke wijze

Wij vragen dus gewoon dat de RVA- en OCMWheren
eens zouden ophouden met gendarm te spelen.
Als wij "na tien jaar krisis" (wanneer vieren we
dat een?) nog steeds gezien worden als profi-
teurs, dan ligt dat niet aan ons. Het ligt des

te meer aan alle schoolmeester-instanties die

ons blijven bencemen en behandelen als "luie en
stoute kinderen". Niet wij doen hier belachelijk!
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langer aan het huidige tempo en onde

dien de uitkeringen menselijk waren.

spraken van OCMW- en RVA-ambtenaren.

zonder dat men achter-

DACers,

N0 6 EEN GELUK DAT IR
MUN ETEN
MEEGEBRACHT HEB...

Aankomst,
14u30:
Korte voorstelling van de ideén over arbeidsvrij-
heid. Eventueel nodigen we een spreker uit( Ste-
fan Van Houche, auteur van het boek "werken is
niet leuk"; Ewald Van Vugt, auteur van "Brief aan
een nieuwe werkloze").

Iedereen die iets wil vertellen ( als persoon of
als groep) over hoe hij zijn werkloosheid ervaart
en hoe hij ermee omgaat, kan zijn verhaal doen,
in grote of kleinere groep.

Je kan ook ter plekke dingen opschrijven als je dat
makkelijker vindt.

16u00:
Pauze en verdere kennismaking.
Ondertussen brengen enkele mensen alle ervaringen

samen en proberen ze die te rangschikken volgens
thema of streek.

16udS:
We vatten samen wat er door de verschillende groe-
pen en mensen voorgesteld werd. We kijken wat we
daarvan kunnen en willen realiseren en hoe we dat
doen. We maken afspraken voor verdere samenkomsten
en/of akties.

Na 18u0O kun je gerust nog verder praten met
elkaar. Wie zin heeft kan ondertussen de zaal

in orde brengen voor de fuif 's avonds.

koffie, brood e.a.:

losse kennismaking.

OF ----
ARBEIDSVRIJ- --
l,

20u00 tot ...

FUIF, ook voor mensen die 's namiddags niet kon-
den aanwezig zijn; zo kunnen die nog altijd te
weten komen wat er allemaal bekokstoofd is die
namiddag...

de 17 ( verloren kost 17 )
Gakko-boekhandel(St-Pieters-nieuwsstraat)
Marnix-boekhandel (

Wereldwinkel(lammersstraat)

Kritak(vesaliusstraat)
Infodok(maria-theresiastraat)
Dulle Griet(tiensestraat)

ANTWERPEN
- Picket (grote kauwenberg®
- Vereldwinkel (St-Jakobsmarkt)
- de Groene Waterman(wolstrazt)

) . - Landschap (wijngaardstraat)
Ofwel bestellen bij PICKET, grote kauwenberg 35a, 2000 Antwerpen(03/ 232.00.64)

Stort 15,-(of meer, indien je meerdere exemplaren wenst) op
rek.nr. 001-1265332-43, met vermelding sneeuwwitje(x aantal);
vergeet ook niet je naam en adres te vermelden op de overschrijving!

WIE WIL ZELF LOSSE NUMMERS VAN sneeuwwitje VERSPREIDEN IN ZIJN/HAAR
OMGEVING ( in je school, jeugdhuis, buurthuis,...)???

Vanaf 11 exemplaren wordt sneeuwwitje veel goedkoper! 1 tot 10 nrs: 15fr
Jijzelf mag dan de aparte nummers blijven verkopen aan 11 tot 20 nrs: 12fr
15 fr, zodat je er zelf nog iets aan verdient... 21 tot 30 nrs: 10fr
De bestellingen uitvoeren zoals hierboven vermeld, 31 en meer: 8fr

bij Picket

\

Wil je ALS GROEP een of ander komen vertellen over je eigen werkloosheid
en de manier waarop je ermee omgaat? Laat dan vooraf iets weten: hoelang
wil je ongeveer spreken, over wat, heb je een diaprojektor nodig, schrijf-
borden of andere spullen??? Bel of schrijf dan op voorhand( Tiefst voor
19 mei ) naar PICKET, grote kauwenberg 35, 2000 Antwerpen, met vermelding
"ontmoetingsdag arbeidsvrijheid".

— e —— —— — — = o=

BEN JE KWAAD? WOEST? HIGH? GELUKKIG? COOL? TRIESTIG? VERDWAASD? VERTWIJFELD?
VERRUKT? VERBAASD? VERLEGEN? NA HET LEZEN VAN SneeuwWitje??? Schrijf, teken of
Mschilder je reakties en bedenksels gerust neer. Stuur ze op naar PICKET(gfote

W kauwenberg 35, 2000 Antwerpen) Of beter nog: Breng ze mee naar de ontmoetings-
Ndag, de 26ste mei!!! I




