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TEN GELEIDE

Tot nu toe bestond er in de Nederlandse taal nog geen be-
knopt boekje over het voeren van geweldloze aktie. De CND
(Campaign for Nuclear Disarmament) en het blad Peace
News, publiceerden in 1984 een uitstekende brochure hier-
over. Hierbij gingen zij uit van de ervaringen die groepen
tegen kernenergie en kernwapens in Engeland opgedaan had-
den. Omdat hun situatie vergelijkbaar is met die in Neder-
land, werd besloten de tekst geheel over te nemen (op een
paar toevoegingen of kleine veranderingen na).
Gehoopt mag worden dat "Geweldloze Akties Voorbereiden"
ook hier tot inspiratie zal zijn en tot de gewenste resulta-
ten mag leiden.

Wim Robben




VERKLARENDE WOORDENLIJST

CANA: Cornish Anti-Nuclear Alliance

CEGB: Central Electricity Generating Board

Clamshell Alliance (Mosselschelp-verbond): organiseerde in
1977 de bezetting van 't kerncentrale-terrein in Seabrook
CND: Campaign for Nuclear Disarmament (opgericht in
Engeland op 15 januari 1958)

Co-counseling: vorm van gespreksvoering, waarbij mensen
naar elkaar luisteren en elkaar raad geven

Diablo Canyon: kernreaktor in Californie

END: internationale organisatie tegen kernbewapening
Friends of the Earth: een internationale milieu-organisatie
Gem: naam van 'n Britse boot die kern-afval in zee dumpt
Greenham Common: Britse luchtmachtbasis

Hinkley Point: plaats waar een Britse kerncentrale staat
KERN: een verzonnen naam

Komitee van 100: een meer radikale stroming binnen de
CND, welke zich daaruit losmaakte en tussen okt.1960 en
sept.1968 een aantal opzienbarende akties . organiseerde.
De filosoof Bertrand Russell was in de beginjaren de
voorzitter van het Komitee van 100.

LAND: Luxulyan Against Nuclear Development

Luxulyan: plaats in Cornwall

Methodisme: stroming in het Engelse protestantisme, ont-
staan in de 18e eeuw door de prediking van de gebroe-
ders Wesley. John (1703-1791) en Charles Wesley (1707-
1788) wilden leven via de methode in de Schrift aangege-
ven; vandaar dat ze de naam 'Methodisten' kregen.
Mid-Glamorgan: distrikt in Wales

Peace News: vredesblad uit Engeland

Pershing II: Amerikaanse raket met een zware atoomkop
Plowshares Eight: aktie-groep uit de VS die zich onder-
meer tegen kernwapens verzet

RAF: (Britse) Royal Air Force (Koninklijke Luchtmacht)
SCRAM: Scottish Campaign to Resist the Atomic Menace
(kampagne voor verzet tegen de nukleaire bedreiging)
Seabrook: kerncentrale in New Hampshire (VS)

Sharpness: havenplaats nabij Bristol (Engeland)
Soesterberg: luchtmachtbasis in Nederland

Torness: kerncentrale, gelegen aan de z.o.-kust van Schot-
land (+ 50 km van Edinburgh)

Trident: Amerikaanse raket die acht atoomkoppen kan
vervoeren en vanaf een onderzeeboot gelanceerd wordt
USAF Upper Heyford: Britse luchtmachtbasis, beheerd
door de United States Air Force (VS-luchtmacht)
Waddington: luchtmachtbasis in Engeland

Walkie Talkie: draagbare zend- en ontvang-apparatuur
Wethersfield: luchtmachtbasis (+ 80 km van Londen)
Woensdrecht: luchtmachtbasis in Nederland

INLEIDING

Steeds meer mensen worden zich bewust van de gevaren
van een kernoorlog en van de steeds grotere waarschijnlijk-
heid, dat een dergelijke oorlog zou kunnen uitbreken. In
Nederland heeft een meerderheid van de bevolking zich te-
genstander verklaard van de plaatsing van kruisraketten en
werden massale demonstraties gehouden. De belangrijkste
taak is nu deze weerstand tegen kernwapens om te zetten

in doeltreffende akties. Dit boekje gaat daar over, en dan

met name over het voorbereiden van direkte geweldloze
akties.

Geweldloze aktie is een manier om uitdrukking te geven
aan de ontsteltenis, verontwaardiging en vastberadenheid,
die kampagnevoerders ervaren, als zij zich gesteld zien te-
genover de bedreiging met kernwapens. Bij blokkades en bij
vredeskampen hebben voorstanders van nukleaire ontwape-
ning laten zien, hoe ver mensen willen gaan in hun verzet
tegen nukleaire "verdediging"; zij riskeren lichamelijk letsel
of gevangenneming, zij doorstaan bittere winterkou. Hun
akties hebben op dramatiese wijze vorm gegeven aan het
verzet en zij hebben kampagnevoerders in andere landen ge-
stimuleerd tot nog intensievere krachtsinspanningen. Op een
rustigere manier, maar zeker niet minder toegewijd, hebben
talrijke anderen een andere gedragslijn gevolgd: zij gaan van
deur tot deur om met de mensen te praten en zo de pu-
blieke opinie te beinvloeden; zij dienen verzoekschriften in
of voeren allerlei andere akties. Voor zaken als het af-
schaffen van kernwapens, het weren van nieuw wapentuig
of het verhinderen van de bouw van kernreaktoren zijn zo-
wel direkte akties als konventionele methodes van het uit-




oefenen van druk nodig.

Als mensen horen over direkte akties zijn dat meestal
akties buiten hun woonplaats, bij een blokkade of in een
vredeskamp. Het zijn voor hen aktiviteiten die slechts kleine
groepen aktievoerders ondernemen. Maar direkte akties zou-
den moeten gaan behoren tot de aktiviteiten van plaatse-
lijke groepen, als uitdrukking van hun mening en om zo
vastbesloten steeds weer opnieuw bij alle voorkomende ge-
legenheden de dood en verderf zaaiende militaire en nukle-
aire plannenmakers aan de kaak te stellen. Dit betekent dat
het niet voldoerde is om alleen steun te verlenen aan di-
rekte akties die ergens anders worden ondernomen, maar
dat men ook verband moet leggen tussen de gewone alle-
daagse gebeurtenissen in eigen dorp of stad en de afschuwe-
lijkheid van de nukleaire dreiging. Dit kan gebeuren door
in het openbaar ‘te wijzen op de rol, die medeburgers en
instellingen of firma's met vestigingen in eigen stad of dorp
spelen bij de voorbereidingen op een kernoorlog. Een voor-
beeld zou kunnen zijn de plaatselijke civiele verdediging of
een boykot van Goodyear-autobanden, voor de rol die deze
firma speelt bij de fabrikage van de Pershing II. In plaat-
selijke kampagnes moet men ook zien te ontdekken, in hoe-
verre leden van de plaatselijke bevolking betrokken zijn bij
de nukleaire planning, of, in welke mate zij proberen ons
eraan te wennen te moeten leven onder de dreiging van een
kernoorlog. Plaatselijke organisaties moeten snel kunnen
reageren op een onverwacht militair bezoek of op een op-
roep van buitenaf, om door middel van akties hulp te bie-
den.

Het voeren van kampagnes tegen kernenergie en kern-
wapens moet bij de mensen een zodanige geest van geweld-
loze strijdlust opwekken, dat zij bereid zijn om verder te
gaan dan het voeren van konventionele kampagnes en om
normen te overschrijden, die zij gewoonlijk aan hun eigen
gedrag stellen. Dit soort akties maken veelal deel uit van
een langdurige -kampagne, waarbij het nodig is onze energie
op een effektieve wijze te gebruiken. Het is nodig elkaar
bij het gezamenlijk nemen van risiko's te steunen en elkaar
tijdens akties moed in te spreken. Zo kunnen wij sterk in
onze schoenen staan, als wij gekonfronteerd worden met de
eventuele konsekwenties van bepaalde akties. De organisatie
kan het best worden opgezet via kleine groepen; ongeveer
vijftien personen per groep. Als de situatie dat vereist kun-
nen die samengaan met soortgelijke groepen, om op grotere

schaal aktie te voeren.

Dit boekje is geschreven- voor mensen die belang stellen
in het voeren van geweldloze direkte aktie, en speciaal voor
diegenen die erover denken dergelijke groepen te gaan vor-
men. Bij het schrijven ervan hebben wij ons vooral laten
leiden door de wens de kapasiteit van de beweging tegen
kernenergie en kernwapens te vergroten. Wij bouwen daarbij
voort op de reeds bestaande toewijding, geestdrift en vast-
beradenheid. De ruggegraat van de organisatie voor direkte
akties tegen kernenergie en kernwapens wordt gevormd door
een groot aantal kleine groepen. Dit model werd reeds in
vele akties met sukses gehanteerd. Soms komt zo'n groepje
alleen maar bij elkaar voor een bepaalde direkte aktie,
maar ze kunnen ook een belangrijke rol spelen bij het leg-
gen van verbanden tussen plaatselijke aktiviteiten en wat
zich elders afspeelt. Ook kunnen zij de voorbereiding van
akties op grotere schaal bevorderen.

Het eerste deel van deze brochure behandelt de basis-
ideeen met betrekking tot direkte akties, geweldloze aktie-
voering en burgerlijke ongehoorzaamheid, en de plaats die
deze innemen in een grote kampagne. Dan bespreken we de
voordelen van kleine groepen en bekijken we hoe dergelijke
groepen kunnen worden georganiseerd. Vervolgens geven we
aandacht aan de problemen die akties op grote schaal met
zich meebrengen, als ook de methodes om deze problemen
aan te pakken. Het derde deel, over training voor direkte
aktie, beschrijft op welke wijze groepen zich op de deelna-
me kunnen voorbereiden. Tot slot worden vijf korte versla-
gen van direkte akties gegeven, die tussen 1961 en 1982 in
Engeland plaatsvonden.

Wij houden ons niet bezig met allerlei strategiese kwes-
ties, die aktievoerders tegen kernenergie en kernwapens
ontmoeten zoals: wat zijn realistiese doelen; welke doelen
tellen symbolies het zwaarst; welke akties moeten er nu
precies worden gevoerd en wat is de geschikste tijd om be-
paalde akties te organiseren. Wel beschrijven wij hoe groe-
pen deze kwesties zodanig kunnen bespreken, dat zoveel
mogelijk profijt getrokken kan worden uit de inbreng van
ieder groeps-lid. De beslissingen mogen namelijk niet zo
maar worden overgelaten aan een paar personen, die over
een zogenaamde strategiese kijk beschikken.




DEEL. EEN: GEWELDLOZE DIREKTE AKTIE

1. DIREKTE AKTIE

De term "geweldloze direkte aktie" straalt een bepaalde
glans uit; het is alsof men door deze wijze van aktie-voe-
ren "werkelijk iets kan doen" tegen kernenergie en kernwa-
pens. Dit kan echter best een illusie zijn. Men moet direkte
akties niet zien als iets waardoor men, meer dan door wel-
ke andere methode ook, kan laten zien hoe toegewijd men
is; evenmin moet men direkte akties zien als de allerbeste
methode om een kampagne te voeren. Zoals alle andere
vormen van kampagnevoering kan men door middel van di-
rekte akties slechts beperkte doelstellingen bereiken, en als
men direkte akties overweegt moet allereerst goed nage-
dacht worden over hetgeen men ermee wil bereiken en te-
vens of er geen andere methodes zouden kunnen zijn, die
wellicht betere resultaten kunnen opleveren.

De woorden "geweldloze direkte aktie" roepen als van-
zelf beelden op van mensen die op de weg zitten om de
ingang van een kerncentrale of een luchtbasis te blokkeren.
Strikt genomen is een direkte aktie echter iedere vorm van
aktie, waarbij mensen of groepen van mensen direkt of
rechtstreeks zelf iets ondernemen om bepaalde veranderin-
gen teweeg te brengen, zonder daarbij aan andere mensen
te vragen of van andere mensen te verwachten, dat deze
namens hen optreden. Het verstoren van een preek in de
kerk, waarin het gebruik van kernwapens verdedigd wordt,
zou bijvoorbeeld een vorm van direkte aktie zijn; schriftelijk
een- klacht indienen bij de bisschop met het verzoek op te
treden tegen de predikant zou een indirekte aktie zijn.
Uiteraard kunnen beide vormen op doeltreffende wijze het
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probleem onder de aandacht brengen.

Het met fysieke middelen tussenbeide komen, zoals ge-
beurt bij obstrukties en blokkades, is €&n vorm van direkte
aktie. Zo ook het weigeren om mee te werken, bij\[_oorbeeld
door middel van stakingen, boykots en 'non-kooperatie'-
kampagnes. Direkte akties kunnen ook konstruktief gericht
zijn. Sommige groepen bijvoorbeeld, die strijden tegen kern-
energie, opperden plannen om de huizen te isoleren als een
vorm van direkte aktie, omdat de mensen daardoor minder
afhankelijk worden van de gecentraliseerde energievoorzie-
ning. Arbeiders, die zelf plannen ontwikkelen om de fabriek
waarin zij werken om te schakelen van militaire produktie
naar sociaal nuttige produktie, zijn ook bezig met een kon-
struktieve direkte aktie.

Om kort te gaan, direkte akties betekenen voor mensen
dat ze trachten in hun eigen persoonlijk leven de touwtjes
weer in handen te nemen, bijvoorbeeld door zich te verzet-
ten tegen een bepaalde bedreiging of door bepaalde instel-
lingen te veranderen of te passeren, om zo betere levens-
omstandigheden voor zichzelf te scheppen. In plaats van
zich te verlaten op de vermogens van anderen trachten zij
de nodige kracht bij zichzelf te vinden door het ondernemen
van direkte akties. Dit kan al op kleine schaal beginnen
door te handelen op basis van je persoonlijke verantwoorde-
lijkheden, bijvoorbeeld door een produkt te boykotten dat
door een bepaalde firma wordt gemaakt. Deze aktiviteit kun
je uitbreiden via je eigen leefgemeenschap of werkkring,
uitmondend in een aktie-model van toenemende niet-samen-
werking. Ter ondersteuning van hun eigen direkte aktie is
het voor aktivisten soms mogelijk andere mensen te bena-
deren om ook direkte akties te ondernemen, bijvoorbeeld
door protest-akties voor te stellen aan arbeiders, die werk-
zaam zijn in fabrieken, die bij de produktie van kernener-
gie of kernwapens betrokken zijn, of door te vragen om een
gebaar van solidariteit, als de gelegenheid zich zou voor-
doen.

In Engeland is in het kader van de kampagne tegen het
gebruik van kernwapens al heel wat direkte aktie onderno-
men. Het Direkte Aktie Komitee Tegen Kernoorlog werd
reeds in 1957 opgezet. Niet alleen organiseerde het de
eerste Aldermaston Mars (van Londen naar de kernwapen-
fabriek in Aldermaston), het ondernam ook direkte aktie te-
gen kernproeven en tegen de konstruktie van Amerikaanse
raketbases in Groot-Brittannie (op een moment dat zelfs
het bestaan van dergelijke bases door de regering werd ont-
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kend).

In het begin van de zestiger jaren wecrd het Direkte Ak-
tie Komitee vervangen door het meer uitgebreide Komitee
van 100, dat ondermeer massale zitakties organiseerde in
Londen en bij luchtmachtbases. In deze periode ontstond ook
de CND (Campaign for Nuclear Disarmament) die toenter-
tijd direkte aktievoering afwees, in tegenstelling tot het
Komitee van 100, Vele aktivisten van de CND echter, wa-
ren betrokken bij zowel konventionele kampagnevoering als
bij burgerlijke ongehoorzaamheids-demonstraties of bij de
direkte aktie van het verspreiden van "officiele geheimen"
(in het bijzonder het verspreiden van het nieuws omtrent
de plaats waar de Regionale Zetels van de regering zich
bevonden; nieuws dat ontdekt was door de '"Spionnen voor
de Vrede"). Sinds de CND weer tot nieuw leven kwam heeft
men zijn toevlucht weer genomen tot direkte akties; de
meest opmerkelijke waren de akties bij sommige van de
vredeskampen en de blokkade van de bunker in Bridgend,
die met sukses de plannen van de regering heeft doorkruist.
Veel mensen overwegen direkte akties te ondernemen, van
het ontwrichten van de civiele verdediging tot het drama-
tiseren van de risiko's van kernafval en het voeren van ak-
ties tegen de Kruisraketten en de Trident. De CND heeft
haar steun gegeven aan de blokkades - van Greenham en
USAF Upper Heyford, terwijl zij tegelijkertijd opriep tot
een kampagne van niet-samenwerking met leveranciers van
onderdelen voor de kruisraket en de Trident.

Er zijn verschillende benaderingen met betrekking tot
direkte akties. Voor sommige mensen houdt het voeren van
direkte akties in dat ze hun eigen verantwoordelijkheid voor
wat er in de samenleving gebeurt, weer op zich nemen en
deze verantwoordelijkheid niet meer beperken tot het uit-
brengen van hun stem tijdens de verkiezingen. Anderen zien
direkte akties als een laatste toevluchtsoord, als alle an-
dere mogelijkheden zijn uitgeput. Wij, de schrijvers van deze
brochure, zijn van mening dat het nauwelijks zal voorko-
men, dat alle grondwettelijke mogelijkheden zijn uitgeput,
en wij stellen dat men direkte akties niet moet ondernemen
als vervanging van andere vormen van ‘aktie, maar als een
aanvullende bron van kracht. Direkte akties moeten parallel
lopen met andere vormen van aktie en daarop voortbouwen,
maar op geen enkele wijze maken ze andere methodes o-
verbodig.

In bepaalde gevallen hebben mensen de drang gevoeld
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om direkte akties te ondernemen. De eerste bezetting van
een eventuele kernreaktor-lokatie in Luxulyan, Cornwall,
werd begonnen door mensen bij wie nog nooit tevoren het
idee was opgekomen deze vorm van aktie te ondernemen
en op hun beurt kregen zij, zoals ook bij sommige van de
vredeskampen was gebeurd, ondersteuning van mensen die
nog nooit aan anti-nukleaire kampagnes deelgenomen had-
den, maar die bereid waren alles opzij te zetten waar zij
mee bezig waren om deel te kunnen nemen. Een direkte
aktie, waarvoor de mensen zich zo volledig inzetten, kan
een kampagne een ekstra dimensie verlenen en de zaak in
beweging houden. Zoiets kan aanstekelijk werken, maar ze-
ker is dat niet, en jammer genoeg kan men er niet op re-
kenen dat gedurende een langdurige kampagne de doelbewus-
te vastberadenheid en offerbereidheid van'de zijde van gro-
te aantallen mensen in stand gehouden kan worden.

In geslaagde kampagnes worden doorgaans veel verschil-
lende taktieken aangewend om mensen bij de zaak te be-
trekken die niet allen op dezelfde wijze gemotiveerd zijn.
Gewoonlijk moeten direkte akties als onderdeel van een
kampagne worden uitgevoerd. Aan de ene kant brengt dit
met zich mee, dat men in de gaten houdt welke voordelen,
en ook welke nadelen, er verbonden kunnen zijn aan een
aktie en hoe die aktie - in plaats van iedere impuls te
volgen - in een kampagne ingepast kan worden. Aan de an-
dere kant betekent het ook, dat met het organiseren van
een direkte aktie niet tot het laatste moment gewacht
moet worden vooraleer men, gedwongen door een noodsitu-
atie, geen andere uitweg meer weet. Veeleer moeten we
een geschikt klimaat trachten te scheppen voor het uitvoe-
ren van direkte akties, waarbij we meestal op kleine schaal
en zonder veel risiko's te nemen moeten beginnen. Gelei-
delijk kunnen we dan de akties opvoeren en onszelf hiertoe
voorbereiden, en tevens zorgdragen voor degenen die het
slachtoffer worden van vergeldings-maatregelen.

2. SYMBOLIESE AKTIE

Vaak ligt de kracht van direkte aktie in de symboliese
betekenis ervan: in het vermogen de kwesties, waar het om
gaat, een tastbare vorm te geven. De van veel fantasie ge-
tuigende aktie van 'Friends of the Earth', die duizenden
'wegwerpflesjes' terugstuurde naar de producent van
Schweppes-dranken, veroorzaakte in sommige opzichten wel
enig ongemak, maar de berg lege flesjes werd een symbool
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van de wegwerpmentaliteit en een beeld van verkwisting dat
de firma danig in verlegenheid bracht.

Soms kan een direkt aktieprojekt dienst doen als een
herkenbaar middelpunt voor talrijke mensen van diverse
maatschappelijke groeperingen. Een klein bootje een kern-
proefgebied laten binnenvaren, een vorm van interventie die
voor het eerst in 1957 werd beproefd, maakte veel mensen
bewust van de ernst van de dwaasheid die men op het punt
stond te begaan. Toen in mei 1982 de Franse marine de
Pacific Peacemaker ramde en aan de ketting legde, identi-
ficeerde de Havenwerkersfederatie uit Sydney zich zodanig
met dit schip, waarvoor de arbeiders' zelf geld bijeenge-
bracht hadden, dat zij op Frankrijk wraak namen door te
weigeren te werken voor een Frans containerschip, dat in
de haven lag: "Als zij ons schip in beslag nemen, dan zullen
wij met hun schip hetzelfde doen." (Omdat het schip geen
eigendom was van de Franse Regering, gold het verbod
slechts voor een bepaalde tijd.)

Direkte akties kunnen op zichzelf reeds afdoende wer-
ken, doordat zij een bepaalde situatie wijzigen; veel mensen
hebben zichzelf onderdak verschaft via de direkte aktie van
het 'kraken'. Maar ook in dit geval had de overredings-
kracht van de symboliek de weg gebaand voor het in de
praktijk erkennen van het recht om te kraken. De krakers-
beweging op het eind van de zestiger jaren trachtte zoveel
mogelijk in de publiciteit te komen door plaatselijke ge-
meenteraden voor schut te zetten en door zich te bescher-
men tegen deurwaarders, die op hen werden afgestuurd met
het doel hen op straat te zetten.

Als men gaat besluiten welke aktie men zal gaan onder-
nemen, heeft het geen zin om een aktie te verwerpen met
de opmerking dat deze aktie "toch alleen maar symbolies"
is, en dat de militaire en -nukleaire instellingen toch niet
tegen te houden zijn. Het is belangrijker om te bekijken in
hoeverre deze aktie krachtens haar symboliek wellicht in-
vloed kan uitoefenen en hoe doeltreffend ze bepaalde ideeen
bij de mensen kan overbrengen. Tevens moet men bezien
voor welke problemen de autoriteiten door deze aktie wor-
den gesteld en in hoeverre ze ons dichter brengt bij de re-
alisatie van onze doelstellingen op de lange termijn. Door
duidelijk te stellen welke bedoelingen men heeft met een
bepaalde aktie, ook al zijn die doelstellingen bescheiden van
aard, zal men vast en zeker teleurstellingen vermijden en
vaak zal het de deelnemers de funktie van €&n bepaalde
aktie, als onderdeel van een langere kampagne, leren waar-
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deren.

3. BURGERLIJKE ONGEHOORZAAMHEID

Vaak zijn direkte akties wettig; demonstreren en staken
zijn daar voorbeelden van. Burgerlijke ongehoorzaamheid
daarentegen gaat vaak opzettelijk tegen een bepaalde wet
in om te laten zien hoe sterk je gevoelens zijn ten opzichte
van een bepaalde kwestie, of om je verachting voor een be-
paalde wet tot uitdrukking te brengen. Vaak kan een aktie
tegelijk een direkte aktie en burgerlijke ongehoorzaamheid
zijn, bijvoorbeeld een wet overtreden met de bedoeling die
wet te veranderen, of tijdens een direkte aktie een wets-
overtreding begaan.

Door het plegen van burgerlijke ongehoorzaamheid en
door de gevolgen daarvan te ondergaan hopen demonstranten
vaak een beroep te doen op de positieve gevoelens van de
mensen, zowel van de mensen die aan de macht zijn, als
van derden (televisiekijkers, krantenlezers,  en zo voorts).
Hun bereidheid om voor de goede zaak te lijden zal wel-
licht sympathie kunnen winnen en de mensen, die nog geen
partij gekozen hebben in deze zaak, zullen zich misschien
gaan afvragen waarom men tot dergelijke offers bereid is.

Tegelijkertijd is burgerlijke ongehoorzaamheid ook een
vorm van uitdaging en verzet, omdat het de routine door-
breekt van wat men normaal gedrag noemt en omdat het
zelfs een bedreiging lijkt te zijn voor het vermogen van de
overheid om de 'orde' te handhaven als het politieke beleid
wordt voortgezet., Door middel van burgerlijke ongehoor-
zaamheid kunnen demonstranten dan hun vaste wil kenbaar
maken om een einde te maken aan bepaalde vormen van
onrecht en tevens laten zien 'dat zij het politie-optreden en
de strafmaatregelen verwerpen, die bijvoorbeeld ten doel
hebben de kerninstallaties te beschermen tegen protestde-
monstraties. Deze houding kan er soms toe leiden dat men-
sen arrestaties uitlokken als een doel op zich. Dat kan met
de hoop op 'goedkope publiciteit'. Deze manier van burger-
lijke ongehoorzaamheid zit echter vol voetangels en klem-
men. Op de eerste plaats ligt het aan de politie of zij wel
of. niet mensen wil oppakken; aan de rechters of zij de
'gevangenissen willen opvullen' of niet, en aan de media of
dit wel of niet als 'nieuws' beschouwd kan worden en wiens
argumenten zij in hun kranten zullen vermelden. Op de
tweede plaats wordt er een kracht in beweging gezet, waar-
bij mensen steeds meer risiko's nemen voor steeds minder
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resultaat, als burgerlijke ongehoorzaamheid haar nieuwswaar-
de in de massa-media verliest.

Het feit dat wij hier onze twijfels bij hebben, betekent
niet dat wij deze soort van burgerlijke ongehoorzaamheid
verwerpen. Soms maakt het de wereld op een krachtige wij-
ze duidelijk dat wij ons tegen een bepaalde situatie verzet-
ten. Zonder ons echter door intimidatie af te laten houden
van wat ons als juist voorkomt, moeten wij toch heel voor-
zichtig zijn voor wij iets gaan doen wat onwettig is. Bij
elke demonstratie, die waarschijnlijk onwettig is, moet men
de demonstranten van te voren op de hoogte brengen van
de risiko's die zij lopen, en men moet er voor zorgen dat
er tevoren een organisatie op touw gezet wordt die steun
en hulp kan bieden aan de mensen die gearresteerd worden.

Een andere benadering van burgerlijke ongehoorzaamheid,
die door Gandhi 'onder woorden is gebracht, bestaat hieruit
dat de aktie ondernomen wordt in een geest van beschaafd-
heid; door mensen met verantwoordelijkheidsgevoel die hun
plicht doen als goede burgers. Het kan zijn dat het een
grotere misdaad is zich aan de wet te houden dan wanneer
men tegen de wet handelt. De woorden die Judith, &n van
de garresteerde vrouwen op Hiroshima-dag 1982 bij de RAF-
basis Waddington in Engeland, geuit heeft in de rechtszaal,
geven uitdrukking aan de houding van talrijke mensen, die
zich in de loop der jaren aan burgerlijke ongehoorzaamheid
hebben schuldig gemaakt: "Als wij bij een poging om een
kind uit een brandend huis te redden de voordeur zouden
hebben ingetrapt, zou men ons op techniese gronden kunnen
beschuldigen van inbraak. Als de politie dat gedaan zou
hebben, en wij zouden daarvoor voor de rechter moeten
verschijnen, zouden jullie met ontzetting geslagen zijn van-
wege deze dwaling in de wetgeving. Maar dat is nou pre-
cies wat hier gebeurt, alleen op veel grotere schaal. Wij
waren niet aan het proberen om een kind van de vuurdood
te redden; wij probeerden een halt toe te roepen aan de
totale vernietiging van de hele planeet."

4. GEWELDLOZE AKTIE

Onder de term 'direkte aktie' kan men een hele reeks
van akties en soorten van aktie rekenen, ook gewelddadige
akties en zelfs gewapende strijd. Wij zijn voorstanders van
geweldloze direkte aktie, omdat wij van mening zijn dat dit
de symboliese kracht van een aktie verhoogt; dat er meer
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mensen zich geroepen zullen voelen om aan geweldloze ak-
ties deel te nemen, en omdat geweldloosheid ideeen over-
brengt op een wijze, die te-verkiezen is boven gewelddadig-
heid. Een geweldloze benadering immers, vindt een betere
weerklank bij zowel tegenstanders als bij mensen die tot
nu toe geen partij gekozen hebben.

Geweldloosheid streeft op zijn minst een beleid na, dat
erop gericht is andere mensen geen kwaad te doen. Vaak
blijken mensen, die direkte akties ondernemen, bereid te
zijn om zichzelf aan lichamelijke gevaren bloot te stellen
zonder zelf een bedreiging te vormen voor de veiligheid van
anderen. Over deze minimale vereisten is men het allen wel
eens, maar over de wijze waarop de zaak verder aangepakt
moet worden en over de geweldloze benadering zijn de me-
ningen soms erg verdeeld. Als dit onduidelijk is en men van
te voren niet tot een bepaalde overeenstemming komt, zou-
den de gevolgen wel eens rampzalig kunnen zijn. Men kan
er niet zomaar van uit gaan dat een aktie uitgevoerd zal
worden in een bepaalde sfeer of met inachtneming van een
overeengekomen discipline, omdat die aktie aangekondigd
wordt als een "geweldloze aktie". Het is beter als men
hierover van te voren duidelijk afspraken maakt.

In het algemeen kan men er vanuit gaan, dat men bij
geweldloze akties een houding aanneemt die gebaseerd is
op de erkenning dat tegenstanders over menselijke gevoe-
lens beschikken en hun houding kunnen wijzigen. Gewoonlijk
zal dit er toe leiden, dat men probeert onderscheid te ma-
ken tussen de persoon van de tegenstander en de maat-
schappelijke rol die hij of zij vervult. Op basis hiervan kun
je, uitgaande van de dingen waarover je het beiden eens
bent, trachten te komen tot een zekere kommunikatie. Soms
kan dit betekenen, dat men een persoon dwingt om te er-
kennen welke rol hij of zij eigenlijk vervult: als politie-
ambtenaar, die een kerncentrale bewaakt; als hoofdambte-
naar van een gemeente, die instemt met plannen voor de
civiele verdediging zonder rekening te houden met wat dat
kan betekenen voor vrienden en gezinsleden, enz. Gewoonlijk
probeert men tot een zo groot mogelijke kommunikatie te
komen; soms echter kan het vermijden van kontakt veel
meer indruk maken, bijvoorbeeld bij een stil protest of bij
een bewust en formeel besluit om iemand te negeren. Soms
kan dit van het grootste belang zijn; bijvoorbeeld als tijdens
een aktie een politie-agent een groep in verwarring brengt
door mee te luisteren naar wat besproken wordt. Ook kan
het noodzakelijk zijn om niet te praten, als een poging in
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het werk wordt gesteld om verdeeldheid te brengen in de
groep, bijvoorbeeld als men alleen met de 'verantwoorde-
lijke' leden wil spreken, en niet met de anderen; of als de
autoriteiten alleen maar willen praten met een of twee le-
den van de groep, terwijl je een grote groep mensen wilt
afvaardigen; of als je een of andere konsessie eist, voordat
je tot onderhandelen bereid bent.

Vaak tracht je tijdens een geweldloze aktie je tegenstan-
ders, of mensen die er anders over denken, van je goede
wil te overtuigen. Toen bijvoorbeeld in november 1978 een
agent, die dienst deed bij de kernreaktor in Torness, aan-
gereden werd door een passerende auto, werd de man be-
dolven onder een stroom van goede wensen, bloemen en
fruit van de demonstranten. Dit beinvioedde inderdaad de
plaatselijke politie in hun verdere omgang met de Torness
Alliance. Soms echter kun je te hoge eisen aan jezelf stel-
len, als je bereidheid tot welwillendheid betekent dat je je
boosheid onderdrukt.

De fundamentele houding van geweldloosheid werd door
Gandhi 'satyagraha' genoemd. Letterlijk betekent dat: vast-
beraden vasthouden van de waarheid. Martin Luther King
vertaalde het als 'waarheidskracht' of 'zielskracht', waarbij
de ongewapende waarheid gesteld wordt tegenover de gewa-
pende macht van ongerechtigheid en onderdrukking. Een
dergelijke houding brengt voorstanders van geweldloosheid
er soms toe om absolute eerlijkheid en openhartigheid als
beginselen te beschouwen, die wezenlijk zijn voor het idee
van geweldloosheid. Velen vinden dit echter onprakties, om-
dat volgens hen een beetje misleiding soms nodig is, bij-
voorbeeld om een fototoestel of brochures mee te smokke-
len naar plaatsen waar autoriteiten zoiets niet toestaan. Bo-
vendien is geheimhouding soms noodzakelijk om een aktie
uit te voeren waarin een verrassingselement van belang is.

De regels der geweldloosheid sluiten niet automaties
schade aan andermans eigendommen uit. Het beschadigen
van eigendommen kan het kontrast verminderen tussen een
vredesdemonstratie en de verwoestende kracht van een land
in vorlog en het zou zelfs tijdens een demonstratie geweld
kunnen uitlokken of verergeren. Er is echter niets wezenlijk
gewelddadigs aan het doorknippen van een omheining of aan
het plegen van sabotage; het hangt er van af hoe het ge-
daan wordt en of het geen geweld tot gevolg heeft. In 1981
beschouwde de groep Plowshares Eight, die een Amerikaanse
nukleaire basis binnendrong en op de neuskegel van een
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raket begon te hameren, zich inderdaad als mensen die al-
leen maar probeerden om zoiets verderfelijks, dat met een
gewelddadige bedoeling gemaakt was, weer in een meer Gn-
gevaarlijke en natuurlijke staat terug te brengen.

Mensen kunnen heel verschillend denken over wat ge-
weldloosheid eigenlijk betekent; er is ook een groot onder-
scheid tussen de mate waarin en de redenen waarvoor zij
een geweldloze benadering zijn toegedaan. Sommige mensen
verbinden ‘zich eenvoudigweg om taktiese redenen aan de
ideeen van geweldloosheid. Om pragmatiese redenen hebben
zij zich deze ideeen eigengemaakt; op dit moment, zo stel-
len zij, beantwoordt geweldloosheid aan het doel dat we
willen bereiken, het is best mogelijk dat wij later de ge-
weldloze benadering opzij zetten. Pacifisten verbinden zich
vanuit morele motieven aan geweldloosheid. Sommige men-
sen zien geweldloosheid als een leidend beginsel voor iedere
persoonlijke en politiecke aktie; een beginsel dat zowel de
werkwijze als de maatschappelijke verhoudingen bepaalt.
Deze zienswijze wordt verbonden met de persoon van Gan-
dhi en op het moment ook met de "geweldloze revolutionai-
ren" rondom het tijdschrift Peace News in Groot-Brittannie.

De schrijvers van deze brochure benadrukken vanuit stra-
tegiese redenen het belang van geweldloosheid in de strijd
tegen kernenergie en kernwapens. Dit betekent dat, wat
onze persoonlijke mening ook is, wij het er allen over eens
moeten zijn, dat wij in deze kampagne niet af zullen wijken-
van een geweldloze strategie.

Gewelddadige akties zijn er bijna automaties de oorzaak
van, dat meningen van mensen steeds schriller tegenover
elkaar komen te staan in vijandige groepen, waar geen be-
weging meer in te krijgen is, terwijl geweldloosheid daaren-
tegen probeert mensen toegankelijk te maken voor de ar-
gumenten van de ander. Gewelddadige taktieken passen ge-
woonlijk het best bij fysiek sterke mensen; geweldloosheid
daarentegen kan de overtuiging van een gehele gemeenschap
zijn, zodat ieder zich erbij betrokken kan voelen.

Het uitgangspunt voor een geweldloze strategie is dat
je je persoonlijk verantwoordelijk gaat voelen voor het wij-
zigen van een bepaalde situatie; dat je je bewust wordt van
de wijzen waarop je. leven verwikkeld is met de oorlogs-
machine, en dat je tracht daar iets aan te doen, in het oog
houdend wat je realisties gezien kunt doen, en het tenslotte
ook werkelijk doet. En aldus verbreidt zich de geest van
geweldloosheid. '
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Om een geweldloze discipline te kunnen handhaven heeft
het geen zin te denken in termen van konferentie-besluiten,
richtlijnen van het landelijk bestuur of maatregelen door
interne ordebewaarders. Dit is een van de redenen, waarom
wij in deze brochure de nadruk leggen op persoonlijke ver-
antwoordelijkheid. Daarom ook benadrukken wij de wijze
waarop mensen samenwerken. Door zich te organiseren in
kleine hechte groepen, in een niet-hierarchies verband, en
van daaruit aktie ondernemen, voelen mensen zich over het
algemeen beter in staat om onderling ideeen en vaardighe-
den uit te wisselen en om hun gezamenlijke akties in de
hand te houden. Tijdens de meeste demonstraties hebben de
mensen het gevoel dat zij als kuddedieren behandeld wor-
den; vaak voelt men zich opgesloten in groepjes van twee
of drie mensen; deel van een nogal naamloze massa. Der-
gelijke mensenmassa's kan men gemakkelijk prikkelen en
kwaad maken en 'vaak werden deze menigten op een zodani-
ge wijze gemanipuleerd, dat er een gewelddadige konfron-
tatie ontstond. In kleine groepen voelen de mensen zich
waarschijnlijk” beter voorbereid om invloed uit te oefenen
op hetgeen er tijdens een grootschalige aktie gaande is.
Vanuit kleine groepen zal er waarschijnlijk onderling een be-
paalde innige band ontstaan, die veel beter bestand is tegen
pogingen om paniek te zaaien of agressie op te wekken dan
het geval zou zijn in een situatie waarbij de discipline van-
uit een centraal punt wordt opgelegd.

5. TRAINING VOOR GEWELDLOZE DIREKTE AKTIE

Als je het over "training in geweldloosheid" hebt, kijken
sommige mensen je met grote ogen niet-begrijpend aan.
Onder training in geweldloosheid wordt verstaan een reeks
van aktiviteiten, die de bedoeling hebben een groep beter
in staat te stellen samen plannen te maken voor akties en
kampagnes, zich voor te bereiden op geweldloze direkte ak-
ties, en deze uit te voeren. )

Overal ter wereld hebben mensen al generaties lang ge-
weldloze direkte akties ondernomen, zonder daarvoor ge-
traind te zijn. Toch hadden zij vaak sukses. Er bestaat geen
twijfel over: je hoeft niet getraind te zijn om deel te ne-
men aan geweldloze akties. Trainingsmethodes kunnen echter
op velerlei wijzen van nut zijn. Als men tot een bepaalde
aktie besluit, kunnen sommige trainingstechnieken ertoe bij-
dragen om ook eens iets nieuws te proberen; iets wat van
fantasie getuigt, in plaats van te besluiten de voor de hand
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liggende akties te kiezen, met het risiko dat men maar
steeds de oude sleur blijft volgen. Andere oefeningen helpen
je om de waarde van een bepaalde aktie beter in te schat-
ten en zorgen ervoor dat ook de planning voor die aktie
beter wordt aangepakt. Als men zich op een aktie voorbe-
reidt, denk dan aan de gevoelens van de deelnemers en over
wat er zou kunnen gebeuren als zij niet goed voorbereid
zijn. In het algemeen kan men zeggen dat geweldloze direk-
te akties waarschijnlijk meer sukses zullen hebben als de
aktie ondernomen wordt door groepen mensen die elkaar
vertrouwen, die zich in hun groep op hun gemak voelen en
die allen hetzelfde resultaat  verwachten van die aktie. Dit
zijn enkele van de doeleinden van deze vorm van training
en als eventueel sommige van de methodes, die wij hier
zullen beschrijven, je wellicht tegenstaan, denk dan toch ten
minste na over mogelijk andere manieren, die hetzelfde
doel kunnen bereiken. (Vaak gzijn de trainingsmethodes be-
schreven in een Amerikaans vaktaaltje, dat soms onaange-
naam aandoet en - wat nog erger is - ietwat onbegrijpelijk
is. Wij zullen proberen dit hier te vermijden.)

De eerste keer dat er over training in geweldloosheid
gediskussieerd werd schijnt in de dertiger jaren te zijn ge-
weest tussen de aanhangers van Gandhi in India en de pa-
cifisten in Groot-Brittannie. Hierbij lag de nadruk op zelf-
studie en geestelijke bereidheid. Tijdens de vijftiger en in
het begin van de zestiger jaren ontwikkelde de Amerikaanse
beweging voor de burgerrechten methodes om te proberen
de agressie en het geweld, waarmee men te maken kreeg,
voor te zijn door er tijdig rekening mee te houden, het pro-
beren te voorkomen of het ten minste het hoofd te bieden.
Toentertijd organiseerde de vleugel van de Britse kernont-
wapeningsbeweging, die zich met direkte aktie bezighield,
niet zoiets als wat we nu training zouden noemen, maar hun
instrukties voor het begin van de akties en hun uitgebreide
diskussies over hetgeen zij daarna meegemaakt hadden ver-
vulden voor het merendeel dezelfde funkties.

Tijdens de kampagne tegen de Vietnam-oorlog en daarna
in de beweging tegen kernwapens, werden de trainingsme-
thodes in de V.S, steeds verder ontwikkeld. Hulpmiddelen
daartoe werden toen aan alle kanten geleend: uit de zaken-
wereld, de beweging voor co-counseling, de vrouwen bevrij-
dings-beweging, de onderwijzers-opleidingen, enzovoorts. Trai-
ning speelde een uiterst belangrijke rol bij de bezetting van
de kerncentrale in Seabrook, New Hampshire, en bij de
blokkade van de kernreaktor in Diablo Canyon, Californie.
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In Groot-Brittannie heeft training een rol gespeeld bij di-
rekte akties in enkele van de vredeskampen en in de bewe-
ging tegen kernenergie en kernwapens. Ook in Nederland
ontwikkelde zich deze trainingsmethodes in zekere mate.
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DEEL TWEE: AKTIEVOEREN OP BASIS VAN KLEINE
GROEPEN

1. WAAROM KLEINE GROEPEN?

De ervaringen, die men opdoet tijdens direkte akties,
zijn ongetwijfeld de beste voorbereiding op hetgeen er kan
gebeuren als het verzet groter wordt. Het kennelijke gemak
van de akties door vrouwen in Greenham, en ook het sukses
ervan, moeten niet verdoezelen hoe hard zij daarvoor heb-
ben moeten werken, hoeveel planning er voor nodig was en
ook welke risiko's zij ermee liepen. Direkte akties tegen
kernenergie en kernbewapening zullen waarschijnlijk steeds
moeilijker worden, en de deelname aan dergelijke akties zal
toch uit meer moeten bestaan dan het alleen maar aanwe-
zig zijn op de dag waarop de aktie plaatsvindt.

Wij verwachten dat de politie steeds feller zal gaan re-
ageren. Geweldloze akties kunnen de politie de wapens uit
handen nemen, maar reken er niet op dat je met zachte
handschoenen zult worden aangepakt, als je van plan bent
de wet te overtreden. Het idee, dat agenten niet hardhandig
op zullen treden tegenover vrouwen, is ook een illusie, zo-
als sommige vrouwen aan den lijve ervaren hebben in
Greenham Common en zoals de vrouwen, die meededen aan
de. voettocht "Women Reclaim the Night" in Londen, kunnen
getuigen. Tot nu toe zijn ook de rechters betrekkelijk
schappelijk en toegevend geweest. Het geven van geldboeten
of het onder bepaalde voorwaarden voorlopig vrijlaten van
groepen mensen kan solidariteit opwekken; het opleggen van
strenge vonnissen aan mensen, die als 'lastposten' bekend
staan, kan voor de overheid het risiko met zich meebren-
gen, dat men 'martelaren' kweekt, hoewel het ook mogelijk




22

is dat de mensen erdoor ontmoedigd worden en de beweging
gedemoraliseerd raakt.

Bij grootschalige akties zal men meer beducht moeten
zijn voor provokaties door geheime agenten em voor pogin-
gen van sektariese groeperingen om konfrontaties uit te
lokken, bijvoorbeeld door het verspreiden van geruchten, om
zo te trachten het doel, waarvoor tot de demonstratie was
opgeroepen, in een kwaad daglicht te stellen.

De wijze waarop men deze gevaren het hoofd kan bie-
den, bestaat uit het vormen van een aantal kleine groepen.
Mensen, die ge'fnteresseerd zijn in het ondernemen van een
bepaalde aktie, moeten kleine groepen vormen, van niet
meer dan bijvoorbeeld 15 mensen, waarin zij elkaar beter
kunnen leren kennen en zich de kunst eigen kunnen maken
om samen te werken en als groep te funktioneren. Dergelij-
ke groepen zijn erg geschikt om mensen op een meer doel-
treffende wijze aan een direkte aktie te laten deelnemen,
zodat ze meer ervaren worden in het op eigen kracht aan-
brengen van wijzigingen in de loop der gebeurtenissen en
zo hun zelfvertrouwen en moed kunnen versterken. Door
middel van deze groepen is er ook een betere koordinatie
mogelijk bij het ondernemen van een grootschalige aktie;
de verantwoordelijkheid voor het sukses ervan wordt ver-
deeld over alle deelnemers en de aktie zal minder ontvan-
kelijk zijn voor pogingen van buitenaf om de gang van za-
ken te beinvloeden.

Vaak zullen leden van een plaatselijke anti-kernenergie
of anti-kernwapen-groep. een kleine groep vormen voor een
bepaalde gebeurtenis: eerst samen trainen, dan de reis on-
dernemen naar de plaats van de aktie, ervoor zorgen dat
men wat betreft tenten en voedsel, enzovoorts, zijn eigen
boontjes kan doppen, en daarna de aktie evalueren en afron-
den door, indien nodig, geld in te zamelen om een eventue-
le advokaat te betalen en om steun te bieden aan mensen
die gearresteerd zijn en voor de rechter moeten verschij-
nen.

In sommige plaatsen kan er voldoende reden zijn om
kleine groepen te formeren, niet slechts voor &én bepaalde
gebeurtenis, maar om voor langere tijd te funktioneren als
"direkte aktiegroep". Men zal ervoor moeten waken, dat
dergelijke groepen niet beschouwd gaan worden als de keur-
troepen van direkte aktie. Geweldloze direkte aktie is niet
iets wat men aan specialisten moet overlaten; deelname
door zoveel mogelijk mensen is een wezenlijk facet van de
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kampagne in haar totaliteit. Als er direkte aktiegroepen ge-
vormd worden, moeten deze niet wedijveren met reeds be-
staande plaatselijke groepen tegen kernenergie en kernwa-
pens. Veeleer moeten zij trachten met hen samen te wer-
ken, door tekorten aan te vullen en de plaatselijke kampag-
ne een ekstra dimensie te geven, namelijk die van direkte
aktie.

Als de belangstelling van de media voor de strijd tegen
kernenergie en kernwapens aan het afnemen is; als de over-
heid harder gaat optreden of als de mensen anders over de
zaak gaan denken, dan kan het bestaan van kleine direkte
aktiegroepen ertoe bijdragen een dergelijke ontwikkeling te-
gen te gaan. Twee funkties zijn dan van belang, hoewel
beide funkties niet noodzakelijkerwijze door dezelfde groep
behoeven te worden vervuld: de eerste hiervan is de brug-
funktie tussen nationale of internationale en plaatselijke
kampagnes, en de tweede is het bevorderen van plaatselijke
direkte aktieprojekten.

Om als brug te kunnen dienen, tussen een nationale of
internationale direkte aktie-kampagne en het eigen thuis-
front, zou een kleine groep een geweldloze trainingsbijeen-
komst kunnen organiseren voor mensen die aan een natio-
nale aktie deel willen nemen; men zou een bezoek aan een
vredeskamp kunnen organiseren; men kan geld inzamelen en
in het algemeen zorgen voor rechtshulp en bijstand in het
geval dat mensen gearresteerd worden; plaatselijk kan men
bekendheid geven aan direkte akties, die elders ondernomen
worden, of men kan bij wijze van steun aan die akties te-
gelijkertijd zelf akties ondernemen; ook zou men films kun-
nen vertonen die informatie geven over geweldloze direkte
akties.

Vaak zal de rol van een kleine direkte aktiegroep in ei-
gen omgeving hieruit bestaan, dat de groep dienst doet als
een katalysator: door het nodige grondwerk te doen, zoals
onderzoek of het maken van materialen, en door bepaalde
aktiviteiten te starten die de kampagne als geheel tot steun
zijn. Zij zouden bijvoorbeeld plaatselijke objekten kunnen
aanwijzen, die voor aktie in aanmerking komen: produkten
die moeten worden geboykot, ondernemingen die als 'Mede-
werkers aan de Kruisraket' gebrandmerkt moeten worden,
organisaties die betrokken zijn bij de civiele verdediging,
zoals British Telecom, die door haar deelname aan nukleair
voorbereidingswerk wellicht bestookt kan worden door re-
keningen te betalen met "anti-nukleaire cheques". (Mits je
de noodzakelijke "informatie verstrekt, heb je volgens de wet
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het recht om op prakties alles, ook op namaak-raketten,
een cheque uit te schrijven. Veel mensen hebben hun reke-
ningen aan de elektriciteitsmaatschappijen betaald door het
uitschrijven van gedrukte anti-nukleaire cheques, die niet
door de komputer verwerkt konden worden.) Het is wellicht
nodig dat het idee, om persoonlijke geldelijke bijdragen te
onttrekken aan de oorlogsmachine, 6f door de vredesbelas-
ting-kampagne &f door spaargelden op te nemen van de Na-
tionale Spaarbank of van staatseffekten, gepropageerd moet
worden door een kleine groep.

Bij dit soort plaatselijke projekten moeten groepen ei-
genlijk proberen er ook mensen bij te betrekken, die niet
direkt behoren tot het besloten kringetje van 'aktivisten',
dat soms hier en daar bestaat. Daarom moet men proberen
om projekten te vinden die veel mensen aanspreken en zij
zich een beetje meer kunnen laten gaan, bijvoorbeeld door
hun stellingname tegen de kernbewapening, zonder dat ze
daar hun hele verdere leven aan hoeven te wijden. Een an-
dere mogelijkheid is kontakt op te nemen met organisaties
die sympathie hebben voor de anti-kernenergie en anti-kern-
wapen beweging, om dan met hen te bespreken wat zij in
hun situatie kunnen doen. De meest voor de hand liggende
voorbeelden daarvan zijn vakbondsafdelingen en sommige
kerken.

Kleine groepen zouden ook kunnen proberen om, zo no-
dig op korte termijn, klaar te staan om akties te onderne-
men, in eigen dorp of stad &f elders. Plaatselijk kan men
grote aantallen mensen op de been brengen door gebruik te
maken van een door enkele mensen opgezet telefoonnet; het
zou dan de taak van een kleine groep kunnen zijn zo'n aktie
te organiseren.

Het voordeel van een kleine groep, die direkte aktie als
prioriteit heeft, is dat ze de zaak vlot op gang kan brengen
en hiaten kan opvullen, die nogal eens voorkomen in de
langgerekte agenda van een plaatselijke groep. In sommige
plaatsen bestaan reeds dergelijke op direkte aktie gerichte
groepen. Soms vervullen plaatselijke groepen tegen kernener-
gie en kernwapens in feite al vele van de funkties die hier
zijn geschetst. Wij willen zeker geen model opdringen, dat
je moet toepassen zonder rekening te houden met je eigen
situatie; wij opperen alleen maar een idee en vragen je een
dergelijke benadering in overweging te nemen.

Wij onderstrepen de waarde van kleine groepen: twee
groepen van tien mensen zijn gewoonlijk te verkiezen boven
één groep van twintig, daar het in een kleine groep gemak-
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kelijker is onderling vertrouwen te scheppen en omdat een
klein aantal mensen elkaar gemakkelijker zullen aanvoelen.
De rest van dit hoofdstuk behandelt de vorming van kleine
groepen voor het voeren van akties, het gezamenlijk in
groepsverband beramen van akties, en' het deelnemen aan
het organiseren en uitvoeren van akties op grotere schaal.
Hoewel wij speciaal kleine groepen op het oog hebben, in
deze brochure, is toch een groot gedeelte van deze ideeen
ook van toepassing op grotere groepen.

2. DE START VAN EEN PLAATSELIJKE AKTIEGROEP

Het beginnen met een nieuwe groep biedt een goede ge-
legenheid om bepaalde werkwijzen te scheppen, die het ge-
makkelijker maken voor de leden om zich in een groep
thuis te gaan voelen, om meer op basis van onderlinge ge-
lijkheid deel te kunnen nemen en om meer genoegen te be-
leven aan de bijeenkomsten. Dit is vooral van grote waarde
voor een groep, die ervan uitgaat dat men samen risiko's
gaat lopen, maar zich bewust zijn van groepsprocessen zal
voor elke kampagne nuttig zijn, of de groep direkte akties
gaat ondernemen of niet.

Besteed wat tijd aan het elkaar beter leren kennen, wel-
licht door het gebruiken van bepaalde hulpmiddelen, zoals
het verderop besproken "Luisteren in een twee-gesprek". Dit
maakt het de meer verlegen groepsleden gemakkelijker om
mee te doen. Onderneem samen iets gezelligs; hoe beter
men elkaar kent, des te gemakkelijker zal iedereen mee
kunnen doen. Ook zal men eerlijker voor haar of zijn ge-
voelens uitkomen en eigen wensen kenbaar maken.

Er bestaan ook methodes om de bijeenkomsten op een
zodanige wijze op te zetten dat het voor iedereen gemak-
kelijker wordt aan de gebeurtenissen deel te nemen. Leg
heel duidelijk uit wat het doel van de bijeenkomst is; als
die bedoeling tevoren is overeengekomen, zeg dat dan dui-
delijk bij het begin van de vergadering. Anders zul je er
eerst voor moeten zorgen dat je te weten komt wat de
mensen verwachten; dan kun je samen tot overeenstemming
komen over hetgeen men in de bijeenkomst kan aanpakken.
Misschien kunnen er een paar mensen tevoren hun gedachten
laten gaan over het doel van de bijeenkomst en dan een
agenda-plan opstellen, dat dan kan worden aanvaard of, als
de omstandigheden dat vereisen, kan worden gewijzigd. In
ieder geval is het een goede zaak als men tevoren:




26

- de agenda met grote letters aan de muur ophangt, zodat
iedereen hem kan zien en van tevoren weet hoe de zaak
in elkaar zit;

- let op evenwichtigheid in de opstelling van de agenda;
men moet geen belangrijke punten bewaren tot aan het
einde van de bijeenkomst;

- besluit om op het eind van de vergadering ruimte te la-
ten voor evaluatie, zodat iedereen op de hoogte is van
de gevoelens en standpunten van de anderen en men met
de bevindingen rekening kan houden bij de planning van
volgende bijeenkomsten. Als er kritiek wordt geuit en
lovende woorden worden gesproken, terwijl de hele groep
nog in vergadering bijeen is, in plaats van naderhand
met een halve'groep in een kafé, zal het veel gemak-
kelijker zijn om dingen te veranderen. (Bekijk vooral ook
het hoofdstuk over "Evalueren" in het derde deel.)

3. NEMEN VAN BESLUITEN IN KLEINE GROEPEN

Veel kleine groepen nemen hun beslissingen via konsen-
sus, en het is uiteraard het beste als iedereen het met een
bepaalde handelwijze eens is. Soms komt het echter voor,
dat bij zogenaamde konsensus-besluitvorming de rustigere
leden zich voelen overdonderd en geintimideerd door de
meer uitbundige praters. Konsensus-besluitvorming ‘is
een vaardigheid, die geleerd moet worden. Ook is het nodig
dat de hele groep er zich tot op zekere hoogte aan gebon-
den voelt. Als er een voorstel is gedaan of als kennelijk een
bepaalde mogelijkheid de meeste steun zal gaan krijgen,
ga dan na of er nog twijfels overblijven, en of er nog men-
sen zijn die zich niet met het voorstel kunnen verenigen.
Men moet mensen, die het er niet mee eens-zijn, de gele-
genheid bieden om ongestoord hun opvatting naar voren te
brengen, zodat de groep kan proberen op de bezwaren te
reageren, het voorstel te verbeteren of het zelfs in het
licht van de diskussie volledig te wijzigen.

Ga na in welke mate ieder met een voorstel instemt en
hoe sterk de bezwaren ertegen zijn, voordat je wellicht tijd
gaat verspillen aan pogingen om een konsensus-besluit -te
formuleren. In zeer kleine groepen is het vaak het beste
om eenvoudigweg de kring rond te gaan, waarbij iedereen
dan kan zeggen wat hij of zij ervan denkt; daarna kan men
proberen bepaalde meningsverschillen op te lossen. Konsen-
sus betekent niet een eenstemmig enthousiasme; het is altijd
mogelijk dat men bijvoorbeeld nog een zekere twijfel heeft

27

bij een voorgestelde aktie, maar er toch mee instemt om
de zaak uit te proberen.

Meestal zal het proces van konsensus-besluitvorming be-
slissingen opleveren die weloverwogen zijn, omdat de beste
ideeen van alle leden erin besloten liggen en omdat er een
grotere mogelijkheid bestaat dat de leden met nieuwe
ideeen komen. Het zal er waarschijnlijk ook toe leiden, dat
iedereen echt een bijdrage wil leveren aan het uitvoeren
van zo'n besluit; men kan immers meer energie opbrengen
om te werken aan projekten waarmee men instemt.

Een aktie-groep moet ook overwegen op welke wijze men
tijdens akties beslissingen neemt. Bij een aktie, die nogal
langzaam verloopt, kan het mogelijk zijn om de methode
van de konsensus-procedure te volgen, die hierboven is uit-
eengezet. Het zal echter vaak nodig zijn om snel besluiten
te nemen; daarom moet je je daarin tevoren oefenen. (Zie
daartoe de 'Snelle Besluitvormingsmethode' in het derde
deel.) Wellicht kun je zelfs besluiten om bepaalde beslis-
singen over te laten aan een vertrouwd persoon. Maar het
is uiteraard erg nuttig om van te voren plannen uit te wer-
ken voor het geval er iets gebeurt dat niemand heeft voor-
zien,

4. DE ROL VAN DE BEGELEID.ST.ER

Zelfs in een kleine groep is het nuttig als iemand bij
iedere bijeenkomst de rol op zich neemt van 'begelei-
d.st.er' of voorzit.s.ter om de groep zo doelmatig mogelijk
het programma van de bijeenkomst te laten afwerken. Tot
de verantwoordelijkheden van deze rol behoren, onder an-
deren:

- de leden van de groep precies laten vaststellen wat deze
eigenlijk wil bereiken;

- zeker stellen dat men met de agenda instemt en deze
aanvaardbaar acht; _

- de leden van de groep herinneren aan hun taak en trach-
ten hen bij het onderwerp te houden, als men dreigt af
te dwalen;

- alle mensen aanmoedigen om mee te doen;

- sommige mensen ertoe brengen een beetje rustiger aan
te doen;

- de te behandelen kwesties aan de mensen duidelijk pro-
beren te maken, en precies onder woorden brengen welk
besluit men eigenlijk tijdens de bijeenkomst wil nemen;

- laatkomers op de hoogte te brengen van wat er reeds be-
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sproken is;

- de aandacht van de groep vestigen op spanningen, die een
goede werkwijze van de groep in de weg staan, en sa-
men met de groep middelen trachten te bedenken om
dergelijke problemen op te lossen;

- in de gaten houden wanneer het moment is aangebroken
om een pauze in te lassen, om dan naderhand weer met
frisse moed verder te kunnen gaan;

- bijzondere punten voor de volgende vergadering op een
rij zetten, zoals: het doel, het tijdstip en de plaats van
de bijeenkomst.

Uiteraard hoeven al deze verantwoordelijkheden niet te
berusten bij &&n persoon. Hoe beter iedereen deze details
in de gaten houdt, des te vlotter zal de vergadering verlo-
pen. Het zal de levendigheid van de groep ook ten goede
komen als de taak van begeleider bij elke bijeenkomst over-
gaat op een andere persoon. Soms heeft men niet voldoende
zelfvertrouwen om een dergelijke funktie te vervullen, maar
de benodigde vaardigheden kunnen door ervaring geleerd
worden en kunnen in veel situaties hun nut bewijzen. Als
de taak van begeleider rouleert onder. verschillende leden
van de groep kan men heel veel van elkaar leren en als er
twee groepsleden de taak van begeleider samen op zich ne-
men, kunnen mensen met minder zelfvertrouwen - ervaring
opdoen door met een meer ervaren persoon deze taak te
vervullen, zonder dat ze bang hoeven te zijn dat de zaak
in het honderd loopt.

5. ONGELIJKE DEELNAME VAN LEDEN IN EEN GROEP

Er zijn een aantal tekenen, die erop wijzen dat de zaak
in een groep verkeerd gaat lopen en vaak is de oorzaak van
die moeilijkheden dat de deelname van de groepsleden onge-
lijk verloopt: sommige leden hebben het gevoel dat zij al-
1é&n de groep bij elkaar houden, terwijl de meesten het aan
8én of twee personen overlaten om ideeen en oplossingen
voor problemen te vinden. Die paar mensen zijn dan het
grootste deel van de tijd aan het woord, terwijl de anderen
het gevoel hebben dat zij geen enkele bijdrage leveren aan
het gesprek. Het doorbreken van een dergelijk vergaderpa-
troon kan zeer bevrijdend werken, zowel voor de aktievere
mensen, die het nu wat rustiger aan kunnen doen en minder
onder druk staan, als voor de mensen die zo'n beetje aan
de kant staan en zich daardoor gefrustreerd gaan voelen of
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vervreemd van de rest, waardoor zij uiteindelijk besluiten
de groep te verlaten. Om deze patronen te wijzigen of om
beter te begrijpen hoe je groep eigenlijk in elkaar zit, kan
het nuttig zijn enige oefeningen te proberen in 'groepsdy-
namika' (zie het hoofdstuk "Groepswerk" in het derde deel).

Enige middelen om te komen, tot een meer gelijke deel-
name zijn, onder andere:

- de groep splitsen in groepjes van drie, als men belangrijke
kwesties wil bespreken of specifieke aspekten van een
aktie wil plannen;

- een rondvraag doen, waarbij elke persoon de tijd krijgt
om te zeggen wat hij of zij van die bepaalde kwestie
denkt, zonder dat men bang hoeft te zijn onderbroken
te worden;

- een 'denkstorm' houden, waarbij ieder oplossingen voor
problemen kan aandragen..

Als er zich in de groep een zeer ervaren persoon be-
vindt, die vanwege haar of zijn ervaring iedere groepsbij-
eenkomst blijkt te domineren, zou het nuttig kunnen zijn
een speciale bijeenkomst te beleggen, waar dergelijke per-
sonen hun ervaring op een georganiseerde wijze met de an-
deren kunnen delen. Dit zou ook goed zijn voor mensen die,
uit vrees té veel aan het woord te zijn, zich in de groep
terughoudend gaan opstellen, terwijl hun kennis van zaken
eigenlijk heel nuttig zou kunnen zijn.

Nieuwelingen in een groep zijn altijd een uitdaging. Be-
halve dat men er voor moet zorgen dat nieuwe leden bij
de vergadering verwelkomd worden, zou iemand ook buiten
de vergadering aan die mensen moeten vertellen wat de
groep eigenlijk doet, en ook zou men te weten moeten ko-
men welke verwachtingen het nieuwe lid heeft van de
groep. Vergeet niet om bij het begin van iedere bijeenkomst
de mensen, die voor de eerste keer aanwezig zijn, aan de
groep voor te stellen,

6. ONZICHTBARE SPANNINGEN

Ondanks alle goede bedoelingen kunnen er toch proble-
men bestaan, binnen de verschillende groepen, die minder
voor de hand liggen dan de reeds genoemde problemen. Elke
persoon brengt naar de bijeenkomst verschillende ervaringen
en persoornlijke belevenissen mee en deze kunnen vaak be-
lemmerend werken, al is men zich daar meestal niet bewust
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van. Onderdrukkende krachten, die onze samenleving in het
algemeen kenmerken, kunnen ook een rol spelen als mensen
bijeenkomen om te spreken over maatschappelijke veran-
deringen: wedijver, geringschatting voor de mening van zeer
oude en zeer jonge mensen, overwicht .van mannen over
vrouwen, van blanken over zwarten, een bepaalde dwang om
veel werk te verzetten ten koste van alle arbeidsvreugde,
mensen vernederen in plaats van bij zichzelf vaardigheden
te ontwikkelen om op opbouwende wijze kritiek te leveren
of mensen te prijzen.

Deze onzichtbare (en soms niet zo onzichtbare) span-
ningen worden nogal eens als niet ter zake beschouwd, maar
ze schaden een groep wel degelijk en er bestaan methodes
om ze op te heffen. Zorg er op de eerste plaats voor dat
de groep voldoende tijd krijgt om vriendschappelijk met el-
kaar om te gaan. De bijeenkomsten op zich kunnen ook
aangenamer gemaakt worden. Hoe de groep de moed erin
kan houden, als de aandacht gaat verslappen, is iets wat
bij elke groep weer anders aangepakt wordt, bijvoorbeeld
door ogenblikken van stilte, spelletjes, het zingen van lied-
jes, een kopje thee, een leuke grap. Waar het om gaat is,
dat ervoor gezorgd moet worden-dat de energie op een be-
paald nivo blijft en dat men het gevoel van saamhorigheid
niet verliest.

Op de tweede plaats bestaat er eigenlijk niets beters
voor een groep dan dat men rekening kan houden met de
gevoelens van anderen en dat men op een vriendelijke en
open wijze bepaalde gedragspatronen kan doorbreken of kan
wijzen op bepaalde opvattingen, die er de oorzaak van kun-
nen zijn dat mensen zich buitengesloten of onderdrukt voe-
len.

Op de derde plaats gebeurt het vaak dat groepen leden
verliezen of het gevoel verliezen nuttig bezig te zijn, om-
dat zij niet voldoende waarderen wat er door de groep
reeds is bereikt en wat er tevoren reeds aan voorbereidend
werk is verricht. Het is nodig dat een beweging niet alleen
haar tekortkomingen herkent, maar ook dat men zich be-
wust is van de behaalde suksessen en van de sterke punten.
Evaluatie van gebeurtenissen kan ons helpen om te zien hoe
wij ervoor staan en om te weten hoe wij op opbouwende
wijze ons werk moeten voortzetten, maar dat is op zich nog
niet genoeg. Het is ook belangrijk elkaar af en toe te prij-

zen; zelfs als de mensen er in het begin een beetje verle- -

gen van worden, werken dergelijke prijzende woorden vaak
erg bemoedigend.
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7. KAMPAGNE-STRATEGIE

Het is wel eens verleidelijk om het nadenken over de
strategie maar aan anderen over te laten! Vaak gebeurt het
dat groepen van de ene gebeurtenis naar de andere sjouwen:
"Dit hebben we er alweer opzitten; wat gaan we nu doen?"
Of zij zijn van mening dat hun’ werk best wel aardig past
in de nationale strategie tegen kernenergie en kernwapens
en een echte bijdrage levert aan hetgeen op dat moment
een populaire soort aktie is, bijvoorbeeld een vredeskamp
of het vormen van vredesketens. Door strategies denken in
een plaatselijke aktiegroep te bevorderen wordt de groep
beter geschikt: om een bijdrage te kunnen leveren aan na-
tionale debatten en in de eigen plaatselijke situatie helpt
dit de groep een gevoel van richting te geven, een soort
van vorming, die-het overnemen van geschikte taktieken in
de eigen situatie vergemakkelijkt.

Strategie is afhankelijk van een analyse van de bestaande
situatie en van het idee hoe de toekomst eruit moet- zien
volgens jou.

- Welke oorzaken liggen er ten grondslag aan de huidige
situatie (strukturele oorzaken of andere)?

- Wat is de opvatting hierover in verschillende maatschap-
pelijke groeperingen? ("Openbare mening" is niet iets
massaals, iets wat niet te onderscheiden zou zijn, maar
is veeleer samengesteld uit tegenstrijdige interesses en
opvattingen.)

- Hoe krachtig is de beweging en hoe sterk is deze groep?

- Hoe moeilijk is het invloed uit te oefenen op de gevestig-
de orde? .

- Hoe zou de situatie er uitzien, als jij je doelstellingen
zou hebben verwezenlijkt?

- Welke veranderingen zijn noodzakelijk- om te komen tot
een verwezenlijking van deze doelstellingen?

Op zo'n abstrakte wijze deze kwesties aanpakken kan
soms ontmoedigend werken op de groep; dus komt het nogal
eens voor dat het nadenken over de strategie overgelaten
wordt aan de intellektuelen en de 'doorknede politieke-
lingen' in een groep. Aan het vaststellen van de strategie in
groepsverband (de gehele groep) zijn vele voordelen verbon-
den. Als de groep gebruik maakt van een groter aantal
veelzijdige ervaringen en inzichten, kan ze werkelijk haar
blik verruimen, en de waarnemingen van een nieuw lid kun-
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nen van onschatbare waarde  zijn, doordat ze de rest van
de groep bijvoorbeeld een beter inzicht kunnen geven hoe

de kampagne door buitenstaanders wordt bekeken. Dit kan -

verfrissend werken. Terugblikken op andere geslaagde kam-
pagnes vergemakkelijkt een beter inzicht- in de strategie.
'Strategiese hulpmiddelen' zijn ontworpen om groepen te
helpen hun ideeen te struktureren. In het derde deel wordt
hier meer over gezegd.

Een duidelijk omlijnde strategie dient als gids bij het
bepalen - van doelstellingen op korte en op middellange ter-
mijn, bij de keuze van taktieken en bij het ontwikkelen van
een gevoel van timing, dat je helpt om te weten wanneer
je een mogelijke bondgenoot (bijvoorbeeld een Yakbondsaf-
deling of een gemeenteraad die tegen kernenergie of ker.n—
wapens is) rustig moet benaderen, of wanneer je moet lgle-
zen voor zoveel mogelijk publiciteit en voor dramatisering
van wat er gaande is. .

Door je strategie duidelijk kenbaar te maken (zelfs door
het opstellen van een 'tijdslijn', waarbij je duidelijk aan-
geeft op welke datum je iets bepaalds wilt bereikt hebbep)
wordt het je ook gemakkelijker gemaakt om de strategie
te wijzigen als deze niet meer geschikt is - misschien om-
dat men teveel tegelijk wilde bereiken of omdat men te
voorzichtig was of omdat de gebeurtenissen geheel onvoor-
spelbaar waren. _

Veel goede akties hebben plaatsgevonden, eenvouglg om-
dat ze op dat moment als goed werden ervaren. Intuitie ka‘n
soms een veiliger gids zijn dan politieke berekening en ui-
teraard biedt het heel wat meer ruimte voor spontaniteit
en inspiratie. Dit doet echter niets af aan de waarde van
een weldoordachte strategiese opzet voor het uitvoeren van
akties, en het heeft wel degelijk zin om je doelstellingen
duidelijk te omschrijven - zowel doelstellingen die je op
zeer korte termijn wilt verwezenlijken, als doelen die op
langere termijn zijn gepland. Gandhi's inzicht bracht hem
ertoe de schijnwerper te richten op bepaalde grieven, die
op eenvoudige wijze besproken konden worden en waarvan
de symboliek scherp omlijnd was. Zijn methode bestor}d
hieruit, dat hij een gematigde en beperkte eis stelde, die
hij dan met een niet gematigde en absolute vastberadenheid
najoeg. Dit zorgde ervoor dat het zelfvertrouwen en de be-
trokkenheid van de mensen werd vergroot, terwijl er tege-
lijk door de andere partij eisen werden ingewilligd, die aan-
vankelijk wellicht bijkomstig leken, maar die steeds meer
fundamentele kwesties tevoorschijn brachten.
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8. DE PLANNING VAN EEN AKTIE

Als men eenmaal besloten heeft tot een aktie in het ka-
der van de algehele kampagne, en als is vastgesteld welke
doeleinden verwezenlijkt moeten worden, dan moet een be-
gin gemaakt worden met een gedetailleerde planning. Aller-
eerst: hoe stel je je de aktie voor? Hoe begint de aktie?
Hoe lang zal de aktie duren als niemand probeert er een
eind aan te maken? Wat zullen de mensen tijdens de aktie
doen? (Direkte akties zijn in werkelijkheid vaak minder aan-
trekkelijk dan het lijkt en je moet rekening houden met
momenten van verveling en ontmoediging. Als je bijvoor-
beeld een bunker hebt gezet, dan zul je daar moeten blijven
zitten, en je zult heus niet even naar buiten kunnen wippen
om iets te gaan halen om de tijd door te komen.) Hoe zal
de aktie eindigen? (Akties, 'die als een nachtkaars uitgaan,
kunnen vaak erg ontmoedigend werken.)

Elke aktie brengt een aantal noodzakelijke 'beleidsbeslis-
singen' met zich mee, waarover men zich beter van te vo-
ren kan buigen dan dat men er op de dag zelf geen raad
mee weet,

A. Openlijk of in het geheim

Sommige ideeen voor akties, die van zeer grote fantasie
getuigen komen niet van de grond als de autoriteiten er van
tevoren lucht van krijgen. Toch heeft geheimhouding wel
degelijk nadelen; het kan onrust en angst in de groep ver-
oorzaken en de kommunikatie en de publiciteit kan erdoor
bemoeilijkt worden. Als - men tot geheimhouding besluit,
moet men er ook van uit gaan dat het geheim bewaard kan
worden en zoiets vereist een aanzienlijke waakzaamheid en
zelfbeheersing. Dit kunnen pragmatiese redenen zijn om te
kiezen voor een meer openlijke stijl van organisatie, of-
schoon openheid ook deel kan uitmaken van een benade-
ringswijze die ernaar streeft de betrekkingen tussen de par-
tijen te wijzigen of een andere atmosfeer te scheppefi.

B. Overtreding van wettelijke voorschriften

Als je besluit de wet te overtreden en/of arrestatie te
riskeren, wat is dan de reden? Wat verwacht je daardoor
te bereiken? Hoeveel mensen moeten dat risiko dan lopen?
Dring er bij niemand op aan risiko's te nemen die ze als
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onaangenaam ervaren., Een geslaagde aktie is immers afhan-
kelijk van de vervulling van’'een groot aantal verschillende
taken, en de aktiviteiten ter ondersteuning van de aktie
zijn van levensbelang en minstens even belangrijk als het
riskeren van arrestaties.

Bespreek in groepsverband welke soort aanpak je per-
soonlijk durft te riskeren; bespreek ook het te voeren beleid
in geval van. arrestatie en tijdens een gerechtelijk proces.
Praat openlijk over je eventuele bereidheid om toe te stem-
men in het eventuele verzoek van de rechter je in het ver-
volg aan de wettelijke voorschriften te houden, alvorens
over te gaan tot burgerlijke ongehoorzaamheid. Raadpleeg
ook een welwillend advokaat.

Bij direkte akties tegen kernenergie of kernwapens, on-
dermeer bij blokkades, hebben aktivisten vaak gedaan alsof
zij zich niet meer konden bewegen, als de politie hen wilde
arresteren. Dit is' niet de veiligste manier om op fysieke
verwijdering te reageren, maar het is wel een vorm van
niet-samenwerking die uitdrukt: "Wij zullen dit dwarsbomen
totdat men ons met geweld verwijdert" en tegelijk aangeeft
dat men niet van plan is geweld te plegen. Hierdoor ver-
mindert het gevaar van verzonnen beschuldigingen van ge-
welddadig verzet en voorkomt foto's in de krant van de-
monstranten die in gevecht zijn met de politie.- Vergeet
echter niet dat als je je als een zak aardappels gedraagt
je ook als zodanig behandeld wordt. Sommigen geven er
daarom de voorkeur aan rechtop te gaan zitten en zich dan
zo te laten afvoeren.

Weigering tot samenwerking met de politie kan voortge-
zet worden op het politie-buro en later in de rechtszaal en
zelfs in de. gevangenis; dit alles echter ten koste van veel
ongemak. Hoe ver je een dergelijke niet-samenwerking wilt
doorvoeren hangt af van hetgeen je ermee wilt bereiken
en hoeveel herrie een dergelijke houding volgens jou waard
is. De rechtszaal wordt vaak door aktivisten gebruikt als
een platform om hun ideeen te uiten, ofschoon rechters je
kunnen straffen voor het beledigen van de rechtbank, als
je maar blijft aandringen op het te berde brengen van wat
zij als 'niet ter zake' beschouwen.

C. Bestrijd verveling

Vele direkte akties, zoals blokkades en bezettingen, kun-
nen betekenen dat men lange tijd op een bepaalde plaats
moet blijven. Het is heel nuttig dat men dat van te voren
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bedenkt, zodat men liederen, muziekinstrumenten, materiaal
om iets van te maken en wellicht zelfs schmink en kos-
tuums mee kan brengen. Een eindeloos lijkende 'zit' kan dan
een verheffende ervaring worden. Eten en drinken zijn ook
erg goed voor het moreel.

D. Omgang met de politie

Zie verderop in dit deel "kontakten met de politie" (K)
over het doorgeven van informatie over geplande akties aan
de politie. Tot op zekere hoogte kun je zelf het karakter
bepalen van je betrekkingen met de politie. Het is gemak-
kelijk om een vijandige sfeer te scheppen, bijvoorbeeld door
te roepen en te schelden; een sfeer die dan gemakkelijk
kan omslaan in gewelddadigheden en onrecht. De politie op
een eerlijke en vriendelijke wijze tegemoet treden doet
niets af van je vastberadenheid of van je overtuiging, dat
er momenten kunnen komen dat de wet overtreden moet
worden. Het zou echter sommige agenten er toe kunnen
brengen zelf eerst eens goed na te denken, voordat ze je
automaties afwijzen als een of andere lastpost. Behalve
dienaren van de overheid zijn de agenten ook nog menselij-
ke wezens met gevoelens en een eigen mening. Sommigen
van hen zullen zelfs, met even veel oprechtheid, dezelfde
buttons als de demonstranten dragen. In het begin van de
zestiger jaren hebben veel agenten zich ziek gemeld om
niet ingezet te worden tegen de zitstakers van het Komitee
van 100 in het centrum van Londen. Door agenten vriende-
lijk te behandelen vergroot men in feite de kans, dat zij
zich meer als menselijke wezens zullen gedragen dan alleen
maar als politie-funktionarissen.

E. Publiciteit

Publiciteit kan van wezenlijk belang zijn voor een goede
voorbereiding op een direkte aktie. Persoonlijk kontakt zal
waarschijnlijk het meest geschikt zijn om sympathie te win-
nen en vooroordelen tegen te gaan, maar dit kan erg veel
tijd -kosten, omdat er wellicht het van deur tot deur afge-
ven van pamfletten bij te pas komt of het geven van
spreekbeurten en het vertonen van films aan plaatselijke or-
ganisaties (vakbondsafdelingen, klubs, enzovoorts). Zonder
dergelijke inspanningen kunnen direkte akties soms meer na-
delen dan voordelen opleveren. Als er dus in je groep te
weinig mensen zijn, die voldoende =zelfvertrouwen hebben
om pamfletten te schrijven of op vergaderingen het woord
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te voeren, zal het de moeite waard zijn om bijeenkomsten
te organiseren om dergelijke vaardigheden onderling uit te
wisselen.

Van te voren moet je je plannen, en het doel wat je
met de aktie beoogt, uiteenzetten voor de er eventueel bij
betrokken werknemers en mensen die in de buurt wonen van
het doelgebied van de aktie. Handel niet zoals die groep
studenten, die een 'bezettings-picknick' wilde organiseren
op een plaats die 50 km van hun Universiteit lag en die
eventueel bestemd zou worden voor de bouw van een kern-
centrale. Ze werden door de mensen daar gezien als
'vreemde indringers', nog erger dan de opzichters van het
elektriciteitsbedrijf.

F. Rechtskundige hulp

Bij het voorbereiden van een aktie kan dit van wezenlijk
belang zijn. Alle deelnemers moeten rechtskundige instruk-
ties ontvangen en vdor de aktie begint moet men er zeker
van zijn dat er tijdens de aktie steeds sympatiserende advo-
katen ter beschikking staan van de deelnemers. De leden
van de groep, die op de aktiedag deze rechtskundige hulp
moeten organiseren, moeten een lijst bij zich hebben met
de namen en adressen van alle leden van de groep. Zij
moeten de aktiviteiten van de politie in de gaten houden,
alle nuttige informatie of gevallen van wangedrag noteren,
de advokaten op de hoogte stellen van eventuele arrestaties
en, in geval van een meer uitgebreide aktie, een centrale
rechtskundige hulppost inschakelen en kontakt opnemen met
de vrienden en familieleden van degenen die zijn gearres-
teerd.

G. Verdediging en bijstand

De verplichting om de gearresteerden te helpen gaat
verder dan het verlenen van hulp op de dag van de arresta-
tie. Hierbij zou men bijvoorbeeld kunnen denken aan het
inzamelen van geld om boetes, rechtshulp en reiskosten te
betalen; het helpen van diegenen die van de gearresteerde
afhankelijk zijn zoals naaste familieleden; de politieke
werkzaamheden rondom een verdedigings-kampagne, met be-
trekking tot de zaak waarvoor men strijdt, grotere bekend-
heid te geven.
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H. Praktiese "punten

Hier volgt een lijst van hetgeen je bij het organiseren
van een aktie nodig zou kunnen hebben:

- een kantoor met telefoon en eventueel 'n schrijfmachine
en kopieerapparaat om dienst te kunnen doen als basis
voor kontakten, informatie, rechtskundige hulp, enz.

- vervoer

- slaapgelegenheid

- toevluchtsoorden, waar men zich tijdens de aktie in alle
veiligheid kan terugtrekken

- walkie talkies of een ander kommunikatiesysteem, dat
tijdens de aktie de verbindingen moet onderhouden (ook
fietsen!) :

- levensmiddelen en water

- toiletten

- E.H.B.O. posten

- opvang van de kinderen

- verlichting.

I. Training

Zorg ervoor dat iedereen in de groep terdege van alles
op de hoogte is en goed op de aktie is voorbereid en dat
ieder zich verantwoordelijk voelt voor de funktie die hij of
zij moet vervullen (rechtskundig waarnemer, enzovoorts.) Dit
is het minste wat men moet doen. Bij meer uitgebreide
blokkades is er meestal een gelegenheid om op het laatste
ogenblik nog intstrukties te geven, maar het is beter om
dit van te voren te regelen door thuis een langere bijeen-
komst te houden, waarbij men dan wel iets meer kan doen
dan alleen maar het geven van instrukties.

Een dergelijke training zou ook ten doel kunnen hebben
de groep te helpen om effektiever te kunnen werken; oefe-
nen in snel beslissingen nemen; de aktie van te voren door-
nemen en/of een rollenspel doen; zich voorbereiden op even-
tuele woordenwisselingen door deze van te voren uit te
beelden en uit te proberen, en nagaan welke gevoelens er
leven onder de aktievoerders/sters (zowel angstgevoelens als
gevoelens van opwinding). Als er kans op arrestatie is, zou
er tijdens zo'n  voorbereiding ook een rechtskundige in-
struktie gegeven moeten worden.

Training biedt de leden van een groep ook de gelegen-
heid om samen te praten over hun persoonlijke: opvatting
van geweldloosheid; waarom zij geweldloos aktie willen voe-
ren, en wat de waarde is van een kleine' groep.
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Zorg ervoor dat iedereen weet welke voorzorgen hij of
zij op die dag moet nemen:

draag prettig zittende kleding, die op plotselinge weers-
veranderingen is berekend;

doe je oorbellen af, draag geen das, doe je gebit en je
kontaktlenzen uit, als je verwacht dat er hardhandig op-
getreden zal worden;

- als je lange haren hebt, stop ze dan onder je kleding of

bind ze op;
- draag, als dat nodig is, een polsband met mediese instruk-
ties;

- laat je adresboek thuis liggen;

- neem eten mee dat niet gauw aan bederf onderhevig is
en vlug klaargemaakt kan worden of rauw gegeten;

- laat alles thuis wat je niet nodig hebt en wat als een
aanvalswapen beschouwd zou kunnen worden;

- zorg dat al je eigendommen gemerkt zijn met je naam,
als je ze tenminste na de aktie weer terug wilt hebben.

J. Media

Neem zeer bewust een beslissing over wie kontakten
moeten onderhouden met de media. Deze kontaktpersonen
moeten er voor zorgen dat zij zich tijdig in verbinding stel-
len met de media en dat ze op bepaalde persberichten on-
middellijk reageren via de telefoon en eventueel zelfs door
een perskonferentie te houden. Als de aktie geheim gehou-
den moet worden, vertrouw journalisten dan geen informatie
toe, tenzij je hen zeer goed kent, maar je kunt ze wel in-
formatie geven over de kwestie waarom het gaat. Verwaar-
loos de bladen van de vredesbeweging niet; zij hebben altijd
te weinig mensen en te veel werk; als de aktie fotogeniek
is, probeer hen dan een zwart-wit foto toe te sturen. Als
je groep aan een nationale aktie meedoet, zouden de plaat-
selijke media het verhaal kunnen opnemen, als jij hen de
samenhang met de lokale situatie laat zien.

K. Kontakten met de politie

Evenals bij de pers moet er van tevoren vastgesteld
worden, wie er verantwoordelijk zal zijn voor de kontakten
met de politie, zowel voér de aktie, als dat nuttig mocht
zijn, als op de dag zelf. Anders kunnen er misschien mis-
verstanden optreden, waardoor de politie nerveus zou kunnen
worden en de zaak onnodig hard aanpakt.
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Zorg ervoor dat- de kontaktpersonen, tussen de groep en
de politie, duidelijke instrukties ontvangen en een duidelijke
opdracht; zij moeten niet aarzelen gezamenlijk te overleg-
gen hoe bepaalde kwesties moeten worden aangepakt en zij
moeten de politie erop wijzen, dat het feit dat men het

_kontakt met de politie onderhoudt nog- niet betekent dat

men de 'leider' is. Als je besluit van tevoren de politie op
de hoogte te brengen van je plannen, dus voordat de spe-
ciale kontaktpersonen met de politie in kontakt komen, be-
spreek ‘dan met hen over welke kwesties je wilt praten (bij-
voorbeeld in verband met verkeersveiligheid) en over welke
punten je zeker niet bereid bent het met de politie op een
akkoordje te gooien. Zorg ervoor dat je, voor zover dat
mogelijk is, over deze zaken van tevoren een beslissing
neemt, voor je de eerste kontakten legt, en dat je terdege
op de hoogte bent van alle hierop van toepassing zijnde
rechtskundige kwesties, zodat ze je niet met een Kluitje in
het riet sturen, als het gaat om wettelijke maatregelen of
precedenten. .

Als de ‘politie ter plaatse arriveert of als er een nieuwe
ploeg wordt ingezet, probeer dan zo vlug mogelijk met hen
kontakt op te nemen, door jezelf aan hen voor te stellen
en uit te leggen wat er aan de hand is en waarom de aktie
wordt gevoerd. Zeg tegen hen dat er geen geweld zal wor-
den gebruikt en ga van tijd tot tijd weer naar hen toe, bij-
voorbeeld om hen te vertellen dat er iets anders gaat ge-
beuren als tevoren gepland is.

L. Deelnemen aan akties op grotere schaal

De meeste groepen, die zich bezighouden met kleinscha-
lige direkte akties, zullen ook wel eens deel willen nemen
aan meer uitgebreide akties op nationaal of regionaal nivo,
of zich aansluiten bij een andere groep, zoals massale blok-
kades of bezettingen. In zo'n geval zul je meer te weten
moeten komen over de aktie.

Op de eerste plaats: door wie wordt tot deze aktie op-
geroepen en wat stelt men zich daarbij voor? Sommige
groepen zullen wellicht van tevoren een duidelijk rooster
opstellen van de verschillende punten, die tijdens de door
hen geplande aktie zullen worden afgewerkt, met het ver-

zoek bepaalde richtlijnen te volgen. Ook kan het gebeuren

dat een groep niet veel meer gedaan heeft dan het vast-
stellen van de datum, waarop de aktie moet worden uitge-
voerd, en het verder aan anderen overlaat om met ideeen
op de proppen te komen, die dan verder besproken zullen
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worden. Hoe zal de besluitvorming tijdens de aktie plaats-
vinden? Soms zal de organiserende groep de meeste beslis-
singen zelf willen nemen, terwijl er ook wel eens een soort
‘woordvoerdersstelsel' wordt gehanteerd, waarbij dan iedere
groep een woordvoerder of woordvoerster naar een bijeen-
komst stuurt.

Als je groep het niet helemaal eens is met de basis,
waarop een aktie wordt gevoerd, kun je proberen er het
beste van te maken. Als je werkelijk niet met de aktie
kunt instemmen blijf dan weg; uiteindelijk zijn er nog zo-
veel andere dingen die je wel kunt doen, en plaatsen waar
je wel heen kunt gaan.

Ten tweede: probeer te weten te komen wat er van elke
groep verwacht wordt. Dus ondermeer, wat moet je mee-
brengen (tenten, eten, bloemen om te planten, enzovoorts)?
Zal er op de dag zelf een bijeenkomst zijn, waarbij in-
strukties gegeven worden, of is het nodig (het is zeker ver-
kieslijk) om van tevoren thuis al samen te komen om de
nodige voorbereidingen te treffen? Moeten de leden van je
groep zich bij aankomst laten inschrijven?

Op de derde plaats: probeer te weten te komen op welke
wijze je groep een bijdrage kan leveren aan de organisatie
van de aktie. Bij zo'n aktie zijn er op de dag zelf altijd
een hele massa werkjes op te knappen: het bedienen van
walkie talkies, vervoer, kinderopvang, regelen van het ver-
keer, enzovoorts. Kunnen de leden van je groep daar bij
helpen, bijvoorbeeld door een auto uit te lenen of voor
chauffeurs te zorgen? Waar kun je te weten komen welke
werkjes er opgeknapt moeten worden?

Tenslotte, is er iets wat jullie als groep aan de aktie
zouden willen toevoegen? Een beetje toneelspelen misschien
of in een andere vorm wat amusement bieden, of op een an-
dere manier van je doen spreken op de plaats van de ak-
tie.

M. Organiseren van akties op grote schaal

Wellicht wil jouw groep een aktie op grote schaal op
touw zetten, zoals een plaatselijke aktie waarbij je op be-
paalde punten gaat posten, of het voeren van akties met
andere groepen in regionaal verband. Enige punten ter over-
weging:

Welke organisatievorm kies - je? Jouw groep zou het
meeste werk kunnen doen en de grondregels voor de aktie
vaststellen, of je zou kunnen proberen een samenwerkings-
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verband van groepen te vormen, waarbij dan vertegenwoor-
digers van de verschillende groepen samenkomen en beslis-
singen nemen en verschillende groepen een bepaalde taak
op zich nemen, of het werk laten doen door taak-groepen
die via het overleg hiervoor gevraagd worden.

Wie zal aan de aktie deelnemen? Je zou iedereen kunnen
uitnodigen of misschien wil je zelf de deelnemers kiezen.
Sommige akties zijn meer doeltreffend als ze ondernomen
worden door hecht samenhangende groepen, die reeds tevo-
ren samen getraind hebben en die een sterke binding hebben
met geweldloosheid. De doeltreffendheid en kracht van ak-
ties waar alleen vrouwen aan deelnemen, is duidelijk geble-
ken. Soms gaat er een sterke symboliese betekenis uit van
een bepaald aantal deelnemers; 572 voor het aantal kruis-
raketten bijvoorbeeld.

Als je besluit de deelnemers te verdelen in kleine groe-
pen, welke rol zul je dan moeten toewijzen aan de verschil-
lende leden van zo'n groep? Behalve mensen die steun ver-
lenen en voor rechtskundige hulp zorgen, zal elke groep ie-
mand moeten hebben met E.H.B.O. spullen, of een ordebe-
waarder die in de gaten moet houden of er geen deelnemers
zijn die wellicht problemen kunnen veroorzaken. Je zou
iedere groep kunnen vragen voor hun eigen eten te zorgen
en voor de opvang van hun kinderen.

Wat voor soort besluitvormingsstruktuur zul je op die
bepaalde dag gebruiken? Konsensus-besluitvorming, via ver-
tegenwoordigers uit de deelnemende groepen, zal zeker luk-
ken als je een aktie hebt die langzaam verloopt, maar het
kan ook wel nodig zijn dat je snel moet handelen en dan
het nemen van bepaalde beslissingen overlaat aan een van
tevoren gekozen groep. Welke beslissingen moeten centraal
genomen worden en welke beslissingen kun je beter overla-
ten aan het initiatief van groepen op een bepaalde plaats
(bijvoorbeeld bij de ingang van een geblokkeerde legerbasis)?

Hoe kun je er zeker van zijn dat iedereen voldoende ge-
instrueerd en voorbereid is om aan de aktie deel te ne-
men? Over het algemeen is het 't beste als men schriftelijk
informatie over de aktie geeft, waarin zaken besproken
worden als het te voeren beleid, rechtskundige instrukties,
enzovoorts, en zo mogelijk de deelnemers in kleine groepen
bijeenbrengt voor instrukties en eventuele training. Hoe dui-
delijker de mensen het hoe en het waarom van de aktie be-
grijpen, des te gemakkelijker zal het voor hen zijn vertrou-
wen te hebben in de aktie die zij gaan voeren. Dégenen die
het niet met de gang van zaken eens zijn kunnen dan ook
gemakkelijker afhaken. Het in kleine groepen instrueren
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helpt de deelnemers kontakten te leggen met elkaar, waar-
door zij zich meer bij de aktie betrokken gaan voelen dan
wanneer ze in groten getale tegelijk instrukties krijgen.

Tot op welke hoogte zijn gecentraliseerde ondersteu-
ningsstrukturen noodzakelijk? Bij blokkades worden de deel-
nemers meestal verzocht zich in te laten schrijven, zodat
advokaten de nodige gegevens bij de hand hebben, zodra er
mensen gearresteerd worden. Zo'n registratiesysteem voor-
komt dat er 40 mensen in de rij moeten staan om via de-
zelfde telefoon te praten tegen dezelfde advokaat. In plaats
daarvan geven de assistenten in iedere groep aan de mensen
met de walkie talkie de informatie door, die het dan op hun
beurt aan de advokaten doorgeven.

Tenslotte moet je bij de planning van grotere akties
heel goed nadenken welke problemen verbonden zijn aan het
feit dat een aktie omvangrijk is en dat je "de planning voor
onvoorziene omstandigheden" (zie deel drie) zo grondig mo-
gelijk moet uitwerken. Handelen in onvoerziene situaties
met menigten van 500 mensen of meer zal zeker het ui-
terste vergen van je vernuft en kreativiteit; wellicht zoveel
dat je het niet meer aankunt.

9. TRAINING VOOR DIREKTE AKTIES

Waar het bij een training in geweldloosheid, voorafgaand
aan een direkte aktie waarbij mensen het risiko lopen ge-
arresteerd of met geweld verwijderd te worden, eigenlijk
om gaat is de mensen erop voor te bereiden een aktie te
beginnen met een duidelijk idee van wat ze met die aktie
van plan zijn en met het vertrouwen, dat zij opgewassen
zijn tegen de moeilijkheden die zich eventueel kunnen voor-
doen. Er bestaat een mogelijkheid dat door slechte training
de dingen erger worden, 6fwel door de mensen aan te moe-
digen hun ogen te sluiten voor ‘de risiko's die zij lopen, 6f,
en dat is het andere uiterste, de mensen te angstig en te
bezorgd te maken. In het algemeen moet training de mensen
helpen om bepaalde situaties te voorzien en over mogelijke
reakties daarop van tevoren te praten. Het uitwisselen van
ervaringen tijdens zo'n trainings-bijeenkomst zal niet alleen
de zenuwachtigen kalmeren, maar ook degenen die te op-
gewonden zijn.

"Training" kan alles omvatten dat van nut zou kunnen
zijn voor mensen die op het punt staan deel te nemen aan
een aktie. Dit kan varieren van een rechtstreekse vraag
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naar rechtskundige informatie tot iets buitengewoons als bij-
voorbeeld een rollenspel: een situatie, die zich zou kunnen
voordoen, in scene zetten om zo een diskussie binnen de
groep op gang te brengen. Er is geen enkele trainingsmetho-
de die men als de 'beste' zou kunnen aanmerken, omdat
elke aktie en elke groep andere trainingsbehoeften hebben,
afhankelijk van de aard van de aktie en van de mate waarin
de leden van de groep elkaar kennen en aanvoelen. Evenmin
moeten mensen, die aan é&én trainingsbijeenkomst deelgeno-
men hebben, zichzelf als 'getraind' beschouwen voor elke
willekeurige geweldloze aktie, Een trainingsbijeenkomst zal
bepaalde punten benadrukken met betrekking tot je persoon-
lijke wijze van optreden, maar zo'n training zal zich even-
zeer richten op de wijze waarop een groep bepaalde situa-
ties aanpakt, als op individuele leden, en bovendien zijn de
meeste trainingsbijeenkomsten ingesteld op de eisen die een
bepaalde aktie aan de deelnemers stelt.

Veel mensen, die weinig ervaring hebben met trainings-
werk, zien dergelijke trainingen hoofdzakelijk als rollenspe-
len; dit is een verkeerde opvatting. Training moet men
veeleer zien als een gelegenheid om v0or een aktie op een
nuchtere en verstandige wijze praktiese punten op een rijtje
te zetten, vaardigheden, technieken en ervaringen uit te
wisselen, en tevens als een middel om er zeker van te zijn
dat iedere deelnemer instemt met de fundamentele uit-
gangspunten, zoals wat geweldloosheid inhoudt in het kader
van deze bepaalde aktie.

A. Voorkomen van geweld

Bij trainingsbijeenkomsten zijn de mensen vaak gefasci-
neerd door de vraag op welke wijze zij zullen reageren op
daden van geweld, die tegen hen of tegen hun vrienden zijn
gericht, of op gewelddadige gevoelens die bij hen in zo'n
situatie opgeroepen kunnen worden. Het eerste en belang-
rijkste punt, dat wij in dit verband moeten vaststellen, is
wel dat het over het algemeen gemakkelijker is geweld te
voorkomen dan met geweld af te rekenen, als het eenmaal

is losgebarsten.

Enige nuttige wenken in dit verband:

- raad de deelnemers af te gaan schelden tegen de politie,
de toeschouwers of andere deelnemers. Wellicht is het
goed dit van tevoren te oefenen tijdens een trainingsbij-
eenkomst, daar bepaalde benaderingsmethodes mogelijk
demonstranten, die reeds gefrustreerd, agressief en grof
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zijn, nog woedender maken. Je zou bijvoorbeeld ordebe-
waarders kunnen aanstellen.

- zorg ervoor dat je rustig bent, voordat de aktie begint,
zodat je met je volledige aandacht erbij kunt zijn. Als
je je opgewonden begint te voelen, konsentreer je dan
even op een rustige wijze van adembhalen.

- vaak wordt aan deelnemers van trainingen gevraagd met
iemand anders uit de groep te praten over je gevoelens
over de aktie, zowel gevoelens van kracht als van be-
zorgdheid. Met deze partner of met iemand anders in
je groep tijdens de aktie over deze gevoelens praten kan
wellicht de spanning bij je verminderen, waardoor er
minder risiko bestaat dat je impulsief handelt op een
wijze die je later zou betreuren.

- binnen een groep is iedereen verantwoordelijk voor het
gedrag van de anderen. Als er iemand zo getergd wordt,
dat hij of =zij zichzelf niet meer onder kontrole heeft,
of als iemand echt bang wordt (doordat bijvoorbeeld een
bulldozer haar of hem inderdaad raakt, voordat deze tot
stilstand wordt gebracht), probeer dan dergelijke proble-
men in groepsverband het hoofd te bieden.

- probeer tijdens een aktie hard lopen te vermijden; men
raakt er opgewonden door en het kan leiden tot een
wilde vlucht. Ieder gevoel van chaos verhoogt het risiko
dat de situatie gewelddadig wordt. )

- als je je ergens tegen wilt gaan verzetten, probeer dan
tevoren verschillende methodes uit tijdens een trainings-
bijeenkomst, zodat je de nadelen van elke methode beter
kunt inschatten. Als je jezelf bijvoorbeeld willoos en
passief laat wegslepen, kun je wellicht schaafwonden op-
lopen of je hoofd flink stoten; als je jezelf aan anderen
vastketent, word je wellicht meegesleept door het ge-
wicht van de lichamen van anderen; als je jezelf vast-
beraden aan andere deelnemers vastklampt, kan het ge-
beuren dat je protest ontaardt in een soort worstelwed-
strijd, waardoor de politie geprikkeld raakt.

- probeer op een of andere wijze met eventuele aanvallers
een gesprek aan te knopen of eventueel alleen maar
door middel van oogkontakt. Vaak zal in dergelijke situ-
aties geweld gemakkelijker uitbreken als je tegenstander
je ziet als een bepaald type en niet als een persoon.

- als een toeschouwer de groep beschimpt of bedreigt, moet
€én van jullie (waarschijnlijk iemand die van tevoren
daartoe is aangewezen) proberen die persoon (personen)
rechtstreeks aan te spreken. Door recht voor hen te
gaan staan en hen te benaderen, zoals je wellicht een
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goede vriend tegemoet zou treden, zul je hen misschien
met een paar rustige woorden ertoe kunnen brengen niet
meer te schreeuwen, om dan vervolgens wellicht tot een
normaal gesprek te kunnen komen. Laat door je houding
zien dat je hen niet fysiek wilt bedreigen, kijk hen recht

in de ogen en tracht op de eerste plaats te weten te

komen waarom zij zo boos zijn; dat is op dat moment
belangrijker dan het winnen van een argument. Oefen
dit tevoren tijdens een trainingsbijeenkomst. Als de po-
litie mensen begint te arresteren, ga dan niet schreeu-
wen (behalve misschien het roepen van je naam, als je
wordt opgepakt) en blijf kalm, zelfs als ze je aan je ha-
ren meeslepen. De mogelijkheid bestaat, dat je vrienden
instinktief de agent aanvallen om je te beschermen, met
als gevolg dat ook zij worden gearresteerd en beschul-
digd worden van mishandeling. Als de verwijdering door
de politie met teveel pijn gepaard gaat, begin dan niet
te schreeuwen, maar zeg eenvoudig: "lk zal wel lopen."
De meeste agenten zullen maar wat blij zijn, dat ze je
niet hoeven te slepen of te dragen.

B. Reakties op geweld

Tijdens elke bijeenkomst worden er waarschijnlijk wel
een paar vragen over geweld gesteld, die beginnen met
"Wat moeten we doen, als...?" In hoeverre je op dergelijke
vragen in kunt gaan hangt tot op zekere hoogte af van de
lengte van de trainingsperiode, maar ook van hetgeen er
volgens jou tijdens de aktie zou kunnen gebeuren en hoe
intens de gevoelens van angst en bezorgdheid bij de mensen
zijn. Zorg ervoor dat dergelijke vragen niet de hoofdmoot
gaan uitmaken van een inleidende bijeenkomst.

Vredeskampen zijn aangevallen door zowel rechtsgearien-
teerde groeperingen als dronken soldaten; mensen, die in de
vijftiger jaren direkte akties voerden, kregen soms met ge-
weld te maken van de zijde van arbeiders op terreinen waar
raketten waren gestationeerd; mensen, die op vergaderingen
van aandeelhouders tussenbeide kwamen, zijn er wel eens
met geweld uitgegooid door 'zware jongens', die door de
firma zelf daartoe ingehuurd waren, nagetrapt door andere
aandeelhouders; als de politie het bevel krijgt een 'onwet-
tige samenkomst' uiteen te jagen of eenvoudigweg de weg
vrij te maken, nemen de agenten'af en toe hun toevlucht
tot het gebruik van paarden, gummiknuppels en zelfs traan-
gas. Er zijn talloze voorbeelden van dergelijke angstaanja-

I
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gende situaties, allen gebaseerd op feitelijke ervaringen. Het
is aan te raden de mensen Op de vooravond van een aktie
niet bang te maken en alleen aandacht- te besteden aan de
meer voor de hand liggende risiko's.

Het maakt heel wat uit of een aanval gericht is op jouw
hele groep of dat er sprake is van een meer - persoonlijke
aanval. Eigenlijk zijn er twee verschillende manieren, waar-
op je geweldloos kunt reageren op een fysieke aanval op
jezelf: de ene is proberen om de aanval het hoofd te bieden
door je aanvallers in de ogen te zien en met hen te praten,
de andere, als de aanval in het openbaar gebeurt, is probe-
ren om de situatie zodanig te wijzigen dat die zoveel mo-
gelijk in het voordeel van jou uitvalt. Als John Wesley, de
grondlegger van het Methodisme, zich omringd zag door een
woedende menigte, gooide hij zijn hoed af zodat de mensen
zijn gezicht konden zien, waarna hij al rondkijkend vragen
stelde als: "Wat heb ik jullie aangedaan?"

Als je gevaar loopt een flink pak slaag te krijgen, is de
meest gebruikelijke manier om je te beschermen: door je

_knieen op de grond zakken, in elkaar te duiken en jezelf

trachten te beschutten. Met je handen over je hoofd en nek
geklemd, ellebogen ingetrokken om je hoofd stabiel te hou-
den, knieen opgetrokken en je benen. dicht tegen je lichaam
aan vorm je een soort bal, waarbij dan je gezicht, je buik
en je geslachtsdelen beschermd zijn. In zo'n positie kun je
toch nog wel gewond raken, maar je bent veel minder
kwetsbaar. Maar: konsentreer je op je ademhaling; probeer
je gedachten te richten op die delen van je lichaam die
niet geraakt zijn; vergeet niet dat de aanval niet eindeloos
kan doorgaan en probeer te denken aan alles wat je aanval-
lers je niet kunnen ontnemen: wie je bent, je overtuiging,
je vastberadenheid. Als je godsdienstig bent, bid dan of her-
haal in jezelf een 'mantra'.

Als je samen bent met een vriend of vriendin, die aan-
gevallen wordt, kan de situatie erg moeilijk voor je zijn.
Als de politie bij het arresteren van iemand fysiek geweld
gebruikt, kom dan niet lichamelijk tussenbeide, tenzij er
ernstige verwondingen toegebracht' worden. Hun nummer no-
teren, foto's nemen, roepen: "Je bent op de televisie" - dit
alles zal waarschijnlijk op meer effektieve wijze de politie
ervan weerhouden geweld te gebruiken en bovendien is er
dan minder kans dat de zaak nog erger uit de hand gaat
lopen. Vaak voelt iemand die opgepakt wordt een sterk ge-
voel van verantwoordelijkheid voor haar of zijn eigen daden
en wil niet dat anderen tussenbeide komen.
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Als een vriend of vriendin een stevi ij
kan het wellicht van belang zijn om tussgenpﬁla(ars li?gh:;:]getﬁ
de aanvalleljs in te gaan staan. Als je vriend of vriendin op
de grond ligt, zou je kunnen proberen over de aanvallers
heen te vallen, er wel voor zorgend je hoofd omlaag te
houden (tegen je borst gedrukt).

Als de politie met massaal geweld tegen demonstranten
gaat optreden, kan de aanwezigheid van de media hen er
wellicht toe brengen even na te denken over wat ze aan
hgt doen zijn; overigens moet je in zo'n geval maar blijven
zitten o‘f staan - en het geweld maar over je heen laten
gaan, mssc_hien kun je elkaars handen vasthouden als blijk
}/:nms;ioalldantcla)it of je kunt samen zingen, of anders moet

r proberen je ij i ij

e m[-)ekken. je op een ordelijke en waardige wijze
. Het dient nergens toe om op een geweldloze demonstra-
tie te \{erschijnen met een valhelm op je hoofd. Men zal
zoiets zien als een bewijs dat je geweld wilt uitlokken, en
def‘ politie kan het dragen van zo'n helm uitleggen als’be—
wijs dat je bereid bent hen met gelijke munt terug te be-
talen.

Als je als groep rechtop staat (bijvoorbeeld om de weg
te versperren of als er een poging wordt gedaan om de le-
den van fie groep uiteen te jagen) en je wilt gaan zitten
dan kun je het beste vooraan met de eerste rij beginnen’
Als staande mensen achteruit geduwd worden en terecht ko:
men op mensen die zitten, zal er waarschijnlijk een vrese-
l!]ke opstapeling ontstaan van verwrongen lichamen en wel-
licht zelfs enkele gebroken ledematen.




48

DEEL DRIE: HULPMIDDELEN EN TECHNIEKEN

Dit hoofdstuk'is eigenlijk een beschrijving van enk(.elg van
de technieken, die zijn gebruikt bij geweldloosheidstrainingen
en die ook aangewend kunnen worden bij de gewone groeps-
bijeenkomsten. Raadpleeg de bibliografie“aan het eind, als
je nog andere methodes wilt opzoeken. I?lj d_e meeste groe-
pen zal er waarschijnlijk wel iemand zijn die reeds in een
ander verband met soortgelijke methodes kennis heeft ge-

maakt. :

1. OP GANG KOMEN

A. Naamspelletjes

Doel: elkaars naam leren kennen, het ijs breken.

Namenreeks: iemand noemt de eigen naam; de bugfman of
buurvrouw herhaalt die naam en voegt haar of zijn naam
eraan toe; zo gaat dat door, totdat de laatste in het rijtje
alle namen van de groepsleden opnoemt: "Dat is Veromelf,
dat is Steven, en ik ben Jo", enzovoorts. Dit spel kanfln
een uitgbreidere vorm gespeeld worden door iedereen vOOr

haar of zijn naam een met dezelfde letter beginnende aan- -

duiding te laten geven, zoiets in de trant van:_"Dat‘ is vro-
lijke Veroniek, dat is stoere Steven, en ik ben jeugdige Jo',

enzovoorts.

Naam en aktie - ga in een kring staan. ledereen zegt hoe
hij of zij heet en stapt tegelijk naar voren, een bepaald
gebaar makend; de overigen in de groep stappen dan ook

|
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naar voren, terwijl ze de naam herhalen en hetzelfde ge-
baar maken.

"Een bol wol" - men staat weer in een kring en gooit een
bol wol (of iets anders dat niet te hard is) naar elkaar, ter-
wijl men al gooiende de eigen naam noemt. Als iedereen
aan de beurt is geweest, draai je de zaak om en roept de
naam van de persoon die je de bol toegooit.

B. Kennismaking

Doel: de mensen aan elkaar voorstellen; de bijeenkomst
beginnen op een wijze die prettig is en waar iedereen zich
bij betrokken voelt.

Persoonlijke kennismaking: iedereen zegt hoe hij/zij heet,
waar hij/zij vandaan komt en voegt daar nog iets aan toe
over zichzelf: "lk heet Thea, ik kom uit Groningen en ik
ben in Frankrijk op vakantie geweest"; "Ik ben Johan uit
Tilburg en ik werk in een bibliotheek", enzovoorts. Het der-
de gegeven kan wel of niet verband houden met de hoofd-
taak van de bijeenkomst. Het zou ook een korte weergave
kunnen zijn van wat men van deze bijeenkomst of van deze
aktie verwacht.

Kennismaking per paar: je gaat dan bij iemand staan, die
je helemaal niet kent of die je minder goed kent dan de
andere leden van de groep. Drie minuten lang luister je
naar de ander, terwijl deze zich voorstelt en iets over zich-
zelf vertelt. Bepaalde dingen, die men bij zo'n kennismaking
zou kunnen vertellen, zijn: wat verwachten de mensen van
deze bijeenkomst, waarom is men geinteresseerd in geweld-
loze direkte akties, enzovoorts. Daarna stelt iedereen in het
kort, niet langer dan een minuut, haar of zijn partner aan
de rest van de groep voor. Denk eraan, dat deze kennisma-
king niet door iemand gebruikt mag worden als een kans
om ieder te vertellen wat men allemaal toch wel niet kan,
daar dit gewoonlijk alleen maar een poging is om de eigen
positie in de groep te versterken, en de anderen te laten
voelen dat hun inbreng heel wat minder telt.

2. GROEPSWERK

A. Luisteren in een twee-gesprek (5-2-1-oefening)

Doel: oefenen in aandachtig luisteren en om de mensen
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een kans te geven hun ideeen aan anderen voor te leggen
zonder onderbroken te worden.

Verdeel de mensen in paren en geef een bepaald onder-
werp op, bijvoorbeeld; "Waarom heb ik belangstelling voor
geweldloze direkte akties?"; of als er binnen de groep een
brandénde kwestie leeft, die tot een konflikt kan leiden:
"Hoe denk ik over deze (bepaalde) kwestie?"

Een van de twee praat hier dan vijf minuten over, ter-
wijl de andere luistert en alleen maar spreekt als het nodig
is om de spreker met een vraag aan te moedigen, bij voor-
keur om de spreker te verzoeken de kwestie nader uiteen
te zetten dan om haar of hem over iets anders te laten
praten. Na vijf minuten probeert de tweede persoon in twee
minuten samen te vatten wat de eerste heeft gezegd. Ten-
slotte gebruikt de eerste persoon nog een minuut om alle
misverstanden te . korrigeren en alle weglatingen aan te
vullen. Dan wisselen zij van rol.

Wellicht lijkt dit allemaal onnodig formeel te zijn, maar
ijemand je volledige aandacht geven en daarna de aandacht
van de ander terugkrijgen is iets wat bij bijeenkomsten veel
te weinig gebeurt en toch is het erg belangrijk. Mensen in
paren met elkaar laten praten is op zich al belangrijk, al
is het alleen maar om kwesties naar voren te brengen en
hen te helpen zich mentaal voor te bereiden op, bijvoor-
beeld, een rechtskundige instruktie. Samen zullen ze de vra-
gen formuleren die zij willen stellen, en de problemen die

zij wellicht hebben, enzovoorts.

B. De viskom

Doel: de wisselwerking binnen de groep te observeren;
te onderzoeken welke soort funkties bijdragen aan het ef-
fektief funktioneren van de groep en aan de besluitvorming.

Verdeel de groep in tweeen: de ene helft staat binnen
een figuurlijke viskom, de andere daarbuiten. Geef de men-
sen in de viskom een probleem op, bijvoorbeeld: een eks-
treem rechtse groep verspreidt informatie in het winkel-
centrum; wat moeten wij daaraan doen? Of: de gehele staf
van KERN is gearresteerd vanwege de geplande symboliese
invasie van de luchtmachtbasis in Woensdrecht en de Hoofd-
officier van Justitie dreigt met nog hardere maatregelen.
Het vredeskamp in Woensdrecht is innerlijk verdeeld over
de vraag of de demonstratie op de vliegbasis doorgang moet
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vinden of dat men in plaats daarvan een massale zitstaking
zal houden op het Binnenhof in Den Haag. Wat gaat jullie
plaatselijke groep daaraan doen?

Degenen buiten de viskom moeten observeren hoe de
groep tot een bepaald besluit komt, kijken of er mensen bij
zijn d}e geen kans krijgen om uitleg te geven, of er bij zijn
die niet luisteren, die de sprekers in de rede vallen, die
hfa't gesprek domineren, of zenuwachtige en verlegen me,nsen
bij het gesprek betrokken worden, enzovoorts, en overwegen
hoe de zaak beter had kunnen verlopen.

Voordat men met de "viskom" begint, of anders aan het
begin van de nabespreking, zou de begeleid.st.er een uitleg
moeten geven over de verschillende rollen, die leden van
een groep gewoonlijk op zich nemen: "taakrollen", die erop
gericht zijn het naar buiten gerichte werk van de groep ge-
daan .te krijgen, zoals het doen van voorstellen, het geven
van 1nf9rmatie, enzovoorts; ' "ondersteuningsrollen" die ge-
richt zijn op het goed funktioneren van de groep, zoals het
toetsen van afspraken, stille en teruggetrokken mensen om
hun mening vragen, het aanmoedigen of geruststellen van
mensen, enzovoorts; en tenslotte "individuele rollen", die het
fqpktloneren van de groep wel of niet kunnen bevorderen
bijvoorbeeld hoe je reageert op hetgeen er in de groep gel
I;Elt.liret;?met grote terughoudendheid of met laatdunkende re-

s?

Verfijning van de oefening: aan de mensen in de viskom
zou een bepaalde rol gegeven kunnen worden, maar ook de
opdracht om geheel zichzelf te zijn. Een rol zou te maken
kunnep hebben met iemands houding ten opzichte van de
kwestie, waar de groep op dat moment mee bezig is; een
andere rol_ zou in verband kunnen staan met het gedrag van
mensen binnen de groep, bijvoorbeeld terughoudend of sto-
rend - gedrag, eigenwijs optreden, grappenmakerij, een af-
wachtend gedrag, enzovoorts. Schrijf opdrachten voor be-
paalde ro!len op blaadjes papier en deel ze uit, maar let
erop dat je geen rollen opgeschreven hebt, die een konsen-
sus or?mogelijk maken; wijs er ook op, dat de rollen op de
velletjes papier slechts aanduidingen zijn om de zaak op
gang te brengen; naarmate de diskussie voortgang vindt
kunnen de mensen hun mening nog wijzigen of aanpassen.

_ Tijdens de diskussie in de viskom kun je op een stuk pa-
Eler in kaart brquen, hoe vaak de mensen aan het woord
wamen, tegen wie ze spraken, enzovoorts. Zo'n tekening
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ziet er dan als volgt uit:

Ty
S

G = degene die tegen de groep in het algemeen spreekt.

In dit geval kun je zien, dat A een beetje buiten_gesloten
werd en dat B het gesprek domineert. Besteed__met ‘meer
dan 30 minuten aan de viskom-oefening (gevxfoonluk muldey)
en ongeveer 20 minuten aan <.ie nabesprekmg, waarbij dje
kunt praten over hetgeen er tijdens de oefening gebeur e:
hoe de diskussie beter zou zijn geweest en wat er gewoon
lijk tijdens bijeenkomsten gebeurt.

C. Denkstorm

Doel: in zo kort mogelijke tijd een zo groot mogell]lf
aantal ideeen over een bepaalde kwestie op papier z'etttj,_n,
bevorderen dat er meer dan een of twee mensen hun ldgeen
opperen; een vergadering, die in h.t.at slop zit, weer mg,uv»:
leven inblazen; de mensen ertoe Krijgen dat zij bij hun den
ken meer fantasie gebruiken.

De groep stelt zichzelf een bepaalde vraag, bl)voorbeeld:
"Wat kunnen wij doen aan het kontrakt van “de firma Bo.uwh-
mij met de luchtmachtbasis in Woensdrecht?", en stelt zich-
zelf dan een tijdslimiet: 5 minuten is meestal meer dan ge-
noeg. Een vrijwilliger biedt zich dan‘ aan om Op eerrl1 gro?]t
vel papier, voor iedereen zichtbaar, ideeen op te. sC rl]V?\ A
die door de andere mensen in de groep worden ingebracht.
Deze ideeen moeten kort en beknopt opgesc.:h‘reven worden,
zonder franjes, zonder uitleg of rechtvaardiging. De gfaoplz
perde ideeen moeten zonder kommentaar en zonder kritie
overgenomen worden. Het naar voren brengen vaq.rargd en
onnozele ideeen is ook wel geoorloofd, daar dergelijke i ee-
en de mensen er vaak toe aanzetten om met meer praktie-
se en van meer fantasie getuigende ideeen op de proppen
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te komen.

Vervolgens: bespreek de lijst eerst met diegenen die vra-
gen stellen over idepén die zij niet begrijpen, waarna men
de ingebrachte ideeen wellicht in kategorieen kan verdelen
(ideeen op korte termijn, op lange termijn, geschikt en on-
geschikt, enzovoorts). :

Als meerdere ideeen de moeite van een nader onderzoek
waard zijn, zou de groep zich kunnen splitsen en de ver-
schillende ideeen apart trachten te ontwikkelen. Denkstor-
men kunnen tijdsverspilling zijn als men niet samen be-
spreekt hoe men deze ideeen kan gebruiken, en men daar-
over niet tot een zekere mate van overeenstemming kan
komen. '

Soms kan een denkstorm zich ontwikkelen tot een reeks
denkstormen, bijvoorbeeld: welke instellingen moeten wij
uitdagen en aanpakken; gevolgd door: wat kunnen wij doen
om een bepaalde instelling "aan te pakken; gevolgd door:
welke slagzinnen zouden wij dan kunnen gebruiken?

D. Plannings-oefening

Doel: een schatting maken van de hoeveelheid werk, die
een bepaald projekt met zich meebrengt; duidelijk vaststel-
len wat er gedaan moet worden, wanneer en door wie.

Stel dat je voor een bepaalde datum een evenement aan
het plannen bent; op een groot vel papier schrijf je aan de
ene kant de weken en de maanden, en bovenaan schrijf je
van links naar rechts de verschillende werkzaamheden, die
gedaan moeten worden, -onder andere publiciteitsmateriaal,
pers/media, en alles wat er verder nog bij komt kijken.
Teken er kolommen in en stel een datum vast waarop een
bepaalde taak persé klaar moet zijn. Schrijf ook de evene-
menten op die reeds gepland zijn tussen nu en de sluitings-
datum,

Het is uiteraard iets heel gewoons, maar toch kan het
helpen om de diskussie op gang te brengen als men duidelijk
kan zien wat er allemaal gedaan moet worden (men moet
dit dus op een stuk papier echt goed kunnen bekijken); dit
voorkomt tevens dat men bepaalde zaken zou vergeten. Een
dergelijk papier invullen is ook als oefening de moeite
waard, als je een indruk wilt krijgen van de hoeveelheid
werk en de inspanning die een bepaald evenement zal gaan
vergen, en hoe het ingepast kan worden in de reeks van
andere aktiviteiten.
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Het organiseren van een waak-aktie in
het centrum van de stad

kommunikatie kontakt met publiciteit
met politie en pers/media
vredesgroepen gemeenteraad

januari

week 1 oproep rondsturen

week 2

week 3 BIJEENKOMST kontakt opn. G.Raad kontroleer
week 4 koordinatie-verg. reserveer marktplein pers-

kontakten
februari
week 1 boekenstalletje/ poster laten
spandoeken _drukken
week 2 notulen rondsturen o informeer
week 3 open diskussie kontakt met politie Vredesbladen
week 4 koordinatie-verg. zorg voor
fotograaf
maart
week 1 rondschrijven verifieer kontakten  pers-
met politie . berichten
week 2 \WAAK-AKTIE ~ WAAK-AKTIE interviews
wee};i}l evaluatie verslag stu-
e feestelijke bijeenkomst!! ren naar
Vredesbladen
vervolg-akties? vervolg??

E. Planning voor onvoorziene omstandigheden

Doel: voorbereid zijn op een reeks van mogelijke gebeur-
tenissen. Dit is vooral nuttig bij de planning van grootscha-
lige akties, maar het kan ook kleine groepen overkomen dat
er iets onvoorziens gebeurt.

Maak allereerst een lijst van alle mogelijke veranderlijlfe
faktoren, die van invloed zouden kunnen zijn op je gktle,
bijvoorbeeld het weer, de houding van de politie,.poglnggn
van de politie om de aktiviteiten zo onopvallend mogelijk
te doen zijn, vijandige buurtbewoners die de demonstranten
met sneeuwballen bekogelen.

Kies uit welke van deze mogelijkheden de moeite waard
zijn om in jullie geval nader bekeken te worden en probeer
methodes uit te werken om deze eventuele problemen het
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hoofd te bieden.

F. Snelle besluitvorming

Doel: oefenen in het snel nemen van beslissingen als je
onder druk staat; ideeen kunnen bedenken om bij akties, die.

je gaat ondernemen, snel op onyoorziene gebeurtenissen te
kunnen reageren.

Verdeel de groep in kleine groepen van 3-5 personen.

Schets een situatie, die in werkelijkheid een snelle reaktie
zou vereisen (zet met behulp van stoelen en tafels de situ-
atie in scene of laat een foto zien van een soortgelijke ge-
beurtenis). Mogelijke problemen zijn: bij het blokkeren van
een basis is er bij een andere poort geweld uitgebroken;
iemand is met stenen naar de politie gaan gooien; de lad-
ders, die je had willen gebruiken om ergens binnen te ko-
men, zijn gesaboteerd; tijdens een planningsbijeenkomst is
een journalist binnen komen vallen op een moment dat de-
gene die gewoonlijk de kontakten met de pers onderhoudt,
afwezig is. ’

Gun de groep ongeveer twee minuten om met een oplos-
sing van het probleem te komen en bespreek dan of het een
bevredigende oplossing is. Zijn de andere mogelijkheden goed
doordacht en heeft iedereen de kans gekregen om haar of
zijn mening te geven? Soms is het de moeite waard de
groep een reeks problemen op te geven, waarvoor zij snel
een oplossing moeten vinden en een beslissing moeten ne-
men. Kies situaties die voor de deelnemers herkenbaar zijn,
en stel problemen die zich kunnen voordoen.

G. Strategie-oefeningen

Doel: leren vooruit denken; bekijken op welke wijze ver-
schillende vormen van aktiviteit de doeltrgffendheid van
een kampagne kunnen bevorderen; met ideeen naar voren
komen over strategie.

Strategie-verslag: vorm groepjes van 2-6 personen. Stel
je voor dat je op een bepaalde datum een duidelijk om-
schreven doel hebt verwezenlijkt (bijvoorbeeld, je bent erin
geslaagd de bouw van de plaatselijke bunker, die op het
eind van het jaar klaar zou moeten zijn, te voorkomen).
Laat de groepjes nu, na het behalen van deze overwinning,
een verslag schrijven over de wijze waarop zij dit gedaan
hebben (dus welke strategie gevolgd werd). Afhankelijk van
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wat er binnen de groep leeft, zou dit verslag kunnen be-
staan uit slechts losse aantekeningen, een groot vel papier
met daarop de data en de aktiviteiten, een groepsdagboek,
een plakboek met verschillende krantenknipsels, een komies
stripverhaal. Het feit, dat je bij dit verslag van een over-
winning uitgaat, houdt in dat je op een of andere wijze de
hindernissen overwonnen hebt; je moet laten zien hoe je
dat precies hebt klaargespeeld. Het is aan te raden om
geen rekening te houden met enorme blunders van je tegen-
standers, of met gebeurtenissen waar je geen invloed op
hebt. Begin je verslag met vast te stellen wat je uiteinde-
lijk de overwinning bezorgde, en ga dan van daaruit terug
naar het begin van je aktie en beschrijf wat er gebeurd is.
Want steun van de vakbonden bijvoorbeeld, en aktiviteiten
als massale bezettingen, komen immers niet zo maar uit
de lucht vallen.

Geef elke groep minstens 45 minuten de tijd om het
strategie-verslag op te stellen in een zo eenvoudig mogelijke
vorm., Daarna wordt elke strategie aan de gehele groep
voorgelegd. Bespreek welke strategie men in de plaatselijke
situatie zou kunnen gebruiken, hiaten worden aangevuld,
enzovoorts.

Verfijning: je kunt groepen de instruktie geven om bij
het opstellen van hun strategie-verslagen een bepaald poli-
tiek standpunt in te nemen, bijvoorbeeld als een groep die
de wet niet wil overtreden, of als een groep die de mening
is toegedaan dat je alleen maar door lichamelijke kracht
kunt winnen, en tenslotte vanuit je eigen standpunt. Dit kan
een beter inzicht geven in de verschillende benaderings-
methodes; je kunt punten van overeenstemming herkennen
waar tevoren verdeeldheid was, maar ook grenzen bepalen
waarbuiten samenwerking uitgesloten is.

Tijdslijn - deel de groep op in groepjes van 3-6. Maak
allereerst een lijst van alles wat men tot nu toe in de
kampagne heeft gepresteerd om een bepaald doel te berei-
ken. Dan houd je een denkstorm om vast te stellen wat er
nog gedaan moet worden om de kampagne te doen slagen.
Bespreek in het kort de uitkomsten van de denkstorm, haal
er de onnozele en bij voorbaat tot mislukking gedoemde
ideeen uit en zet de andere daarna in een rooster, eventu-
eel met kolommen voor de verschillende kategorieen ge-
beurtenissen (zoals "Wereldnieuws" - verkiezingen, ontwape-
ningsbesprekingen; "Instellingen" - akties gericht op of ge-
houden door, bijvoorbeeld, vakbonden, kerken, plaatselijke
autoriteiten; "Internationale aktiviteiten van de Vredesbe-
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weging", enzovoorts.).
Voorbeeld:

Wereldnieuws Akties op Internationale Instellingen

Britse bases Akties
Januari KERN-onge-
hoorzaamheids-
Februari Greenham aktie regering
Vakbondsraad
Maart Mo gl

staking uit.
Wapenstop Lanceerders E.N.D., s

April aangenomen kruisraketten vredes-

Brits Parlem. gestopt. festival
Mei Faslane Pinkster-
blokkade  demonstratie
Juni Verkiezingen regering

Euro-parlement schrapt Trident

Vul ._de_gebeurtenissen in, die reeds gepland zijn; daarna
Sc.:‘hl‘ljf je in het rooster de aktiviteiten die het resultaat
zljn van de gehouden denkstorm; voeg daar nieuwe ideeen
aan toe die opgekomen zijn; stel vast op welke datum je
bepaalde doelstellingen verwezenlijkt zou willen zien Be-
steedt hier ongeveer een uur aan. o

. Strategiespel - stel een scenario samen, liefst op papier
bijvoorbeeld: "De regering heeft besloten om van kruisraket’-
ten verder af te zien, omdat de V.S. een meerkoppig kern-
wapen ontwikkeld heeft, dat zelfs nog akkurater beweeg-
Il].ker en moeilijker te ontdekken is en dat de A;nerikanen
willen plaatsen op de luchtmachtbasis bij jou in de buurt
enzovoorts, enzovoorts." Deel dan de groep op in tweé
teams, waarvan een team bestaat uit degenen die ernstig
bezwaar maken tegen deze nieuwe raket, en het andere
team een koalitie vormt van de regering en het miilitair-
mqu_strleel kompleks. Twee of drie personen houden zich af-
zijdig om op te kunnen treden als 'scheidsrechters'. Geef
elk team twintig minuten de tijd om hun eerste 'zet' te
doen, en daarna tien minuten voor elke daarop volgende
zet. leder team schrijft op wat hun plannen zijn om hun
wensen gerealiseerd te krijgen en geeft die aantekeningen
door aan de scheidsrechters. De scheidsrechters beslissen
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wat realisties is en wat niet; als de tegenstanders een
opinie-onderzoek eisen, beslissen de scheidsrechters wat het
resultaat is van dat onderzoek; als de tegenstanders tot een

massa-bijeenkomst oproepen, beslissen de scheidsrechters .

hoeveel personen komen opdagen; als de 'Regering' besluit
om degenen die protesteren met een atoombom te vernieti-
gen, zeggen de scheidsrechters dat zij niet zo gek moeten
doen en dat zij het spel op de juiste manier moeten spe-
len. Daarna geven de scheidsrechters de op schrift gestelde
zetten door aan de tegenpartij. '

Verfijning: er kunnen ekstra teams aan toegevoegd wor-
den, bijvoorbeeld een tweede team van tegenstanders dat
andere eisen stelt en andere bezwaren maakt dan het eerste
team; of een nationaal team van tegenstanders en een
plaatselijk team, enzovoorts.

Als de groepen in details lijken te verdrinken, kunnen
de scheidsrechters, hen zeggen dat hun volgende 'zet' een
bepaalde periode (bijvoorbeeld van een maand) zal beslaan,
of als de groepen te snel vooruit lopen, kunnen de scheids-
rechters proberen hen wat af te remmen. Soms kan de ene
groep de andere uitdagen tot een televisiedebat; als men
dat debat dan speelt als een rollenspel, zal het spel heel
wat levendiger worden.

Besteed aan het spel minstens 3 uur (als het kan nog
langer); de tijd voor de nabespreking daarbij inbegrepen.

3. ROLLENSPELEN

Een rollenspel verandert praten in aktie. De mensen kun-
nen daardoor bepaalde aspekten van een situatie zelf erva-
ren, voordat die zich feitelijk voordoet; bovendien stelt het
de mensen in staat elkaar gade te slaan en zo van elkaar
te leren.

Er bestaan verschillende manieren om rollenspelen uit te
voeren. Bij geweldloosheidstraining worden ze niet gebruikt
als een vorm van psycho-drama; het doel ervan is niet per-
soonlijke ekspressie of therapie, maar veeleer een gelegen-
heid om vooraf een bepaald gedragspatroon uit te proberen
en ideeen tot uitdrukking te brengen.

A. Oefening in konfrontaties (in paren)

Doel: leren anderen te benaderen of zelf benaderd te
worden, bijvoorbeeld de politie benaderen tijdens een aktie,
voorbijgangers als je pamfletten aan het uitdelen bent,
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werknemers op een luchtmachtbasis. Deze oefening is voor-
al nuttig om te leren op welke wijze je iemand moet be-
naderen die boos of vijandig is, en ook hoe je om moet
gaan met boosheid die tegen jou gericht is. Deze oefeningen
geven je ook enig idee hoe je zelf bij anderen overkomt.

Vraag de mensen zich in twee rijen tegenover elkaar op
te stellen. Degene die tegenover je staat is dan bij dit rol-
lenspel je partner.

Leg de situatie uit. Alle personen in de ene rij spelen
dezelfde rol (bijvoorbeeld demonstrant) en alle mensen in
de andere rij spelen de andere rol (boze toeschouwer,bij-
voorbeeld). Geef iedereen dertig sekonden de tijd om zich
in haar of zijn rol in te leven.

Zeg de mensen dat ze kunnen beginnen en geef hen twee
of drie minuten om, elk in haar of zijn eigen rol, een dia-
loog te voeren. (Hopelijk komt het tot een dialoog.)

Las een pauze in en bespreek tijdens die pauze wat er
gebeurd is: probeer vast te stellen in hoeverre het spel naar
verwachting verliep, welke idceé'n bij de mensen zijn opge-
komen, hoe dat men het vond op een bepaalde wijze bena-
derd te worden. Joegen de demonstranten de andere deel-
nemers tegen zich in het harnas, vonden =zij bij hen een
sympathiek gehoor, of verveelden =zij hun partners alleen
maar? Maakten zij hen nog opgewondener of hadden zij een
kalmerende invloed op hen? Welk effekt bereikten zij met
hun gebaren, hun lichaamstaal?

Dit soort konfrontatie-oefeningen kunnen gebruikt worden
als een opwarming voor een volledig rollenspel.

B. Bevries en bespreek

Doel: zich erop voorbereiden hoe je het hoofd kunt bie-
den aan bep_aalde situaties; een diskussie op gang brengen
over de manier waarop men die situaties moet aanpakken.

Kondig het scenario aan door het verstrekken van de
noodzakelijke, eenvoudige informatie en geef dan de ver-
schillende rollen aan die gespeeld moeten worden. Vraag
daar vrijwilligers voor; de andere deelnemers nemen de rol
van waarnemer op zich. Een typiese situatie zou kunnen
zijn: een groep mensen die een blokkade uitvoert en een
v.r.achtwagenchauffeur aanspreken, of een televisieploeg die
bij een aktiegroep komt. In deze gevallen moeten de chauf-
feur of de T.V.-ploeg apart geinstrueerd worden over de
houding die zij aan moeten nemen; een mondelinge instruk-
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tie die wellicht aangevuld kan worden door een van tevoren
geschreven briefje. De leden van de aktiegroep moeten ge-
woon zichzelf zijn bij deze oefening.

Als het rollenspel eenmaal begonnen is, kan de begelel-
d.st.er af en toe tussenbeide komen en de aktie 'bevriezen',
om de gelegenheid te scheppen over de gebeurtenissen sa-
men te praten door het stellen van gerichte vragen aan zo-
wel de spelers als de waarnemers. Deze pauze kan dienen
om te wijzen op een fout, die gemaakt wordt, of op een
goede gelegenheid die men verzuimt, of er kan bekeken
worden hoe effektief iets wel is. Daarna wordt het rollen-
spel hervat, waarbij dan, als een waarnemer een waardevolle
opmerking heeft gemaakt, dit uitgeprobeerd kan worden
en misschien kan zelfs de waarnemer uitgenodigd worden
om deel te nemen aan het rollenspel, om haar of zijn op-
merking gestalte te geven. Als de zaak mis gaat lopen kan
opnieuw begonnen worden. De begeleid.st.er kan, na.arma}te
het spel voortgang vindt, nieuwe personages of verwikkelin-
gen in het spel brengen.

Op deze wijze het rollenspel 'bevriezen' betekent, dat
de deelnemers niet teveel opgaan in de rol van iemand an-
ders en meer zichzelf blijven; zo stappen zij voortdurend
in en uit de door hen gespeelde rol, waardoor zij zich meer
richten op de uiterlijke situatie, die gespeeld wordt, dan op
hun eigen gevoelens. Aan het eind van het rollenspel en van
de diskussie wil de groep waarschijnlijk wel een ander spel
spelen, om de door hen gespeelde rol te verwerken en te
vergeten.

C. Het uitgebreide rollenspel

Doel: een situatie nabootsen die werkelijk voor kan ko-
men; het uitlokken van een diskussie; het beter gaan begrij-
pen van de gedachten en de gevoelens van jezelf en van
je tegenspelers in deze situaties.

Binnen redelijke grenzen kan men een rollenspel zo lang

laten duren als men wil. Een uitgebreid rollenspel kan men
ruwweg als volgt in elkaar zetten:
Leg zorgvuldig een situatie uit, die men van tevoren heeft
bedacht. Geef wat achtergrond-informatie en een beschrij-
ving van de maatschappelijke groeperingen, die erbij betrok-
ken zijn (bijvoorbeeld demonstranten, politie, pers, enzo-
voorts).

Verdeel de rollen onder degenen die zich als vrijwilligers
daarvoor aanbieden, of die daartoe speciaal worden ge-

——
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vraagd. Een rol kan zo eenvoudig zijn, dat een mondelinge
instruktie voldoende is (je bent een gewone demonstrant)
of zo ingewikkeld, dat ze uitgeschreven moet worden. Voor
een lang rollenspel zou het van belang kunnen zijn om de
deelnemers een paar minuten na te laten denken over enige
vragen over hun eigen leven (Waarom ben ik bij de politie?
Hoe gaat het met mijn gezin? Wat is mijn levensopvatting
en mijn houding in de maatschappij? enzovoorts). Wijs er
met nadruk op, dat men niemand persoonlijk bekritiseert
vanwege haar of zijn gedrag in het rollenspel. Daarom kan
het nuttig zijn om iedereen gefingeerde namen te geven,
die dan tijdens het rollenspel gebruikt kunnen worden.

.Sommige spelers kan men geheime instrukties geven (als
geinfiltreerde agent/jij hebt de neiging om in paniek te ra-
ken/jij hebt verboden drugs bij je, enzovoorts),

Nadat iedereen over de  ,haar of hem toegewezen rol
heeft nagedacht, is het nodlg dat de verschillende tegenge-
stelde groepen bij zichzelf orde op zaken stellen. De politie
zal bijvoorbeeld rangen moeten vaststellen, welk beleid zij
zal voeren in deze situatie, en de mensen die de rol van
agent spelen, moeten een redelijk inzicht hebben in de wijze
waarop het politie-apparaat funktioneert. De demonstranten
moeten zich splitsen in medestanders en feitelijke aktie-
voerders; ze moeten het eens worden over de te voeren
taktiek, enzovoorts.

Wat de waarnemers betreft is het goed erop te wijzen,
dat het vaak nuttig is om, naast de begeleid.st.er van het
rollenspel, nog minstens &&n ekstra waarnemer aan te stel-
len, Teveel waarnemers kan remmend werken. Als dus
slechts de helft van de groep meespeelt, kan men beter
tegelijkertijd een ander rollenspel organiseren.

Gebruik je fantasie en zet met gebruik van het aanwe-
zige meubilair de gewenste situatie in scene.

Op ieder moment tijdens het rollenspel kan de begelei-
d.st.er nieuwe informatie geven om ekstra problemen ten
tonele te voeren, de spanning te vergroten, enzovoorts.

Maak een eind aan het rollenspel: als er genoeg kwesties
ter sprake zijn gebracht; als de fut eruit gaat; als de deel-
nemers er te sterk bij betrokken raken. Als de zaak al in
het begin in het honderd dreigt te lopen, kom dan direkt
tussenbeide, zet de situatie opnieuw uiteen en hervat het
rollenspel.

Hoe langduriger en spannender het rollenspel is, des te
meer tijd hebben de mensen nodig om weer te ontspannen
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en zichzelf te worden. Een eenvoudige oefening ar_ls‘ rondlo':
pen en zeggen "lk ben Albert en.ik ben geen polmeagep.t
of iets dergelijks kan bij dit stoom afblazen van nut zijn.
Zo kan ook een korte pauze, met bijvoorbeeld een kopje
thee drinken of een spelletje doen, de spanning verbreken.
Daarna komt het belangrijkste onderdeel: samen bespreken

wat er voorgevallen is. B
Op de eerste plaats: hoe heeft men haar of zijn rol er-

varen? Zorg ervoor dat iedereen over zichzelf praat. Vra'a}g
de waarnemers naar hun indrukken. Maak er onmiddellijk
een eind aan, als iemand ongevoelige grapjes maakt over
het spel van iemand anders. Als men verzonnen namen
heeft gebruikt tijdens het spel, gebruik die dan ook bij de
nabespreking als een hulpmiddel om de mensen los te maken
van hun handelwijze tijdens het rollenspel.

Vervolgens ga je verder met vragen over de doeltref-
fendheid van bepaalde taktieken, ondermeer hoe de zagk b(_a-
ter tot haar recht had kunnen komen in de situatie die
door het rollenspel werd uitgebeeld. Een dergelijk gesprek
kan als vanzelf uitlopen op een diskussie over de algemene
beginselen rondom geweldloosheid of organisatie. Welke les
heeft men hieruit getrokken en in hoeverre kan men het
geleerde in toepassing brengen?

Tenslotte: Wat was goed in het rollenspel en wat had
beter kunnen gaan?

4, SPELEN

Doel: van velerlei aard. Een spel kan een middel zijn
om het energie-nivo van de groep weer op te vijzelen; het
kan ontspannend werken of een gevoel geven van samenwer-
king en onderling vertrouwen binnen de groep.

Zeg de mensen nooit dat ze een spel'moeten gaan spe-
len, want de kans is groot dat zij er nooit meer een willen
spelen. Als je een bepaald spel aan de groep voorstelt, doe
dat dan vol overtuiging; dit zal de mensen helpen hun
schroom te overwinnen. Als er bezwaren gemaakt worden,
omdat men een spel tijdverspilling vindt, zeg dan dat het
spel ertoe moet bijdragen, dat de groep later bgter zgl kur}—
nen funktioneren, maar dat degenen die dat willen zich ui-
teraard ook even kunnen terugtrekken.
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A. Opwarm-spelletjes

Raak blauw aan - ga staan; iemand roept "Raak blauw
aan" en iedereen raakt iets blauws aan bij iemand anders.
Dan roept de spelleider of steeds iemand anders weer een
andere kleur, of geeft opdrachten als "ellebogen op de
knieen". Niet te lang doorspelen.

De menselijke machine - ga staan; iemand gaat midden
in de kring staan en begint bepaalde rytmiese bewegingen
of geluiden te maken; de anderen sluiten zich daarbij aan
en worden zo ook bewegende delen van de menselijke ma-
chine. Een hele groep kan &&n machine vormen of je kunt

verschillende machines vormen met in elke machine drie
personen.

Knopen - ga in een kring staan met het gezicht naar
het midden, de ogen gesloten en de handen open en voor
je uitgestrekt. Loop langzaam naar het midden, tastend naar
de handen van iemand anders in de kring; als allebei je
handen kontakt gemaakt hebben, open dan je ogen om te
kijken of je toch niet alleen maar een koppel gevormd hebt
met slechts een persoon. (Neem dan de hand van een an-
der.) Als alle handen worden vastgehouden, probeer dan sa-
men de knoop te ontwarren zonder de handen los te laten.

Spiegelen - ga in een kring staan. lemand maakt een be-
weging, die door iedereen wordt nagedaan. Dan kan iemand
anders die beweging iets wijzigen en weer wordt die bewe-
ging geimiteerd. Zo gaat het spel verder, steeds nieuwe ak-
ties bedenkend en deze weer wijzigend.

B. Vertrouwens-spelletjes

Blind lopen - met tweeen, de ene ziende en de andere
met de ogen dicht, of als een menselijke trein, de ene
ziende en de anderen erachter aan met hun ogen gesloten,
gaan we een wandeling maken. De (ziende) gids zal de an-
deren uiteraard waarschuwen voor obstakels en de blinden
kunnen elkaar dan de waarschuwing doorgeven.

Vertrouwenskring - vorm een kleine kring; iemand gaat
vrijwillig midden in de kring staan, sluit de ogen, houdt de
armen langs het lichaam, ontspant zich en laat zich met
het volle gewicht langzaam tegen degenen vallen die in de
kring staan. De kring ondersteunt de persoon, die in het
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midden staat, en geeft haar of hem behoedzaam door aan
de volgende of duwt het lichaam zachtjes heen en weer.
Als een leuk slot voor dit spel zou men het lichaam hoog
op kunnen tillen om het dan weer zachtjes wiegend, en er
tegelijk bij neuriend, op de grond te leggen. Voor__de meeste
trainingsbijeenkomsten duurt dit spel waarschijnlijk te lang,
maar voor een groep die elkaar al goed kent is dit spel
best geschikt.

C. Slot-spelletjes

De zittende kring - ga dicht op elkaar in een kring
staan met de gezichten dezelfde kant op (iedere deelnemer
kijkt dus haar of zijn buurman of buurvrouw op de rug). Nu
is het de bedoeling dat iedereen gaat zitten op de schoot
van haar of zijn achterbuur. Zodra er een teken gegeven
wordt, laat je je langzaam zakken, totdat je aller_ngal zit,
Dan probeer je allemaal tegelijk in die zittende positie rond
te lopen, of, als de groep stabiel genoeg is, kun je degene
die voor je zit om het middel vastpakken.

De waarderende kring - ga in een kring staan met de
handen vast of de handen om elkaars middel (of zoals het
voor de groep het prettigst is). Ilemand in de kring zegt iets
wat hij of zij waardeert in de buurman of buurvrouw die
links staat. Dan volgt degene die links staat met iets waar-
derends te zeggen over haar of zijn linker buur. Dit gaat
zo door tot men de kring rond is. A

Sommige groepen vinden zoiets toch wel moeilijk of te
persoonlijk; sommige mensen zijn het niet eens met wat an-
deren in hun waarderen; maar toch kan het ook heel be-
moedigend zijn. i

5. EVALUATIE

Doel: een groep te helpen van ervaringen te leren; de
mensen een kans geven om ideeen naar voren te brengen
ter verbetering van de gang van zaken bij gebeurtenissen
of tijdens bijeenkomsten.

a) Neem een groot vel papier en zet daarop twee kolom-
men: "goed" en "voor verbetering vatbaar". Vraag de deelne-
mers nu wat zij "goed" vonden en wat "voor verbetering
vatbaar" is. Dit wordt dan door iemand onder de betreffen-
de kolom genoteerd. Geef iedereen de kans om wat te zeg-
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gen.

b) Ga de kring rond waarbij iedereen vertelt wat goed was
en wat beter zou kunnen. Dit duurt wel langer, maar het
i dan wel zeker dat iedereen een bijdrage levert.

Deze punten kunnen natuurlijk opgeschreven worden, om
naderhand nog eens bekeken en bestudeerd te worden, maar
vaak is het voldoende als de mensen de kans krijgen hun
hart te luchten.

Het is meestal geen goed idee om te gaan diskussiéren
over hetgeen tijdens de evaluatie naar voren gebracht
wordt. De bijeenkomst is eigenlijk afgelopen en de mensen
hebben zich er al op ingesteld om naar huis te gaan; boven-
dien is het waarschijnlijk te laat om nog iets belangrijks
aan te pakken. Als echter blijkt dat er een erg dringend
probleem naar voren wordt gebracht, of als de kritiek van
alle deelnemers op hetzelfde neerkomt, zou je zo'n kwestie
tijdens een andere bijeenkomst apart kunnen bekijken, of
je kunt de mensen vragen even 'na te blijven om over de
kwestie te spreken.

De evaluatie moet minstens vijf minuten duren, als de
groep zo'n twaalf leden telt,

6. HET SAMENSTELLEN VAN AGENDA'S VOOR
TRAININGSBIJEENKOMSTEN

Vaak zal een groep een buitenstaander uitnodigen voor
het houden van een training, maar soms kan dit niet gere-
geld worden of geeft men er de voorkeur aan zelf te ont-
dekken op welke wijze de groep zich kan. ontwikkelen. Hier
volgen twee voorbeelden van agenda's voor trainings-bijeen-
komsten en enige adviezen over waaraan je moet denken
als je je eigen agenda samenstelt, gebruikmakend van de
hulpmiddelen en technieken die in dit pamflet besproken zijn
(of andere, die je misschien kent).

A) Deze agenda zou kunnen dienen voor een bijeenkomst
van niet meer dan 15 mensen, die zo'n drie uren zal duren
en die gehouden kan worden voordat je groep afreist om
ergens te gaan deelnemen aan een aktie. Probeer zo'n soort
bijeenkomst ‘te organiseren voordat je naar een aktie gaat
die door een andere groep werd opgezet. Zo'n bijeenkomst
zal de omvang en de intensiteit van de deelname aan de
aktie vergroten en het zelfvertrouwen van de groep bevor-
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deren.

1. Kennismaking. Ga de groep rond, zeg hoe je heet, waar-
om je meedoet, enzovoorts. (5 minuten)

2. Uitleg van de agenda. (3 minuten)

3. Geef informatie over de aktie (waar het om gaat, wat
wij trachten te bereiken, het te voeren beleid), met ruim-
te voor diskussie. (Als er geen gelegenheid is voor een
volgende bijeenkomst, moeten hierbij ook de praktiese
regelingen getroffen worden wat betreft het eten, onder-
dak, kinderopvang en vervoer.) (40-60 minuten)

4, Deel de groep op in paren om te praten over zorgen die
men heeft in verband met eventuele arrestatie, enzo-
voorts. (5 minuten)

5. Rechtskundige instrukties - deel de papieren uit; toelich-
ting door een ter zake kundige; eventuele vragen voort-
komend uit toelichting en het voorafgaand gesprek. (30
minuten)

6. Bedoelingen en Rollen - vraag wie bereid is het risiko
te nemen gearresteerd te worden en wie het ondersteu-
ningswerk wil doen; beschrijf de rollen die door de groep
vervuld moeten worden. (10-12 minuten)

7. Hoe te handelen bij konfrontaties - kort gesprek over de
houding tegenover de politie, je kalmte bewaren, enzo-
voorts; daarna: ’

a) Oefening in snelle besluitvorming.

b) Konfrontatie in paren; rollenspel.

c) Oefening in het zich zittend laten wegvoeren, gedra-
gen worden, zich slap houden, elkaar gearmd vasthou-
den, enzovoorts. Diskussie. (totaal: 45 minuten)

8. Dichter bij elkaar komen: een groepsaktiviteit, leer een
lied of doe een spelletje. (5 minuten)

9. Evaluatie. (5-10 minuten)

In deze situatie worden de behoeften van de groep nagenoeg
bepaald door hetgeen waarop de leden van de groep zich
aan het voorbereiden zijn, en de agenda richt zich in de
eerste plaats op het verschaffen van informatie.

Bij het opstellen van een agenda voor een inleiding op
een geweldloze direkte aktie, waarbij geen bepaalde aktie
is gepland, moet je vaak, nadat het ijs gebroken is, door
middel van een naamspel (of als de leden van de groep el-
kaar al redelijk goed kennen met een ander spel) aan de
deelnemers vragen wat hun verwachtingen zijn en dan in
hoofdlijnen de agenda voorleggen die je gedacht had (na-
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tuurlijk op papier uitgeschreven, zodat iedereen haar kan
lezen), en daarna bekijken of die agenda voldoet aan de be-
hoeften van de deelnemers. .

Een agenda moet niet alleen aangeven wat men tijdens
de bijeenkomst zal doen (bijvoorbeeld welke strategie de
voorkeur heeft; de besluitvorming; oefeningen in konfronta-
ties), maar ook proberen een bepaald evenwicht te bewerk-
stelligen in hetgeen de groep in haar totaliteit doet, met
mogelijkheden voor meer persoonlijk kontakt (bijvoorbeeld
via kleine groepjes) en het bezig zijn met je hoofd kombi-
neren met iets meer lichamelijks.

B) Een inleidende bijeenkomst overdag.

l. Kennismaking. (5-10 minuten)

2. Vorm paren om te praten over hetgeen je van deze dag
of dit weekend verwacht; praat ook over die momenten
in je leven, dat je voor je mening bent uitgekomen of
die je leven veranderd hebben. (10 minuten)

Daarna vertelt iedereen, in de gehele groep, wat men
van de ander gehoord heeft. (10 minuten)

3. Agenda-overzicht; bespreek en verklaar de agenda en pas
ze eventueel aan. (5-10 minuten)

4. Oefeningen in besluitvorming, gericht op het naar voren
brengen van kwesties over het voorbereiden van direkte
akties, of een rollenspel van het type 'Bevries en Be-
spreek'. (30-45 minuten)

5. Wat is geweldloze direkte aktie?

Vorm groepen van 6-7 personen, die door middel van
kaarten, waarop enkele vragen geschreven staan om aan
te geven waarover zoal gesproken kan worden, met el-
kaar gaan praten. Besteed daar 15 minuten aan.

Kom daarna als hele groep weer bij elkaar en vertel
waarover in de kleine groepen gesproken is en welke
vragen opgekomen zijn. (+ 15 minuten)

LUNCH

6. Houd een denkstorm over mogelijke aktie-onderwerpen.
(5 minuten denkstorm; 30 minuten: kiezen van een aktie)
7. Plannings-oefeningen voor mogelijke akties. (45 minuten)
THEE
8. Konfrontatie-technieken:
a) Rollenspel in paren;
b) Twee groepen tegenover elkaar - rollenspel;
c) Oefening in het weggesleept worden, het zich slap
houden, elkaar vasthouden, enzovoorts.
(totaal: 45 minuten)
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9. Evaluatie. (10 minuten)

i i da spelletjes
Op verschillende momenten kunnen in deze agenda
wgrden ingelast, afhankelijk van de levendigheid van de

groep.

Konfrontatie in paren (ook wel 'konflikt-lijn' genoemd).

)
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DEEL VIER: AKTIE-VOORBEELDEN

1. DENK AAN DE ZES VAN WETHERSFIELD!

In 1961 organiseerde het Komitee van 100 drie massale
zitstakingen in het Centrum van Londen; aan de derde sta-
king namen wel 15.000 mensen deel. Daarna besloot het
Komitee het middelpunt van de aandacht te verplaatsen van
Londen naar militaire terreinen en kwam met het voorstel
geweldloze direkte akties uit te voeren op zeven lucht-
machtbases in de maand december. De belangrijkste aktie
zou bestaan uit een poging de  startbaan te bezetten op
Wethersfield, een nukleaire basis van de Amerikaanse lucht-
macht, op een afstand van ongeveer 80 km van Londen.

De oproep voor deze demonstraties gold voor de negende
december. Op 6 december deed de "Speciale Afdeling" een
inval in het kantoor van het Komitee en in de woonhuizen
van zes van de medewerkers. Zes leden van het Komitee
werden gearresteerd en beschuldigd van samenzwering met
het doel mensen aan te zetten tot overtreding van de Wet
der Staatsgeheimen door de vliegbasis te willen gaan .be-
treden,

Op Wethersfield zelf, een basis die tot dan vrij door
iedereen .betreden kon worden, werd een nieuwe afrastering
neergezet en binnen die omheining werden tenten opgezet
op een afstand van 50 meter van elkaar. Ook werden er 180
borden geplaatst met de waarschuwing: "Wet der Staatsge-
heimen. Toegang verboden op straffe van twee jaar hech-
tenis."; en bovendien werden er ongeveer 3000 burgerlijke
en militaire politiemensen gemobiliseerd.

De meeste demonstranten in Wethersfield waren uit Lon-
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den afkomstig en volgens plan zouden deze mensen met
bussen, die door het Komitee van 100 waren gehuurd, wor-
den vervoerd; op het laatste moment echter weigerde de
vervoersmaatschappij de bussen te sturen. Desalniettemin
slaagde het Komitee erin een noodtransport te organiseren
en ongeveer 500 demonstranten trotseerden het slechte weer
en de bedreigende situatie in Wethersfield. Zeventig van hen
werden daar gearresteerd.

Alles tesamen namen ongeveer 10.000 demonstranten
deel aan demonstraties die door het Komitee van 100 op
die dag in Groot-Brittannie waren georganiseerd, en alles
bij elkaar werden ongeveer 850 mensen door de politie op-
gepakt. Dit was inderdaad een geweldige prestatie, maar
toch werden de demonstraties als een grote mislukking be-
schouwd, omdat het Komitee had gezegd dat ongeveer
50.000 mensen zouden deelnemen, wat grote verwachtingen
geschapen had bij het publiek.

Toen de zes leden van het Komitee, beschuldigd van sa-
menzwering volgens de Wet der Staatsgeheimen, in februari
1962 voor de rechtbank werden gedaagd, werden de vijf
mannen elk veroordeeld tot een gevangenisstraf van 18
maanden en de vrouw tot 12 maanden; een 'galant' gebaar
van de rechter, dat hem door de vrouw ten zeerste kwalijk
werd genomen. Waarschijnlijk vielen deze vonnissen ekstra
streng uit, omdat de gedaagden zonder enig berouw te to-
nen hun rechtszaak benutten als een platform van waaruit
zij hun ideeen over burgerlijke ongehoorzaamheid verkondig-
den, en omdat zij zich gedroegen alsof z{j degenen waren,
die de oorlogspolitiek van de Staat voor het gerecht hadden
gedaagd.

Toen de Bevelhebber van de operatie op het Ministerie
van de Luchtmacht tijdens een kruisverhoor toegaf, dat hij
inderdaad een bevel om op de knop te drukken (en daarbij
vrouwen en kinderen te doden) zou opvolgen, lag een over-
eenkomst tussen zijn houding, en de wijze waarop Nazi-oor-
logsmisdadigers zich voor het gerecht verdedigden, wel heel
erg voor de hand. Eén van de gedaagden haalde de woorden
aan van een van de rechters tijdens het onlangs gevoerde
proces (1961-1962) tegen de Duitse oorlogsmisdadiger Adolf
Eichmann. Deze noemde Eichmann's verdediging, dat hij in
overeenstemming met de "Wetten van het Staatsgezag" ge-
handeld had, een "belediging voor ons rechtsgevoel". Onder
dit mom kon de uitroeiing van hulpeloze mensen nooit en
te nimmer gerechtvaardigd worden.
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Wat wij van dit voorbeeld kunnen leren

Blaas bij het organiseren van demonstraties niet te hoog
van de toren, als het gaat over het aantal deelnemers dat
men verwacht.

Wees voorbereid op pogingen, om het vervoer van de-
mons’tranten in het honderd te laten lopen.

Ee'r? van de Zes van Wethersfield werd gearresteerd om-
dat zij, ten tijde van de inval op de luchtmachtbasis, werk-
zaam was op het kantoor van het Komitee van 1,00. Je
hoeft dus zelf niet aan een aktie deel te nemen, om toch
een wetsovertreding te kunnen begaan.

. Overal in het land gingen mensen naar politie-buro's om
zichzelf aan te geven als mede-samenzweerders, toen zij
hoorden dat de Zes veroordeeld waren; de politie weigerde
hen te arresteren.

.Als je vastbesloten bent,* kunnen rechtszalen soms ge-
bruikt worden als een doeltreffend platform, van waaruit
men fundamentele morele kwesties naar voren kan brengen
en verdedigen; je loopt daarbij echter wel het risiko stren-
ger gestraft te worden.

Als de overheid mensen, die zij als oproerkraaiers be-
schouwt, wil oppakken en streng wil straffen, kan zij het
meest gu.nstige ogenblik afwachten en gebruik maken van
wetten die men eigenlijk beschouwde als ouderwets of niet
ter za_ke. Feitelijk was de Wet der Staatsgeheimen bedoeld
om spionage te voorkomen.

2. DE BEZETTINGSAKTIE VAN TORNESS IN MEI 1979

_[n mei 1979 bezetten drieduizend mensen de kerncentra-
le in Torness, gelegen aan de zuid-oost kust van Schotland
50 km van Edinburgh. De bezetting werd georganiseerd door,
het Verbond van Torness, een netwerk van anti-nukleaire
groepen en enkelingen uit heel Groot-Brittannie. Gebonden
als zij was aan de beginselen der geweldloosheid streefde
het \{erbond ernaar een meer gedecentraliseerde aanpak te
gebruiken bij haar aktiviteiten, een aanpak die onder invioed
van anarchisme en feminisme verkozen werd. In het bijzon-
der liet het Verbond zich leiden door de recente ervaringen
van de Clamshell Alliance (Mosselschelp-verbond), welke in
1977 de bezetting van het terrein van de kerncentrale in
Seabrook, New Hampshire, USA, georganiseerd had via
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"basis-groepen'.

In december 1978 was men het eens geworden over het
bezettings-plan en de plaatselijke afdelmgen van het Ver-
bond namen de verschillende verantwoor_delukheden voor hun
rekening: York vervaardigde en distribueerde dg b-uttons,
Zuid-Londen een handleiding, de Geweldlo;e_ Aktiemiddelen
Groep een agenda voor geweldloosheidstraining, enzovoorts.
Toch kwam een groot deel van het werk neer op Qe schou-
ders van SCRAM, de in Edinburgh gevestigde Scottish Cam-
paign to Resist the Atomic l\_/lenace.((.le Schotse kampagne
voor verzet tegen de nukleaire bedreiging), en van sommige
mensen, die na de bezetting van Half Moon Cottage (een
vervallen huisje op het toekomstige terrein van de kerncen-
trale, dat uiteindelijk in november 1978 geheel werd ver-

in uurt gebleven waren. .

Woecs)';) lznat?a?ng 5 %nei zou er een bije.enkomst plaatsylnden
voor het grote publiek met anti—nuklealre_ tentoonstellmgen:
kraampjes, films, diskussies en overleg. Dit zou moeten ge
beuren op een veilig terrein, op een afstanfi. vaq_ongevdeer
anderhalve km van het reaktor—terren":. ngslukex:tl]d zou T,cr;_
er op het kampeerterrein (ook een "veilig gebied) gewe

loosheidstrainingen gehouden worden voor toekomstige be-
zetters. De bezetting zou op zondag bgginnen.en op magn—
dag worden voortgezet; een officiele vrije dag in Engeland,

maar niet in Schotland. o i

Ongelukkigerwijze hadden slechts weinig groepen Tze
trainingen georganiseerd, voordat men afreisde naar gr-
ness, en de grote trainingstent zat stampvol mensen. Len
handjevol aktivisten trachtte een steeds: aangroelende' strooan
mensen (totaal ongeveer 1000) te trainen c_).f tenminste de
noodzakelijke inlichtingen te geven. Tegeluker_tud Yverden
er op de '"vergaderplaats" pamfletten verspreld,.dle get
overeengekomen bezettings-plan in twu_fel trokken; Qe o-
cialistiese Arbeiderspartij wilde namelijk .c‘le bezet_tmg op
zaterdag laten beginnen, om er dan op tijd een eind aan
te maken, zodat iedereen de gelegenheld zou krl]gen‘ o.m in
Edinburgh deel te nemen aan de Meldag‘Demon.stratle, "ee'n
anarchistiese groep deelde een pamflet uit waarin het len(;
derschap" van het Verbond van Tornfzss aan de kaak.wir
gesteld, omdat het zich zou willen distancieren van dlre. te
akties; ook bevatte het pamflet een oproep om de bezetting

laten beginnen. ) ) '
vro;g:tr \t/?arbznd wai van plan een speciale vergadering bij-
een te roepen, waarbij vertegenwoordigers van alle_groepen,
die aan de bezetting deel wilden nemen, aanwezig zouden

73

zijn; echter, in plaats daarvan, werd er door iemand een
algemene vergadering bijeengeroepen om de zaak te rege-
len. Maar voor een dergelijke vergadering was er geen ge-
schikte plaats voorhanden en evenmin een omroepinstallatie
die voldoende sterk was. Bovendien zou het toch onmogelijk
zijn geweest om 'de zaak te regelen' zonder dat er sprake
zou zijn van verhitte diskussies en grote verdeeldheid. De
'algemene vergadering' werd daarom ontbonden en er werd
een speciale vergadering georganiseerd. Urenlang worstelden
de deelnemers met de problemen om tot konsensus te ko-
men over: wanneer de bezetting zou plaatsvinden, en vooral
of men de omheining rondom de reaktor wel of niet stuk
zou maken om op het terrein te kunnen komen. Uiteindelijk
was men het er allen over eens dat men zou proberen over
het gaas heen te klimmen of er onder door te kruipen en
pas als het helemaal niet anders kon de omheining kapot
te knippen. De meeste menden, die aan deze speciale ver-
gadering deelnamen, hadden een dergelijke methode van
konsensus—besluitvorming nog nooit meegemaakt; tevens
toonde deze methode op indrukwekkende wijze de vastbera-
denheid aan, waarmee het Verbond streefde naar een zo
groot mogelijke eenheid onder de aktivisten. Tegen de tijd
echter, dat men diep in de nacht zo ver gekomen was dat
iedereen het met de gang van zaken eens was, kreeg men
te horen dat de omheining reeds stuk gemaakt was door
mensen die van de vergadering waren weggebleven.

Op zondagmorgen deed de politie geen enkele poging om
de bezetting tegen te houden en de meeste bezetters gaven
er de voorkeur aan over de omheining het reaktor-terrein
binnen te komen, via een soort trap die gemaakt was van
balen hooi die door een plaatselijke boer ter beschikking ge-
steld waren. Door geen gebruik te maken van de openingen
in het gaas kozen de meeste mensen voor de konstruktieve
houding, die duidelijk bleek uit het gebruik van de balen
hooi. Op het terrein van de kernreaktor zelf was echter
een binnenerf, waar alle machinerieen ekstra beveiligd ston-
den opgesteld achter een schutting. Deze plek werd slechts
door een kleine politiemacht bewaakt. De schutting werd
omgehaald en de machinerieen werden bezet; banden liet
men leeglopen, blusapparaten werden leeggespoten en aller-
lei kleine vernielingen werden aangericht. Een groot aantal
demonstranten kwam naar de schutting toe en begon in koor
"Eruit, eruit, eruit" te schreeuwen, naar degenen die zich
op het binnenterrein bevonden; een vorm van kommunikatie
die van weinig overredingskracht getuigde. Een paar mensen
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trachtten de gemoederen te sussen en de mensen ter plaat-
se bijeen te brengen om de toestand te bespreken; -de be-
zetting zou immers volgens hen nog lange tijd worden
voortgezet. Nog meer mensen echter maakten van de gele-
genheid gebruik hun motieven voor of tegen de aktiviteiten
op het binnenterrein te uiten, met het gevolg dat de pogin-
gen om tot onderling gesprek te komen nog minder sukses
hadden.

Op enige afstand van het binnenerf sloeg men tenten op
voor de nacht; men sierde de schutting op, die langs de
A 1 loopt, en ging op een bepaald punt in rijen staan om
zo letters uit te beelden die tesamen motto's en slagzinnen
vormden, en vanuit een helikopter door de pers gefotogra-
feerd konden worden. De meeste mensen verlieten Torness
met het -idee, dat er sprake was geweest van een zeer ef-
fektieve symboliese demonstratie; plaatselijk werd de weer-
stand tegen de reaktor erdoor sterk aangewakkerd en ook
maakten veel mensen hierdoor kennis met een volledig
nieuwe, originele wijze van organiseren. Maar het onderlinge
meningsverschil tussen de verschillende demonstranten werd
nooit helemaal opgelost en het Verbond van Torness heeft
zich nooit hersteld van deze ernstige vertrouwenskrisis:
sommige mensen, die hadden deelgenomen aan de konsensus-
besluitvorming, hadden zich niet aan de afspraken gehouden;
sommige mensen, die ermee hadden ingestemd om in kleine
groepen te werken, waren overgegaan op €en individueel
soort van leiderschap, dat beter past Dbij massa-bijeen-
komsten, met grootsprakige redevoeringen dan bij welover-
wogen konsensus-besluitvorming; sommige mensen, die maan-
denlang gewerkt hadden om van de demonstratie iets groots
te maken, voelden zich onderuit gehaald door "dagjesmen-
sen"; enkele personen, die zich op het terrein zelf bevon-
den, lachten smalend om de 'angst voor het gezag' van
degenen die zich buiten de omheining bevonden, terwijl
sommige demonstranten volgens de pers geen goed woord
over hadden voor diegenen, die volgens hen de hele aktie
hadden doen mislukken.

Wat men hiervan kan leren

Een groot deel van de problemen, waarmee het Verbond
werd gekonfronteerd, vond zijn oorsprong in de poging om
grootschalige direkte akties in Groot-Brittannie in nieuwe
banen te gaan leiden. Voor de meeste deelnemers liet Tor-
ness in mei 1979 zien, in hoeverre een aktie-model op basis
van kleine groepen mogelijkheden in zich droeg voor de
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toekomst. Twee weken na de bezetting besteedde het Ver-
bond een heel weekend aan een evaluatie-bijeenkomst
waarbij men de "vergadering" en de bezetting besprak. Tij’—
dens deze evaluatie werden veel nuttige konklusies getrok-
ken, teveel om hier op te noemen. De volgende punten zijn
echter de meest veelzeggende:

- Streef ernaar om kwesties, waarvan je tevoren weet dat
zij .onenigheid kunnen veroorzaken, vodor het begin van een
aktie op te lossen. Toen het Verbond er niet in geslaagd
was _konsensus te krijgen, had men de kwestie hoe op het
terrein te komen (en of men de omheining wel of niet zou
stukmaken) terzijde geschoven. Evenmin was de kwestie van
eventuele schadevergoeding tevoren opgelost.

Voor_d_at de aktie begon had men te weinig gedaan aan
de training van de deelnemers. Men kon over te weinig
mensen beschikken, die ter plaatse trainingen konden bege-
leiden, omdat er nog zoveel *andere zaken afgewerkt moes-
ten v&forden, vooral zaken die te maken hadden met de ver-
gadering. De trainers waren niet ‘voldoende op de hoogte
met de situatie op het terrein van de reaktor zelf (het be-
staan van het binnenerf werd zelfs tijdens de trainingen
geen enkele keer genoemd) en de mensen waren eenvoudig-
weg niet voldoende voorbereid op dergelijke onvoorziene
omstandigheden.

Men had niet de beschikking over een geschikt omroep-
sygteem om valse geruchten te weerspreken en om speciale
bijeenkomsten bijeen te roepen.

Bij aankomst werd niet voorzien in het formeren van
groepen en evenmin werd ervoor gezorgd dat de groepen
op de hoogte waren van de besluitvormings-struktuur, die
men van plan was te gebruiken. ’

Het handboek, dat speciaal voor deze aktie was ge-
maakt, zag er prachtig uit. Het bevatte liederen en een
overvioed van informatie over kernenergie, over Torness
zelf, over geweldloosheid, de wetgeving daaromtrent, eerste
hulp bij ongelukken en informatie over deze speciale aktie.
Maar helaas had men niet gezorgd voor een tijdige versprei-
ding ervan, zodat prakties iedereen het boek pas las toen
de aktie-al was afgelopen.

3. TORENHOGE STELLAGE BLOKKEERT AFVAL-TREIN

Groot-Brittannie is verantwoordelijk voor het storten van
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meer dan 90% van het kernafval in zee. Een keer per jaar
wordt 'afval met een lage konsentratie' op het Instituut
Onderzoek Kernenergie, gevestigd te Harwell, verzameld en
per trein naar de Sharpness-Haven bij Bristol gebracht, om
daar aan boord van de GEM geladen te worden. In 1978
werden havenarbeiders en de omwonenden van Sharpness per
pamflet op de hoogte gebracht van het storten van het af-
val; in 1979 werden vier uur lang de kranen aan de haven
bezet gehouden. Twee leden van de aktiegroep, Julia Ham-
mond en Trevor Houghton, vertellen over hetgeen er ge-
beurde in 1980. (Het volledige verslag werd gepubliceerd in
het blad Peace News, 20 februari 1981.)

In de zomer van 1980, toen de GEM opnieuw op het
punt stond vanuit Sharpness uit te varen om afval in zee
te storten, was onze organisatie veel beter daarop voorbe-
reid. Weer werden er in het hele gebied pamfletten ver-
spreid; met de havenarbeiders werd kontakt opgenomen, er
werd een protestmars gehouden en een openbare bijeenkomst
met het Kernenergieschap in Sharpness. De planning voor
de stunt-aktie begon reeds verschillende maanden tevoren
op een bijeenkomst van mensen uit Bristol, Bath en Stroud.
Meerdere ideeen werden daar besproken, maar het voor-
naamste idee, waartoe men uiteindelijk besloot, was geba-
seerd op een aktie die vroeger al eens bij de kerncentrale
van Torness was ondernomen, en op de grondige kennis die
men ondertussen had van het gebied rondom Sharpness en
van het overlaad-proces. Het plan bestond hieruit, dat men
één van de treinen, die het afval naar de haven vervoerde,
de weg zou versperren door het bouwen van een torenvor-
mige stellage over de zijlijn. De voorbereidingen voor deze
aktie bestonden, onder andere, uit oefeningen in het bouwen
van stellages tijdens een weekend, bijeenkomsten van de
deelnemende groepen, en het zoeken naar een geschikte
plaats om de stellage op te bouwen.

De organisatie werd, meer gedetailleerd, opgezet tijdens
een bijeenkomst in een nabijgelegen woning, een paar dagen
voor de aktie- zou plaatsvinden. Sommige mensen gingen
naar de haven, om de politie het idee te geven dat de aktie
daar voornamelijk zou plaatsvinden. Anderen hadden de taak
de stellage te vervoeren en op te richten, en weer anderen
moesten de toren beklimmen en erop blijven zitten. Vier
mensen namen de taak op zich om de machinist van de
trein tijdig voor de blokkade te waarschuwen door middel
van vlaggen en spandoeken, terwijl iemand iets verderop de
komst van de trein in de gaten zou houden om op tijd de
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anderen te kunnen waarschuwen. Ook werd er gezorgd voor
kontakt met de pers en er werden mensen aangesteld om
eventuele opvang te bieden. ledereen was terdege op de
hoogte van wat men zelf moest doen en wat de anderen
aan het doen waren en wist bovendien op welk moment
1§der onderdeel van de aktie moest beginnen. Daarom ver-
ll‘ep de aktie precies zoals hij gepland was: de trein werd
vier uur lang tegengehouden; toen pas haalde de politie de
stellage neer. Vlak voordat de toren omgetrokken werd
sprongen de demonstranten eraf...... waarna de politie her;
van het dak van de trein moest verwijderen.

Zeven mensen werden door de politie opgepakt en vijf
dagen lang in voorlopige hechtenis gehouden; later werd nog
een _achtste persoon in staat van beschuldiging gesteld. De
media brachten zeer uitgebreid verslag uit. Alle nieuwspro-
gramma's op radio en T.V. besteedden aandacht aan de
aktie; in de meeste landelijke bladen werd er aandacht aan
bfesteed en ook in sommige Europese kranten werd er mel-
Fimg van gemaakt. Op elke dag van de week dat de GEM
in de haven lag, verschenen er protestartikelen in de plaat-
selijke nieuwsbladen.

Wat men hiervan kan leren

Een dergelijke aktie heeft alleen maar zin als zij onder-
nomen wordt in samenhang met een meer algemene brede
protestkampagne. Het is veel moeilijker voor de media om
de dempnstranten als ekstremisten af te schilderen, als de
plaatselijke bevolking deze mensen reeds heeft ontmoet op
(t)penbare bijeenkomsten of bij het verspreiden van pamflet-
en,

De tijd, die men voér de aanvang van akties samen met
anderen doorbrengt, is zeker geen verspilde tijd; immers
de mensen leren elkaar dan kennen en vertrouwen, en daar:
om is iedereen ervan overtuigd, dat elk onderdeel van het
plan zal worden uitgevoerd.

Het zou van wezenlijk belang geweest zijn om, vooraf-
gaande aan een dergelijke aktie, een advokaat in de arm
te nemen. Dit zou zeven mensen een vijfdaags verblijf in
de gevangenis hebben kunnen besparen.

De spanning, die een dergelijke aktie met zich mee-

brengt, leidt altijd tot uitputting,
’ In hoeverre de pers aandacht aan zo'n aktie besteedt
is vaal$ een kwestie van geluk; in 1980 was er op die daé
toevallig weinig aanbod van nieuws, zodat de kranten er
meer ruimte aan konden besteden.
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Kennis van de omgeving is van levensbelang; gebruik

kaarten en foto's. ) Lo
Drie van de gearresteerden vervulden ondersteunende

funkties.

Nieuws over meer recente voorvallen rondom de GEM

In 1982 vielen schepen van Greenpeace International, en
ook andere Hollandse en Belgiese schepen, de. GI?M op zee
lastig. In de pers verschenen artikelen waarin instemming
met deze aktie werd betuigd en die Engeland ertoe b_r‘achten
een bestelling té plaatsen voor een schip, dat qQOr zijn gro-
tere omvang moeilijker tegen te houden zou zljn. Artikelen
in de internationale pers, die de openbare mening ten gunste
van de demonstranten beinvloedden, leidden.ertoe (_iat reso-
luties tegen het storten van nukleair afval in zee ingediend
werden bij het Europese parlement. Maar -wat nog belang-
rijker was: de Londense Dumping-Konventie van 'de' Inter-
nationale Marine Organisatie besloot tot een tweejarig mo-
ratorium (= uitstel). Engeland stemde tegen het rporatorlum
en verklaarde, dat men niet van plan was er .znch aan te
houden, maar de plannen van Engeland werden in 1983 ver-
ijdeld door de tegenwerking van de Bonden van Scheepvaart-
en Spoorwegpersoneel.

4. BEZETTING MAAKT EIND AAN BODEMTESTS OoP
BOUWTERREIN VAN KERNCENTRALE

Luxulyan was een van de drie terreinen, die eventuele
in aanmerking kwam voor de bouw van een kerncentrale in
Cornwall. Op de andere twee terreinen was men reeds klaar
met het voorbereidend werk, maar in Luxulyan stelde de
boer, die het land in eigendom had, zich .te weer tegen de
plannen van de Central Electricity Generating Board (CEGB)
en had besloten er zich fel tegen te verzetten. .

Op de toegangswegen, die leidden naar het terrein waar
de CEGB gaten wilde boren om de bodem te k_unnen o.nder-
zoeken, werden sloten gegraven om c_le boorinstallatie de
toegang te versperren. Door deze aktie echter haalde de
boer, Rex Searle, zich een dwangbevel van het Hoogge-
rechtshof op de hals. Om zich daartegen te kunnen verwe-
ren, nam LAND (Luxulyan Against Nuclear Devel.opment)
op 13 mei 1981 het eigendomsrecht van het terrein over.
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Er moesten toegangspoorten worden bewaakt op akkers, die
als een soort eiland aan alle kanten omringd waren door
smalle landwegen. Maar éé&n. installatie slaagde erin om ach-
teruit door een van de poorten het terrein op te komen;
mensen uit het dorp wierpen zich echter voor de wielen en
weigerden weg te gaan; zodoende was het onmogelijk om
met de boorinstallatie de plek te bereiken waar men wilde
gaan boren. En dus zat de installatie onbeweeglijk vast bij
het hek en daar bleef het bij.

Vervolgens probeerden degenen die de boorinstallatie be-
dienden, vanuit deze positie een gat te boren, maar toen
zij de boor omlaag brachten, hield men spaden onder het
boorijzer, zodat het onmogelijk de grond in kon. Om te
voorkomen dat er nog meer boorpogingen zouden worden
ondenomen, ketenden enige mensen zich dag en nacht vast
aan de boorschacht; dit was de inleiding tot de bezettings-
aktie. Twee weken later ontvingen 32 personen een dwang-
bevel van het Hooggerechtshof, waarin hen verboden werd
nog langer de boorwerkzaamheden te belemmeren. Toen be-
sloot LAND zich terug te trekken om niet in konflikt te
komen met de wet.

Op dat moment namen mensen uit heel Cornwall en De-
von het bezettingswerk over, hetgeen in de daarop volgende
maanden ondersteund werd door bezoekers die van heinde
en ver, zelfs vanuit Bretagne, Schotland en Wales, kwamen.

Daar de CEGB het land niet in eigendom had, maar al-
leen volgens de wet toegang had tot het terrein, wilde de
politie de demonstranten niet verwijderen. Omdat de pro-
testerende mensen principieel tegen het plegen van geweld
waren, vond de politie dat er geen enkele reden bestond
om hen te arresteren op grond van "gedrag, dat eventueel
zou kunnen leiden tot orde-verstoringen". Vanwege het feit
dat de eigenaar van het land aan hun kant stond, waren zij
geen overtreders; en voor de misdaad die zij pleegden vol-
gens de plaatselijke planningswet, konden zij niet gearres-
teerd worden. Tenslotte daagde de CEGB de Kommissaris
van Politie van Devon en Cornwall voor het gerecht, waar
de rechters uiteindelijk in hoger beroep de eis van de
CEGB, om de politie te bevelen aktie tegen de demonstran-
ten te ondernemen, unaniem verwierpen. Zij beslisten daar-
entegen, dat de politie zich bereid moest tonen om met het
bestuur van de CEGB tot een of andere afspraak te komen,
om samen een manier te vinden de demonstranten te ver-
wijderen.

Op dit punt aangekomen besloten de bezetters zich uit
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taktiese overwegingen terug te trekken. Zij hadden de boor-
werkzaamheden vijf maanden lang stil kunnen leggen, het-
geen de CEGB een bedrag van £ 150.000 had ggkos}; bo-
vendien was het CEGB duidelijk gemaakt, dat.zu zich op
nog fellere weerstand zouden moeten voorbereiden, als zij
nog ooit zouden proberen op die plaats een kerncentrale te
bouwen. Toen het moment aanbrak waarop de plannen voor
de elektriciteitsopwekking in het zuidwesten werden bekend-
gemaakt, verklaarde het CEGB dat ze aan de .best_aande
kerncentrale in Hinkley Point een ekstra opwekkmgsmst?l—
latie zou toevoegen; van plannen voor Luxulyan werd niet

meer gesproken.

Wat wij uit dit voorval kunnen leren

Soms is de politie niet bereid op te treden als uitvoer-
ders van de wensen van instellingen, zoals het”CEC.}B.

In een noodsituatie kan het soms nodig zijn direkte ak-
ties uit te voeren, voordat het publiek voldoende over de
kwestie is ingelicht. In dit geval schiep de'aanloop—aktle de
gelegenheid om de mensen beter voor te llcht.en, een Avr(\)]c;\r)—
lichting waarvoor de Cornish lgntl-Nuclear Alliance (C

woordelijkheid op "zich nam.

9 VDZragztelangstellJing vanp het publiek neemt wellicht af na
een strategiese terugtrekking. CANA zette ecl}ter haar edu-
katief werk en haar kampagnes voort en organiseerde tevens
trainings-bijeenkomsten in geweldloosheid ter Yoorbereidmg
op verdere akties, die nodig zouden kunnen zijn. (De oor-
spronkelijke bezetting begon zonder dat de mensen voor een
dergelijke aktie getraind waren.)

5. 57 DAGEN VAN VREDESAKTIVITEITEN ROEPEN
SCHUILKELDERBOUW HALT TOE

In het begin van 1982 maakte een direkte aktiekampagqfe
in Mid-Glamorgan een eind aan de bouw van een gewestelij-
ke atoombomvrije schuilkelder. Op 24 januari 1982 .werd,
enkele uren voordat het werk zou beginnen, het terrein be-
zet dat voor de schuilkelder was bestemd, en er werd een
vredeskamp ingericht, dat zich het volgende ten doel stel-
de: -

1. een eind maken aan de oorlogswerkzaamheden;
2. de realiteit van de civiele verdedigingsplannen aan de
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kaak stellen;

3. het gewestelijk beleid bevorderen met betrekking tot een
atoomvrije zone; ’

4. trachten een krachtigere vredesbeweging op te bouwen.

Een maand tevoren had het Gewestelijk Bestuur van
Mid-Glamorgan haar gebied uitgeroepen tot atoomvrije zo-
ne, maar tegen de leden van het Bestuur was gezegd, dat
de wettelijke plicht op hen rustte om te zorgen voor civiele
verdedigingsfaciliteiten en dat iedere wijziging in de werk-
zaamheden een ernstige kontraktbreuk zou betekenen. De
voorzitter van het Komitee Bescherming Burgerbevolking,
dat voorstander was van de bouw van de schuilkelder, bleef
konsekwent de renovatie van het 'Gewestelijk Hoofdkwar-
tier in Oorlogstijd' betitelen als het bouwen van een 'mood-
centrum voor de burgers'.

Het vredeskamp stond onder leiding van een konsortium
(een tijdelijk samengaan) van CND-groepen uit heel Mid-
Glamorgan en alles bij elkaar waren er een 600 mensen op
toerbeurt bij het kamp betrokken. De aktiviteiten van de
kampagne speelden zich af op meerdere nivo's: op het ter-
rein zelf, waar een reeks openbare bijeenkomsten elke week
honderden mensen bijeenbracht vanuit de omliggende ge-
meenten en ook veel leden van vredesgroeperingen en vak-
verenigingen; overal in het gewest, waar 30.000 eksempla-
ren werden uitgedeeld van een' geillustreerd pamflet; door
bij iedere vergadering van het Gewestelijk Bestuur - propa-
ganda te maken en door ieder raadslid en de plaatselijke
vertegenwoordiger in het Parlement te benaderen met in-
formatiemateriaal; en door middel van de pers. Het Vak-
bondskongres van Wales en de Brandweer Unie verklaarden
zich tegen de bouw van de schuilkelder en het Nationaal
Verbond van Mijnwerkers schonk £ 100 aan het vredeskamp.

Half februari was de leidende Arbeidersgroepering in het
Gewestelijk Bestuur openlijk verdeeld in haar mening om-
trent de kwestie en royeerden ze twee raadsleden, die het
CND hadden gesteund, terwijl het plaatselijke parlementslid
de bouw van de schuilkelder een "schandalige geldverspil-
ling" noemde. Nadat vertegenwoordigers van het CND zich
op 18 februari tot het Bestuur hadden gericht, verklaarde
de voorzitter ervan dat alle bemoeienissen van het Bestuur
met het 'noodvoorzieningsplan in geval van oorlog' zouden
worden opgeschort, maar dat wel de aktiviteiten voor het
gewestelijk  "noodcentrum voor de burgers" zou worden
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voortgezet. Al spoedig werd het duidelijk _dat de schuilkel-
der precies gebouwd zou worden zoals hij ontworpen was:
met speciale douches, luchtzuiveringsinstallaties, blinde
eksplosie-bestendige muren, en fundamenten van gewapend
beton; een ontwerp dat, volgens een rapport van Prof. Alan
Lipman van de Universiteit van Wales, er alleen maar op
gericht kon zijn om ontploffingen van kernwapens te kunnen
weerstaan. Het rapport van Professor Lipman werd op 8
maart gepubliceerd, precies op de dag dat de aannemer
voorbereidingen trof om de bomvrije muren te gaan bouwen,

De slag tegen de schuilkelder

Toen op 8 maart de arbeiders ter plaatse arriveerden,
ontdekten zij dat het terrein binnen de hoge houten‘afras-
tering, waar men met de bouw moest beginnen, bezaaid lag
met allerlei rommel; er stond een bord waarop te lezen
was: "Heden hier Liefdadigheidsbazaar; opbrengst naar P,
Squire" (de voorzitter van het Bestuur). De aktie, die daarop
volgde, was gericht tegen het konstruktie-proces zelf, het
storten van beton voor de schuilkelder. Toen er betonmole{ls
op het terrein arriveerden, klommen 20 demonstranten (die,
hoewel ze niet speciaal getraind waren, zich toch aan de
beginselen der geweldloosheid gebonden voelden) boven op
de afscheiding en trachtten met hun ljchaam het storten
van het beton in de daarvoor bestemde holten onmogelijk
te maken. De situatie dreigde gevaarlijk te worden toen de
arbeiders probeerden de demonstranten weg te duwen; tgn-
slotte werd het beton toch gestort ondanks de aanwezigheid
van de vele demonstranten. ledere keer als een demonstrant
gedwongen werd het veld te ruimen, nam een aqder hgar
of zijn plaats in tijdens de acht uur durende aktie. Enige
medestanders brachten thee en soep ten behoeve van de
aktivisten, terwijl anderen probeerden om bij de poorten
betonwagens de toegang te versperren.

Een week later stemde het Bestuur in overgrote meer-
derheid in met de stopzetting van de werkzaamheden.
Raadsleden waren bedolven onder brieven, ze waren opge-
beld en thuis bezocht, en de 'slag tegen de schuilkelder’
was meerdere malen vernoemd in de pers en op het T.V.-
journaal. ‘

Nadat de bezetting nog een week was voortgezet, in al
die tijd vonden er geen werkzaamheden plaats, eindigde hfat
vredeskamp. Voordat men het terrein verliet werden er in
de aarde, waar de schuilkelder zou moeten komen, gele
narcissen geplant in de vorm van een vredessymbool. De
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Vredes-caravan, waar de demonstranten in verbleven, maak-
te een rondrit door de valleien van Zuid-Wales met een
mobiele tentoonstelling, die de mensen liet zien wat men
van de kampagne kon leren.

Wat de kampagne ons leert

Tijdens de bezetting had men ter plaatse meer kunnen
doen om de mensen voor te lichten en meer aktief bij de
zaak te betrekken; tevens had men er voor moeten zorgen
dat de aktie een meer positieve ervaring zou hebben bete-
kend voor diegenen die op enigerlei wijze, bijvoorbeeld door
te posten, steun aan de aktie hadden verleend. Op de eerste
plaats had men er voor moeten zorgen de problemen en
frustraties, die onvermijdelijk zijn bij elke langdurige bezet-
tingsaktie, enigszins te verlichten en op te vangen. Van
hetgeen men hier geleerd had werd aantekening gemaakt,
en bij het Vredeskamp in Caerwent werden deze lessen in
praktijk gebracht door meer nadruk te leggen op alterna-
tieve projekten, van lessen in tuinbouw tot vredestraining.

CND leerde ook enige belangrijke politieke lessen. De
wekelijkse openbare vergaderingen, de nieuwsbrieven en de
brochures, enzovoorts, waren van wezenlijk belang bij het
op de hoogte brengen en het politiseren van de medestan-
ders, vooral bij een ‘langdurige kampagne. Om tussen deze
aktiviteiten en het werk van het Kampagne Komitee, de
plaatselijke groepen en het vredeskamp, het juiste evenwicht
te bewaren, was waarschijnlijk het lastigste probleem bij
de ontwikkeling van een strategie die de mensen erbij be-
trekken wilde. Toch ontstond er, alle omstandigheden in
aanmerking genomen, een opmerkelijke mate van gezamen-
lijk leiderschap en inspraak. Inderdaad zagen tegenstanders
de plaatselijke vredesbeweging als een indrukwekkende
macht, waar men terdege rekening mee moest houden.
Raadsleden voelden zich verplicht om eerst met de CND
rond de tafel te gaan zitten, dan te beraadslagen, en ten-
slotte belangrijke konsessies te doen, ondanks het in politiek
opzicht zo onaanvaardbare syndroom van prestigeverlies. Het
is mogelijk, maar helemaal niet zeker, dat men de kwestie
van de schuilkelder al veel eerder had kunnen oplossen, als
de vredesbeweging haar aktiviteiten had kunnen versterken
via ondersteuning door plaatselijke Arbeiderspartijen en vak-
bonden, vooral kontaktpersonen in de bedrijven, en door
plaatselijke organisaties en werklozen. Als men erin geslaagd
zou zijn de gewone mensen meer bij de aktiviteiten te be-
trekken, zouden de leiders van vakbonden en van politieke
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partijen wellicht een grotere bereidheid getoond hebben om
mooie en lovende woorden te vervangen door daadwerkelijke
steun, hetgeen direkte akties wellicht overbodig zou hebben

gemaakt.

(Gebaseerd op verslagen, samengesteld door Tony Simpson,
vooral NO BUNKERS HERE/Geen schuilkelders hier, uitge-
geven door PEACE NEWS/Mid-Glamorgan CND.)

"Wij kwamen tot de ontdekking dat het niet een zaak van
anderen was, maar dat wij het zelf moesten aanpakken. Het
was een overwinning over onszelf; een overwinning over het
gevoel, dat wij hadden, dat er toch niets aan te doen zou
zijn. Wij daagden het gezag uit en wij behaalden de over-
winning. .Wij bliezen op onze trompet en de muren stortten
in. En nu moeten wij gaan bouwen aan de toekomst."

Jean Bryant, Rhonddha CND,
over de overwinning bij Bridgend.

GESPREKS-ONDERWERPEN (op basis van uitspraken uit 't boekje)

- Voor sommige mensen houdt het voeren van direkte akties in
dat ze hun eigen verantwoordelijkheid voor wat er in de sa-
menleving gebeurt, weer op zich nemen en deze verantwoorde-
lijkheid niet meer beperken tot het uitbrengen van hun stem
tijdens de verkiezingen. (Pag.10)

- Wij zijn voorstanders van geweldloze direkte aktie, omdat wij
van mening zijn dat dit de symboliese kracht van een aktie
verhoogt; dat er meer mensen zich geroepen zullen voelen om
aan geweldloze akties deel te nemen, en omdat geweldloosheid
ideeen overbrengt op een wijze, die te verkiezen is boven ge-
welddadigheid. (Pag.14-15)

- Er is echter niets wezenlijk gewelddadigs aan het doorknippen
van een omheining of aan het plegen van sabotage; het hangt
er van af hoe het gedaan wordt en of het geen geweld tot ge-
volg heeft. (Pag.16)

- In kleine groepen voelen de mensen zich waarschijnlijk beter
voorbereid om invloed uit te oefenen op hetgeen er tijdens een
grootschalige aktie gaande is. (Pag.18)

- De ervaringen, die men opdoet tijdens direkte akties, zijn on-
getwijfeld de beste voorbereiding op hetgeen er kan gebeuren
als het verzet groter wordt. (Pag.21)

- Onderdrukkende krachten, die onze samenleving in het algemeen
kenmerken, kunnen ook een rol spelen als mensen bijeenkomen
om te spreken over maatschappelijke veranderingen; (Pag.30)
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ADRESSEN EN LITERATUUR

Adressen in Belgie en Nederland voor aktie-training

- Internationale van Oorlogstegenstanders (IOT), Burgerdienst
voor de Jeugd (BD]J), Jeugd en Vrede, van Elewijckstraat
35, 1050 Brussel.

- Pax Christi Vlaanderen, Kerkstraat ‘150, 2008 Antwerpen.

- Kerk en Vrede, Utrechtseweg 159, 3818 ED Amersfoort.

- Meth Medura, Weverssingel 7, 3811 GL Amersfoort.

- Opleiding Sociale Vredesdienst, Postbus 785, Utrecht.

- Stichting voor Geweldloze Weerbaarheid / Trainerskollek-
tief, Ln.v.Klarenbeek 38, 6824 JR Arnhem.

- Werkgemeenschap voor geweldloze verandering, Schimmel-
penninckstraat 17, 3813 AG Amersfoort.

Tijdschriften (die informatie geven over aktie en training)

- Geweldloos Aktief, verschijnt 6x per jaar. Uitgave van:
Stichting voor Geweldloze Weerbaarheid, Ln.v.Klarenbeek
38, 6824 JR Arnhem, Nederland.

- Kontaktblad Geweldloosheid m.b.t. bijeenkomsten en trai-
ningen. (6x per jaar) Uitgave: D.v.Waeyenberghe, Beke
Tuinwijk 23, 9950 Waarschot, Belgie.

Literatuur over aktie, vorming en training verkrijgbaar bij:

- Or_nega, Kerkstraat 150, 2008 Antwerpen, Belgie.
- Stichting Voorlichting Aktieve Geweldloosheid (SVAG),
Postbus 137, 8000 AC Zwolle, Nederland.

Vurgini Coover, Charles Esver,
Ellen Deacan, Cluistopher Moore
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STICHTING VOORLICHTING AKTIEVE GEWELDLOOSHEID

De Stichting Voorlichting Aktieve Geweldloosheid (SVAG)
werd in september 1976 opgericht met als doelstelling:

een samenleving die de waarde kent van aktieve geweldloos-
heid om spanningen en konflikten op te lossen en een recht-
vaardige maatschappij te bevorderen, zowel nationaal als
internationaal. .

De Stichting wil hier aan werken door middel van voorlich-
ting, via informatief-materiaal en publikaties.

Belangstellenden ontvangen tweemaal per jaar het gratis
'SVAG-Mededelingen'-blad. Een gratis literatuur-overzicht
en verdere informatie over de SVAG, kan aangevraagd wor-
den bij: SVAG, Postbus 137, 8000 AC Zwolle.

* K ok

BROCHURE REEKS AKTIEVE GEWELDLOOSHEID

In januari 1986 begon de SVAG met het uitgeven van de
reeks 'Aktieve Geweldloosheid'. Elk kwartaal verschijnt er
een brochure in deze reeks. Een jaarabonnement kost §f 20,-
en kan in het vierde kwartaal verlengd worden. (Wil men
een abonnement in het tweede of derde kwartaal laten in-
gaan, dan betaalt men resp. § 15,- of f 10,- en ontvangt
men nog de brochures van resp. april of juli, en van okto-
ber.) De brochures zijn ook los te bestellen. Het bedrag van
het abonnement kan overgemaakt worden op giro-nr.2238142
t.n.v. SVAG, Postbus 137, Zwolle; o.v.v. 'abonnement br.-
reeks aktieve geweldloosheid'.

De eerste twee jaren zullen in deze reeks de volgende bro-
chures verschijnen:

jaargang 1986
I. Geweldloosheid: moreel principe of politieke techniek?

Gene Sharp. (55 pag. - los § 6,00)

2. Burgerlijke ongehoorzaamheid in een demokratie? Gene
Sharp. (43 blz. - los § 5,00)

3. 'Over Woede' en 'Nieuwe Mannen, Nieuwe Vrouwen; ge-
dachten over geweldloosheid.' Barbara Deming. (3! pag.-
los §f 4,00)

4. Geweldloze akties voorbereiden. Toegespitst op akties
tegen kernenergie en kernwapens. (88 pag. - los § 9,00)

_jaargang 1987

5. Geweldloosheid als revolutionair beginsel; twaalf thesen.
W.Sternstein. (+ 54 pag. - los § 6,50 - jan.'87)

6. Politiek vasten. Geschiedenis, voorbeelden, aanwijzingen.
(+ 70 pag. - los § 8,00 - april '87)

7. Geweldloosheid opeisen: gedachten voor feministes die
zich geweldloos opstelden, en omgekeerd. Jane Meyer-
ding. (+ 20 pag. - los § 3,00 - juli '87)

8. Beeindiging van de oorlog als realisties doel. Gene Sharp.
(+ 60 pag. - los f 7,00 - okt.'87)
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INHOUD

Ten geleide

Verklarende woordenlijst

Inleiding

DEEL EEN: GEWELDLOZE DIREKTE AKTIE

I. Direkte aktie

2. Symboliese aktie

3. Burgerlijke ongehoorzaamheid

4. Geweldloze aktie

5. Training voor geweldloze direkte aktie

DEEL TWEE:
AKTIEVOEREN OP BASIS VAN KLEINE GROEPEN

1. Waarom kleine groepen?

. De start van een plaatselijke aktiegroep

. Nemen van besluiten in kleine groepen

De rol van de begeleid.st.er

Ongelijke deelname van leden in een groep
Onzichtbare spanningen
Kampagne-strategie

De planning van een aktie

A. Openlijk of in het geheim

B. Overtreding van wettelijke voorschriften
C. Bestrijd verveling

oo-qcn_c.n.::-uw

D. Omgang met de politie
E. Publiciteit

F. Rechtskundige hulp

G. Verdediging en bijstand
H. Praktiese punten

I. Training

J. Media

K. Kontakten met de politie

L. Deelnemen aan akties op grotere schaal

M. Organiseren van akties op grote schaal
9. Training voor direkte akties

A. Voorkémen van geweld

B. Reakties op geweld

DEEL DRIE: HULPMIDDELEN EN TECHNIEKEN

1. Op gang komen
A. Naamspelletjes
B. Kennismaking

11
13
14
18
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2. Groepswerk
A. Luisteren in een twee-gesprek (5-2-1-oefening)
B. De viskom
C. Denkstorm
D.  Plannings-oefening
E. Planning voor onvoorziene omstandigheden
F. Snelle besluitvorming
G. Strategie-oefeningen
3. Rollenspelen
A. Oefening in konfrontaties
B. Bevries en bespreek
C. Het uitgebreide rollenspel
4, Spelen
A. Opwarm-spelletjes
B. Vertrouwens-spelletjes
C. Slot-spelletjes
5. Evaluatie '
6. Het samenstellen van agenda's voor trainings-
bijeenkomsten

DEEL VIER: AKTIE-VOORBEELDEN

1. Denk aan de Zes van Wethersfield!

2. De bezettingsaktie van Torness in mei 1979

3. Torenhoge stellage blokkeert afval-trein

4, Bezetting maakt eind aan bodemtests op
bouwterrein van kerncentrale

5. 57 dagen van vredesaktiviteiten roepen schuilkelder-
bouw halt toe

Gespreks-onderwerpen
Adressen en literatuur
SVAG en Brochure-reeks

65

69
71
75

78

80
84
85
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Geweldloze aktie is een manier om uitdrukking
te geven aan de ontsteltenis, verontwaardiging en
vastberadenheid van mensen, als zij zich gesteld
zien tegenover bepaalde bedreigingen of onrecht-
vaardigheden. Via een groot aantal konstruktieve
akties en. verzets-akties wordt geprobeerd de oor-
zaak van de bedreigingen of onrechtvaardigheden
weg te nemen. In dit boekje wordt dit toege-
spitst op de strijd tegen kernenergie en kernwa-
pens. Bekeken wordt wat geweldloze akties precies
inhouden, hoe je kleine basis-groepen kunt opzet-
ten om aktie te voeren en hoe je samen hiervoor
kunt trainen. Tot slot worden vijf akties tegen
kernenergie en kernwapens beschreven, die tussen
1961 en 1982 in Engeland plaatsvonden.

.De praktiese ervaringen, die in dit boekje te vin-

den zijn, kunnen vanzelfsprekend ook gebruikt
worden voor akties in andere situaties van be-
dreiging of -onrecht.

Stichting Voorlichting
Aktieve Geweldloosheid (SVAG)

Postbus 137 — 8000 AC Zwolle




